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Introduccioén

El Opus Dei Qbra de Dio3 fue fundado por Josemaria Escriva en el afio &828adrid.

Su obijetivo inicial era formar un grupo elitista skglares que con su prestigio profesional y
intelectual difundirian los ideales cristianos ea Ambientes intelectuales. Para proteger su
grupo del peligro de la soberbia y de los quehachremanos, les impuso una disciplina
inspirada en los mas rigurosos regimenes monastitosniembro del Opus Dei tenia que
llegar al éxito profesional, pero consagrando siamgamente mucho tiempo a la oracion, la
meditacién y la mortificacion.

Gracias a una estrategia dinamica y expansivaganzacion se expandié rapidamente
primero por Espafia, luego por todo el mundo. Sesgandatos oficiales tiene hoy 85.000
miembros, de los cuales el 78% vive en Espafia yrisméatina. Los miembros son de cinco
categorias:

* Los numerarios — seglares (hombres y mujeres) que viven en ceiledb Opus
Dei. No se casan y entregan todo su sueldo a &n@agion.

* Las numerarias auxiliares— mujeres seglares que viven en centros del Opus D
dedicadas principalmente al cuidado material (lempj cocina, plancha, etc.) de
los centros de la Obra. No tienen acceso a unaaemuncque no esté vinculada
con sus quehaceres, no tienen dinero propio y gmas paises no tienen aun
contrato de trabajo. No pueden ir a ninguna paitela vigilancia de una
numeraria.

 Los agregados— seglares (hombres y mujeres) que cumplen las asism
obligaciones de los numerarios (no se casan, amrégdas sus ganancias a la
organizacion) pero que por motivos de indole ecaocénsocial, salud, edad,
etc.,, no viven en centros del Opus Dei, sino sorfamilia 0 en sus propias
casas. También pertenecen a esta categoria losoroemel clero diocesano que
pertenecen a la Prelatura, pero no estan incamsnad ella y los agregados
seglares que se ordenan de sacerdotes .

* Los supernumerarios— seglares (hombres y mujeres) no obligados abatel
gue tienen su propia familia y su propia casa.dgatn una aportacion econémica
al Opus Dei segun sus posibilidades.

* Los sacerdotes del Opus Det numerarios que fueron ordenados para servs a la
necesidades pastorales del Opus Dei y estan ineala en la Prelatura. Sélo
ellos pueden ocupar determinados (y altos) cargbgatbierno interno.

Fui miembro del Opus Dei (numerario) durante 13saittntré en la organizacion a la
edad de 16 afios en Paris. Dos afios después faderaviVarsovia para ayudar al desarrollo
del Opus Dei en Polonia. Al principio estuve conmie¢mbro de tropa”, después de cinco
afos de formacion me nombraron director y empdeéexr acceso a los reglamentos internos
vedados a los socios sin gobierno.

Asi pues, conozco el contenido de los reglamenttesrrnios de la Prelatura y deseo
divulgarlo en este libro. Otros libros tienen kaitacion de apoyarse principalmente en unos
cuantos testimonios. Es dificil en base a tal conento extraer conclusiones generales,
porque nunca se sabe si los comportamientos expuesrivan de la responsabilidad
personal de los individuos en cuestibn o se diewomo consecuencia de las mismas
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ensefianzas del Opus Dei. Vamos aqui a examinggrilosipios por los cuales se rige la
Prelatura. Gracias a este conocimiento sera masfender e interpretar los testimonios de
las personas que estuvieron en contacto con againacion.

El Opus Dei apoya su mensaje en “la santificaciérlod quehaceres quotidianos”. Lo
mismo que el hasidismo o el budismo zen, concentestra atencion el encuentro con Dios
en la vida cotidiana. Cada hombre es hijo de Digsorlo mismo invitado a pasar cada
momento de su vida en confianza y Amor. Las pessop@ entran en el Opus Dei quieren
realizar este ideal en su vida. La Iglesia apraita espiritualidad y los medios que tienen que
hacer de estas ideas, realidad.

Esta perspectiva encantadora estd en contradicmdnel panorama de numerosas
personas que salen del Opus Dei con sintomas deonsudrimiento. También sabemos que
muchos miembros padecen enfermedades somaticass sig depresion o de stress cronico.
¢,De dbénde procede tan disonancia? ¢Por qué untudidst que se fundamenta en un
mensaje tan bonito aporta tan amargos frutos?

Mi experiencia —como la experiencia de muchos exambros— permite localizar la fuente
del problema en el fenomeno de EbSolutizaciéri. Por exceso de celo o quiz4 por otra
razon, el Opus Dei en su ensefianza radicalizargsitamente los conceptos tradicionales de
la vida cristiana. Transforma virtudes en exigemnamransigentes. La eficacia es la meta mas
alta y reduce el proceso de maduracion espiritudd axigencia de cumplir con reglas
concretas y exigentes. Tal practica conduce muyeauno a los miembros al ahogo, o aln
mas, a la pérdida de su identidad, de su yo-mismo.

Me limitaré aqui a ilustrar este fendmeno basandemés escritos fundacionales y en
los documentos internos de la Prelatura. Descrieir@proceso de absolutizaciéon de los
conceptos tradicionales de la espiritualidad enistj el proceso de absolutizacion del Opus
Dei y el proceso de absolutizacion de la idea dacion.
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La absolutizacion de los conceptos tradicionales de
la espiritualidad cristiana
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De la disponibilidad al aislamiento

Los candidatos que entran en el Opus Dei quieregm @n medio del mundo como
cristianos corrientes, buscando el Amor de Diossaesa quehaceres ordinarios y dando
testimonio sobre Dios a la gente de su entornadanbio de la ayuda espiritual necesaria, los
miembros consagran su dinero y su tiempo a trabhgarvicio del Opus Dei.

El Opus Dei considera su tareagordar la vocacion universal a la santidd@omo una
misidn que necesita un plan de realizacion sistemgtorganizado. La estrategia consiste en
convertir en primer lugar los ambientes intele@sa} de negocios para, a través de ellos,
llegar después a un nimero mayor de destinatdars la realizacién de esta estrategia el
Opus Dei se proveyOd de una organizacion militagndi una jerarquia minuciosamente
definida. Las tareas concretas son distribuidas aliembros por sus superiores y la totalidad
de lamision evangelizadoras coordinada desde Roma, donde reside el Preladnaxima
instancia jerarquica-.

El Prelado exige de sus inferiores una dispon#didoroporcional al grado de su
compromiso: los supernumerarios tienen su familroypueden dedicar mucho tiempo a la
mision evangelizadordos agregados tienen mas tiempo, pero no viveloegentros de la
Obra... quedan los numerarios, a los que si se Ige ara disponibilidad completa. En este
contexto se dice que el Opus Dei éanfilia y milicid’ —milicia del punto de vista de su
organizacion y de la obediencia exigida a sus miemlfamilia del punto de vista de la
satisfaccion de las necesidades emocionales deigmsos-. La Obra tiene que llenar toda su
vida y ser su primer objetivo.

La absolutizacion de la idea de disponibilidad e los numerarios queden aislados de
su familia, dentro de la organizacién de los omismbros e, incluso, de la Iglesia universal.

Aislamiento de la familia

Cuando el candidato ya ha dado el paso de pedidrzsion en el Opus Dei (estamos
hablando con bastante frecuencia de chicos y ceg®co mas de catorce afios), se procura
paulatinamente que vaya confiando cada vez masa émstitucion (“en Dios”) y, por eso,
menos en sus padres. Si una familia se opone ackcin de su hijo, se explica al nuevo
adepto que esta familia esta ciega por el amordesado que tiene hacia él. O que la familia
es un instrumento del diablo para alejarnos detrau@stencion de consagrarnos a Dios.
Y desde el momento en que el numerario se incorpokavir en un centro con otros
miembros, se procura que el contacto con la fangiliade limitado al minimo. Asi, por
ejemplo, si un numerario vive en una ciudad y wasdar a sus padres, no suele alojarse en
casa de sus padres, sino que ira a dormir al cdatropus Dei de esa ciudad, incluso aunque
eso suponga muchas molestias e incomprension deathes (y, en muchas ocasiones, del
propio numerario). Asimismo, los numerarios no dewi por ellos mismos cuanto tiempo
pueden dedicar a su familia; son los directoresjlesdeciden por él:

De ordinario, los numerarios no participan en debénados
acontecimientos o sucesos familiares —el matrimdeion pariente, una
primera Misa, etc.—, que ocasionan innecesariogagadge tiempo y de
dinero. (...)

Después de que el Consejo local haya tomado larmdetacion
oportuna, el interesado contesta a su familia,tisladar a los Directores la
responsabilidad —que no tienen— de la decisién.

! Experiencias de las labores apostdlic8s10.2003, pp. 82-83
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El Opus Dei obliga asi a los numerarios a haceminui@ta mental: los directores deciden
soberanamente sobre la posibilidad de que puedanioa la boda (o bautizo o entierro) de
alguien de su familia, pero es el numerario y s@laumerario el responsable de esta
decision...

Si en casos extremos los directores no pueden hirdhi visita a la familia, intentan
controlar al numerario hasta el extremo: éste tqprepresentar a los directores el plan de su
vigje y encontrar algo util que hacer en aqueb giira justificarlo. Porque segun el Opus Dei,
la familia es una pérdida de tiempo:

Si, después de ponderarlo con detenimiento, se jpEgriso realizar un
viaje para atender en una necesidad a alguna persim la familia, se
concreta el plan —reduciendo al tiempo estrictamemcesario la estancia en
el lugar de destino—, y se informa a la Comisiégi®®l correspondiente
del motivo, de la duracion de la estancia y de guigr otro dato de interés.
Desde luego, estaria fuera de lugar —de modo pdaticsi se vive en otro
pais— que la finalidad del viaje fuera sélo ir sitar a los pariente$

El aislamiento de la familia se logra no sélo lenido los contactos con ella, sino también
en la esfera de los sentimientos: los numerariopusalen tener fotos de su familia en la
habitacion:

El que ocupa una habitacion personal no deja aifdavfotografias o
retratos de los padres, hermanos, etc.; el queesed, conserva esas fotos
en la intimidad®

Aislamiento dentro de la organizacion

Quizéa los numerarios tendrian la posibilidad deterar un equilibrio mental si, después
de haber perdido el contacto con su familia, semnaran en la nueva y gran familia que es,
como dicen, el Opus Dei. Desgraciadamente el nuiesa encuentra severamente aislado
en esta “nueva familia”: todo tipo de amistad @sthibida entre miembros de la Obra:

Nunca sera conveniente que los fieles del Opudddegan entre si estas
confidencias de vida interior o de preocupacionesspnales, porque
guienes cuentan con la gracia especial, para atendeayudar a los
miembros de la Obra, son el Director o la Directora la persona que los
Directores determinen - y el sacerdote designado.

Si no se evitasen esas confidencias con otras passse podria dar
lugar a grupos o amistades particulares, y se podoimentar en algunos
una curiosidad indebida sobre asuntos que no legniben.

Los fieles pueden abrir libre y espontaneamentalswa al Director
local y a la persona con la que hacen la Confidafici

La prelatura explica la razon de tal comportamies&otrata de controlar el acceso a la
informacion (se podria fomentar en algunos una curiosidad indielsiobre asuntos que no

Experiencias de las labores apost6licés10.2003, p. 84
Vademécum del gobierno logd©.03.2002, p. 184

*  Catecismo de la Prelatura de la Santa Cruz y Opeis(€dicién del afio 2003), n. 221
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les incumbef). Lo que uno sabe del Opus Dei tiene que sedsadblo por él. Y no se trata
aqui de secretos de conciencia: se trata de camaprbsaicas como el dia a dia de las
actividades corrientes. No se tiene derecho a comguna cosa sobre la Obra, ni siquiera
a las personas que pertenecen a ella:

Estaria fuera de lugar que, a causa de la facilidae estos
procedimientos de comunicacion, se enviaran messaj®rmando de
actividades a un fiel de la Prelatura destinadootra Region, como si fuera
un corresponsaf

La verdad oficial esta recogida en una publicaciensual editada en Rom@rfnica
para los varones Moticias para las mujeres). Estas publicaciones tambi@ssenden de la
gente que no pertenece a la Obra.

Ademas, hay una regla segun la cual si dos nurosra@ hacen amigos, conviene
separarlos cuanto antes:

Procurad separar de nuestras casas a aquellos qudacilidad pueden
contraer especiales amistades, que siempre varegimento de la caridad
con los demas y que, si la otra alma llega a dansenta, acaban en una
verdadera esclavitud. Inculcad en los corazonesodes y en sus cabezas
—cuando sea oportuno— la necesidad de cortar, desgeincipio, las
predilecciones entre sus hermanos.

Prevenidles contra esas inclinaciones de simpat&,parentesco, de
paisanaje, de amistad anterior a la vocacion, dei@iss comunes, etc., que
son ordinariamente el origen de esos posibles esor

Haced que pongan los remedios convenientes: oracmaitificacion,
gue hablen con sencillez, para que podais ayudadas traten menos y
con menos amabilidad a aquellas personas, por l&s sjenten excesiva
simpatia; que traten con més amabilidad a aquediias, cuya convivencia
les molesta.

Si es necesario se procura que no convivan en &nmicasa o en el
mismo Centr®

No se trata aqui de homosexualidad. Ocurre a meqgudodos jovenes amigos entran
juntos en el Opus Dei. Para gran sorpresa suyaragguanto antes a uno del otro: uno se
envia a un centro, el otro a otro (a menudo enaiidad). Este modo de proceder se aplico
a mi hermana y puedo confirmar personalmente qesgscialmente feroz. Mi hermana se
encontro sola y sin defensas frente a sus direct&sto tuvo una consecuencia muy funesta
para su salud mental. Gracias a Dios, tambiénligedsd Opus Dei.

Aislamiento dentro de la Iglesia

Incluso antes de entrar en la organizacion, etttirey el sacerdote intentan convencer al
candidato para que no busque consejo con el paorooa sus padres:

®  Vademécum del gobierno loca.03.2002, p. 22
®  San Josemaridnstruccion para los directores31.05.1936 (publicada y probablemente redactada e
1967), nn. 87-88
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A los que quieren pedir la admision [a la Obra] &&s dice que
consulten con quienes quieran, para respetar lartéd de todos.

Pero se debe advertir a los interesados que, simooer la Obra, es
dificil que pueda nadie dar un consejo objetivaydente; y mas aun, si se
tratara de acudir a quienes se oponen a la vocaaid@pus Def

Dicho de otra manera, el Opus Dei concede a |lapas que no son todavia miembros
de la institucién el derecho a pedir consejo amugjeieran... Pero le gustaria quitarles esta
posibilidad, sobre todo si quieren consultar cas@eas que no son simpatizantes de la Obra.
Este modo de entender la libertad es muy interesant

El nuevo adepto tiene que reconocer la espiritadldel Opus Dei como un camino hacia
la santidad confirmado por la Iglesia. El que ttvieualquier duda sobre esto pondria en
cuestion la misma autoridad de la Iglesia. Se segpre si esa persona estudiara mejor la
cuestion, daria la razén al Opus Dei. Por si adasDpra no permite a sus miembros ningun
contacto con un sacerdote que no pertenezca elktyra. En la cita que sigue san Josemaria
hace referencia a la parabola del buen pagiae “conoce sus ovejas, ellas le conocen,
escuchan su voz y le sigtien

Hijos mios, vosotros debéis formular el propésitmé de no cometer
esa equivocacion en vuestra vida. El mismo Sefwrmedio de San Juan,
nos advierte que no hay que buscar consejo fuara,a$0 seria como ir
voluntariamente al precipicio. jSe debe huir delr&fo, debéis escuchar
solo la voz del buen pastor!

¢, Sabeéis quién es, para mis ovejas, el buen pagibdre tiene mision
otorgada por mi. Y yo la doy ordinariamente a losebtores y a los
sacerdotes de la Obra. (...) Hay que oir la vozluetn pastor, de los que
han recibido la misién para apacentar las ovejas @pus Dei. Todos los
demas no son pastores con esa mision especifi¢a. (.

Si el alma en circunstancias particulares necesita medicaciéon —por
decirlo asi- mas cuidadosa, esto es, si se requareportuno y rapido
consejo, la direccion espiritual mas intensa, nbalduscarse fuera de la
Obra. Quien se comportara de otro modo, se apaatadluntariamente del
buen camino e iria hacia el abismo; sin duda, habperdido el buen
espiritu. (...)

Si tU hicieras esto, tendrias mal espiritu, setinglesgraciado. Por ese
acto no pecarias, pero jay de ti!, habrias comeonzae@rrar, a equivocarte.
Habrias empezado a oir la voz del mal pastor, aboerer curarte, al no
querer poner los medid's

El que habla con un sacerdote que no pertenec®bréano peca. jPero esta cometiendo
un crimen que le conducira a la perdicion! Apoy&®d@n comparaciones extraidas del
Evangelio, san Josemaria manipula los sentimiatgasus discipulos: les inculca el disgusto
hacia los sacerdotes que no pertenecen a la Qbrag@o a hablar con ellos y les provoca
remordimientos de conciencia si lo hacen.

Catecismo de la Prelatura de la Santa Cruz y Opeis(&dicién del afio 2003), n. 299
San Josemaria, meditaci&hbuen pastqr12.03.1961
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Del don de si a la renuncia del entendimiento

El proceso de formacion de los nuevos miembrosalaeptendido que la persona que
entra asimila un cierto canon de convicciones c@srugue le van a permitir gozar
plenamente de la espiritualidad que se le propesie proceso es sano en tanto en cuanto no
conduce a la negacién de las creencias personalejs yin cierto margen para la libertad de
pensamiento. La absolutizacion del procesfodmacionllega a que no se trata de que cada
persona sea cada vez mas consciente y resporsalilata de que se apropie de determinadas
opiniones. Para lograr esto, la Obra recurre anaegtos asceticos:

La soberbia, frecuentemente disfrazada de humildsdel obstaculo
mas fuerte, si se presenta; normalmente, sueleegparal cabo del tiempo.
Tiene manifestaciones de susceptibilidad, de dspdritico, de falta de
docilidad, etc. En estos casos, es preciso ayudamteresado a ver
claramente que esas ideas 0 reacciones son tapigosu soberbia. Para
vencerla, debe (...) dejarse llevar décilmehte.

Si un miembro de la Obra manifiesta cualquier detl®pus Dei le convence de que su
duda es el fruto de su soberbia. Para sanarse,diendejarse guiar como un nifio:

La infancia espiritual exige la sumision del enteménto, mas dificil
gue la sumision de la voluntad. —Para sujetar eéérdimiento se precisa,
ademas de la gracia de Dios, un continuo ejercide la voluntad, que
niega, como niega a la carne, una y otra vez y gierff

Segun san Josemaria el entendimiento es algo m@ieo(malo es la carne) y hay que
sujetarlo con la fuerza de la voluntad.

Es particularmente importante la mortificacion inte: guarda del
corazén, de la imaginacion y de los sentidos, demlamoria, de la
inteligencia y de la voluntath

Dificilmente se podria imaginar un programa mas-lannanista: hay que refrenar el
amor (los movimientos del corazén), la fantasia @fmvimientos de la imaginacion), la carne
(los movimientos del cuerpo), el entendimientoniamoria, la inteligencia y la voluntad).
Ademas se hace aqui patente el intento de anuartdestima y la fe en uno mismo:

El espiritu propio es mal consejero, mal pilotorgdlirigir el alma en
las borrascas y tempestades, entre los escollds dela interior*?

Ese espiritu critico —te concedo que no es susidmae no debes
ejercitarlo con vuestro apostolado, ni con tus hanws '3

Mira —te tranquilizaré—, toma una pluma y una cillat escribe
sencilla y confiadamente —jah!, y brevemente— I|adivos que te

®  Vademécum del gobierno loca9.03.2002, p. 62

10 san Josemarig€aming n. 856

1 Experiencias sobre el modo de llevar charlas fragay 19.03.2001, p. 34
2 san Josemari&aming n. 59

13 san Josemaria, carta 28.03.1973, n. 16
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torturan, entrega la nota al superior, y no pienseés en ella. —El, que
hace cabeza —tiene gracia de estado—, archivar#ta... o la echara en
el cesto de los papelés.

Resignacién del entendimiento, apoyarse Unicanemia opinion del director espiritual
— éste es el unico camino en el Opus Dei-:

No os fiéis facilmente del propio juicio: como edtal precioso se pone
a prueba —necesita la piedra de toque—, nosotrasokeale ver si nuestro
juicio es oro fino —en lo humano y en lo sobreratur teniendo en cuenta
el parecer de los demas, especialmente de quigrantgracia de estado
para ayudarnos. Por eso hemos de tener la buermosiision de rectificar
lo que antes hayamos afirmatfo

Hay que advertir que san Josemaria ensancha lgsetemaias de cada director espiritual
a las cosas humanas, es decir, también a los tabwsales, cientificos, sociales, etc. Pero la
tarea de cuidar de la ortodoxia de cada miembd®z eésdos:

Es deber de todos preocuparse por la perseveradeidos demas,
cuidar de la salud espiritual y doctrinal de la @brAuxiliaos para huir de
las ocasiones, para guardar los sentidos, para ificar la curiosidad de la

z 16
razon.

Yo creia que la curiosidad de la razon es un dobBids y un rasgo caracteristico de la
humanidad. San Josemaria nos libera de este atid®ara defender a “sus hijos” de la
curiosidad de la razén elabor6 una lista de lilpegrosos:

Una medida concreta de prudencia, para rechazarpgnerse a la
disolucién de la fe y de las costumbres, es sigethumilde y gustosamente
al condicionamiento que supone evitar determinadieduras. (...)No
debemos leer libros de mala doctrina o literaturaieqdisuelve las
costumbres’

Un miembro del Opus Dei para poder leer cualquiteo Itiene la obligacion de pedir el
permiso de su director. El director verifica siegiibro no esta en la lista interna de los libros
peligrosos y da el permiso. Tuve, por ejemplo, gsigerar mas de 3 meses para obtener el
permiso de leekLa pestede Albert Camus porque la Unica persona compefmriz darme
este derecho era el Prelado del Opus Dei.

El nimero de libros incluidos en &idice del Opus Dei alcanza actualmente mas de
23.000 titulos. ¢Es esto mucho? Tomando en coasider que la lista abarca obras de
literatura, filosofia, teologia, psicologia, etes lo suficientemente grande como para
dificultar considerablemente el estudio de las @ humanistas. Los miembros del Opus
Dei se ven obligados a hacer muchas piruetas gaudiar, por ejemplo, literatura. En efecto,
es dificil pasar un examen no habiendo leido uma wiaestra de la literatura universal por el
simple hecho de que este libro “disuelve las cobtest...

14 san Josemarig€aming n. 53

15 san Josemaria, caiidens e0s24.03.1931, n. 50
18 san Josemaria, carta 28.03.1973, n. 15

17 san Josemaria, carta 28.03.1973, n. 16
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En la lista de libros prohibidos hay obras de peosss como Hans Urs von Balthasar,
Thomas Merton, Henri de Lubac, Yves-Marie Congdfos Auer y Karl Rahner. Joseph
Ratzinger también tenia libros “de mala doctrin@to esos libros desaparecieron de la lista
cuando fue nombrado prefecto de la Congregaciéa lpaDoctrina de la Fe. Nuestra Unica
salvacion viene del fiel seguimiento de las ensedimde santo Tomas de Aquino:

Si, para combatir eficazmente los males del moderaj San Pio X —
como de modo analogo habia hecho antes Leon XldAalaba, entre los
mas importantes remedios que urgia poner, el fedusniento de la
filosofia y de la teologia de Santo Tomas, es patqune ahora se impone
como nunca el estricto cumplimiento de esa disjosit

18 San Josemaria, carta 14.02.1974, n. 26
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Del don de si a la pérdida de si

La paradoja expuesta por las palabras de Jesuen‘quiiera salvar su vida la perderg;
pero el que pierda su vida por causa mia la sdlvefi@ja un cierto acertijo al que la Iglesia
ha respondido con su ensefianza sobderlde silLaresignaciony el olvido de sison ideas
tradicionales. Pero su absolutizacién llega a fdiga de si. Miremos cual es la practica del
Opus Dei en este campo:

Que los hijos mios no olviden que vienen a obedegcervienen a pasar
inadvertidos™

Una buena parte de la entrega es no pensar ensshaif

Pienso que se solucionandoslos conflictos de cada uno de mis hijos
si, a la hora del examen, pueden decir de verdddsus, de mi no me he
ocupado, no he pensado en mi". Si te comportas tasigres alma
contemplativa, t eres ipse Christus (el mismot6)is

Insisto: pongo como remedio dedos los problemas personales, el
olvidarse de si mismo, para preocuparse de los depar Dios. Asi se va
por los caminos de la tierra, construyendo los aasidel Sefic?

Casi todos los que tienen problemas personales,tigen por el
egoismo de pensar en si mismos. Es necesario ddosedemas, servir a
los demés por amor de Dios: ése es el camino paa dpsaparezcan
nuestras penas. La mayor parte de las contradiasairenen su origen en
gue nos olvidamos del servicio que debemos a lossidhombres y nos
ocupamos demasiado de nuestro yo. Entregarse gicgerde las almas,
olviddndose de si mismo, es de tal eficacia, ques D premia con una
humildad llena de alegri&

En el nombre del don de si se combate finalmen&ener a si mismo : ctiando se trata
de elegir algo para uso personal, elegir lo masneolo menos simpatiéd* A los miembros
del Opus Dei se pone como ejemplo el fundador dueaba: ho valgo nada, no tengo
nada, no sé nada, no soy nada, jnddd!Sin duda tal postura es bastante destructiva dgsde
punto de vista psicologico y los problemas apagcémprano. ¢ Cuanto tiempo puede uno
sobrevivir sin vida propia? ¢En qué momento apasideesensacion de vacio, de sinsentido,
de desesperanza? San Josemaria previo tal evdatugldio la siguiente solucion: es verdad
gue un miembro del Opus Dei puede sentirse alienagl® en esto justamente consiste la
santidad:

19
20
21
22

San Josemarid, solas con Digsn. 188

San Josemarid, solas con Digsn. 114

San Josemaria, meditacién 13-X-1963

San Josemaria, meditacién 20-1-1967

3 san Josemaria, caiidens e0s24.03.1931, n. 15
24 san Josemarimstruccion 31-V-1936, nota 137
% san Josemari®ja Crucis XlII estacion, punto 5
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Si en algun momento —ante el esfuerzo, ante laearid pasa por
vuestra cabeza el pensamiento de que hacemos @mieeinos de
reaccionar asi: ha llegado la hora maravillosa dackr una comedia
humana con un espectador divino.

No podemos abandonar nuestra vida de piedad, raegla de
sacrificio, nuestra vida de amor. Hacer la comedelante de Dios, por
amor, por agradar a Dios, cuando se vive a contlapes ser juglar de
Dios. Es hermoso —no lo dudes— hacer comedia par,Acon sacrificio,
sin ninguna satisfaccion personal, por dar gustoSefior, que juega con
nosotros. (...)

Hay que cumplir con el deber, no porque nos gusiep porque
tenemos obligacion. No hemos de trabajar porqugdemos ganas, Sino
porque Dios lo quiere: y entonces habremos de fjmba&on buena
voluntad. El amor gustoso, que hace feliz al alesta fundamentado en el
dolor, en la alegria de ir contra nuestras inclinages, por hacer un
servicio al Sefior y a su Santa Igle$ia.

Es verdad que el amor puede provocar sufrimierdo rfalentendidos, por el sufrimiento
de la persona querida, etc.), pero la afirmacidn“gllamor gustoso esta fundamentado en el
dolor’ es falsa y peligrosa, como también lo es la atidn del fundador de quéa“alegria
tiene sus raices en forma de cruz

Cuando hablamos de egocentrismo es verdad queea escmejor “no escucharse a si
mismo”. Pero escucharse a si mismo es util paerase de lo que se quiere, se siente, se
piensa y para darse cuenta de la causa del selidoestro sufrimiento. El dolor cumple el
papel bioldgico de sefalizar que algo no funciaraa deberia. No se puede echarle de lado.
Es como si alguien condujera un coche sin mirairidikaciones del salpicadero... En este
punto se puede ver la fuente de muchas enfermedaiqaicas que se dan entre los
miembros de la Obra. Se confunde el escuchar fesesedel cuerpo con la complaciencia
con el placer, lo que lleva a la doctrina de latifioacion permanente.

No tener vida propia, no quererse a si mismo, jmak@r obligacion, no tener ningun
placer... Estos son los ideales para los que \Viveiembro del Opus Dei. Alli uno no tiene
derecho a la felicidad. Los individuos no tienetokalo importante es lo corporativo. Sélo
tiene precio el trabajo que uno pueda ofrecer als(pei. La humildad que se nos propone
consiste en la pérdida de uno mismo, en la anmjailade la propia identidad, para acabar
“siendo ti mismo Opus D&’

“Pasar inadvertidd —ése es el ideal que los miembros del Opus Degrg@erseguir-. Se
les impone la meta de no crear problemas, de rer tguinion propia, de dejarse conducir
como nifios. La doctrina de la infancia espiritialrsduce a una postura infantilizadalifio,
el abandono exige docilidad®

% san Josemaria, caiidens e0s24.03.1931, nn. 18-19
27" Del prélogo de Escriva latecismo de la Obra
2 3san Josemarigaming n. 871
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De la laboriosidad al activismo

La laboriosidad es una cualidad util, pero la aliszdcion de esta virtud lleva a un
activismo permanente. En este caso las maltratadasalgunas necesidades humanas
naturales como el descanso o el juego (ludismomigmbro del Opus Dei tiene que trabajar
siempre. Al mismo tiempo, nunca puede pensar queabajado bastante:

El Sefior pide siempre mamsas, mas, masiepetia nuestro Padre. A
veces s6lo un pequefio esfuerzo; otras, uno mageoo; gempre algo mas

El eslogammas, mas, mass sistematicamente utilizado en la direccionrigspl. Hay que
recitar mas oraciones, trabajar mas (descansargndraxer mas apostolado. La gente comun
considera que puede juzgar por si misma cuantezaiéene para trabajar y qué le gusta. No
pasa asi en el Opus Dei:

Ciertamente, cada uno debe recorrer de modo pet#ima el camino
de la vocacién a la Obra, pero sin salirse del egpde entrega total a Dios
gue nuestro Padre nos ha transmitido. No cabe ¢abse un camino a la
medida de la propia falta de generosidad (de "mbildad”, de "mi
pequefiez"...). Si asi se hiciera, la vida dejagasdr respuesta a Dios para
convertirse en respuesta a las exigencias de lgigrovanidad, de la
comodidad, de la lujuria, del propio egoismo enrieéfa. Una garantia clara
de que esto no sucede es dejarse exigir en laecfiaterna®

Cualquier intento de medir sus fuerzas es definano comodidad y “pecado de pereza”.
Cada nuevo recluta tiene que adaptarse al modeémtado por el fundadorUn hijo de
Dios, en el Opus Dei, no puede desear jamas vivinrerégimen de excepcidon: necesitamos
vivir en el régimen que tengan los defnds.a regla para todos es la de trabajar siempre. Los
directores tienen que asegurarse de que todo niedddr Opus Dei no pasa ni un solo
momento sin quehacer:

Luchad contra esa excesiva comprensiéon que cadatiane consigo
mismo: jexigios! A veces, pensamos demasiado sadud; en el descanso,
gue no debe faltar, precisamente porque se necpaita volver al trabajo
con renovadas fuerzas. Pero ese descanso —Ilo es@ide ya tantos
afios— no es no hacer nada: es distraernos en datiéis que exigen menos
esfuerzo?

No basta organizar el trabajo, sino que también lyag organizar el
descanso. Sobre la necesidad y el modo de propw@ciel descanso, se 0s
daran las oportunas instrucciongs.

Las instrucciones sobre el trabajo son sencillakgtie pueda hacer como cinco, hay que
pedirle como ocho®* Se puede decir que san Josemaria empleaba unsegistrque se

29
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Experiencias sobre el modo de llevar charlas fratey 19.03.2001, p. 83
Experiencias sobre el modo de llevar charlas fratey 19.03.2001, p. 22
San Josemarid solas con Digsn. 191
San Josemaridmigos de Diosn. 62
San Josemaridnstruccion para los directores31.05.1936 (publicada y probablemente redactada e
1967), n. 85
San Josemaridnstruccion para los directores31.05.1936 (publicada y probablemente redactada e
1967), n. 84
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podria llamaigestion por metas inaccesibléss facil imaginarse la tension en la que vive una
persona forzada a dejarse exigir, y a la que sxige mas de lo que puede dar: angustias,
remordimientos, baja estima...

En cada centro de la Obra se pueden encontraafigle burros. El trabajo del burro en la
noria es, segun el fundador, un ideal de vida ynadelo a seguir: un trabajo monétono,
silencioso y eterno, hecho sin ninguna consolaaidnmirar al lado, hasta el agotamiento.

Hemos de querer morir de viejos, exprimidos combron>°

Hay que darse del todo, hay que negarse del todgoreciso que el
sacrificio sea holocaust®

Me temo de que tal voluntad de destruccion se apeoa una actitud de odio a si mismo.

Hay que saber deshacerse, saber destruirse, salvetacse de uno
mismo; hay que saber arder delante de Dios, porraarios hombres y por
amor a Dios, como esas candelas que se consumamelelel altar, que se
gastan alumbrando hasta vaciarse del todo. Yo @goll hijos mios, por
caminos mas altos, porque son caminos de contiduiaquiero para mis
hijos, como penitencia, que sepan darse. Solo satsedarnos a Dios, Si
nos olvidamos de nosotros mismos y servimos a kmasl Sera
verdaderamente éste un camino divino, porque estdaimentado en la
humildad. Y Dios lo premid

35
36
37

San Josemaria, cf. Don Alvaro, Nuedtadre en el ciel026.06.1975, p. 29
San Josemari&€aming n. 186
San Josemaria, meditacién 16-11-1964
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Del paternalismo al control

El enfoque paternalista empleado en el gobierntasigersonas se explica por el gran
amor del superior hacia el inferior. Se suponeeajsaiperior sabe mejor lo que es bueno para
el inferior. El superior, por un lado, intenta Iltam la dificultad de las pruebas a las que el
inferior puede ser expuesto; por el otro, inteleadrle a la meta decidida por él mismo (sin
consultar al inferior). Tal pensamiento esta enrealiccion con el enfoque personalista, que
tiende hacia el pleno desarrollo del hombre. Par parte, la absolutizacion del paternalismo
lleva al control universal.

Vamos ahora a examinar hasta dénde llega el coptimlel Opus Dei ejerce sobre sus
miembros.

Control del pensamiento y de los sentimientos

Segln san Josemarida ‘primera virtud humana del cristiano es ser sin¢é®. Otros
autores dicen que la primera virtud es la humildaa.el Opus Dei la sinceridad es una
manifestacion de humildad:.L&s manifestaciones fundamentales de la humildadode
miembros de la Obra han de ser la sinceridad, latired de intencion y el espiritu de
servicid *. La sinceridad es ademas sinénimo de obediencia:

Esta es la sinceridad cabal: la que camina unide aocilidad y a la
pelea concreta en los puntos que nos han sefidtado.

Asi podemos ver como se mezclan y confunden loseptaos de humildad, sinceridad
y docilidad. Todas estas ideas convergen en uropitopinico: el control.

Examinemos lo que se esconde detras de esta idacdeidad. En la Obra, la sinceridad
no es decir la verdad; esto seria demasiado poco:

No os concedais nada sin decirlo, hay que decotint Mirad que, si
no, el camino se enreda

Lo primero que debemos decir es aquello que noiéaimos que se
supieg*

Debemos facilitar, a quienes tengan la mision demé&nos, el
conocimiento de todas nuestras circunstancias peles, no podemos
tener miedo de que sepan cdmo somos. Al contraas:ha de dar alegria
hacer que nuestra alma sea transparefite.

Detras de la palabra “sinceridad” se esconde n@iancia. Se trata de conocer los mas
secretos sentimientos y pensamientos de cada noetebrOpus Dei. Toda privacidad esta
negada (los socios tienen que ser “transparentes”kel lenguaje interno del Opus Dei, la

38
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40

San Josemaria, apuntes tomados en una terti\fal 871

Catecismo de la Prelatura de la Santa Cruz y Opes(&dicién del afio 2003), n. 136
Don Alvaro,Cartas de familia (3)n. 57

* San Josemaria, caiidens €0s24.03.1931, n. 39

2 San Josemaria, apuntes tomados en una tertuKalBB7,Crénica XI1-1967, p. 42

43 San Josemaria, caiidens e0s24.03.1931, n. 41
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transparencia del pensamiento y de los sentimiesgdiama sinceridad. Vamos a ver como
san Josemaria argumenta que este tipo de sincesdadnas importante virtud cristiana:

Hijos, en el principio ddodo descamino hay una resistencia a referir
algo que humilla, se esconde una falta de senciiezel principio dd¢oda
ruptura con el afan de seguir al Sefior con alegestasiemprela tristeza
de no haber hablado a tiemfid

San Josemaria conoce la fuente de cada (sin erogmalida del Opus Dei. Esta fuente
es precisamente la falta de transparencia en égaidn espiritual. Dicho de otra manera, si
alguien hubiera sido transparente, con seguridesbr@bria ido del Opus Dei. ¢ Sobre qué se
fundamenta tal seguridad? Lo descubriremos masareel

El Opus Dei extiende su control incluso a la cqroeslencia de los miembros. Es dificil
justificar tal comportamiento, especialmente paanuevos miembros que “tienen todavia
demasiada poca formacion”. Admirad como la Obranitat justificarlo:

En el criterio que debe seguirse con la correspocteque reciben mis
hijos, se manifiesta también el amor a la libertac la responsabilidad
personal, propias de nuestro espiritu: porque tolb@smiembros del Opus
Dei saben que pueden recibir cartas dondequieraesgtén. (...)

Luego, cada uno decide en conciencia si ha de enseio la carta a
su Director, teniendo en cuenta que —sin duda— telser ver aquellas
cartas, cuyo contenido no le gustaria que otrosocgran, cualquiera que
sea el asunto de que traten. Quienes no obrenhasi,de pensar que no
pueden engafar a Dios, y deben tener concienceudiescamino.

Sin embargo, los hijos mios que llevan poco tiempoel Opus Dei
agradeceran que los Directores de la casa, a la gag&n adscritos, se
preocupen con cariio —como un medio mas de formaeide leer las
cartas que ellos reciban: para poder orientarlesarlds un consejo,
evitarles un disgusto innecesario, etc.

El hecho de que se entregue una carta abierta,enoosisidera como
una prueba de desconfianza: obedece sélo a unanragéética, o a una
medida practica de ayuda en la labor de formaciédemas hay que tener
en cuenta que los Directores nunca comentaran ¢os @l contenido de
las cartas que han llegado, y que ellos han tewriddeber de leer: pueden,
en cambio, y en muchos casos deberan hacerlo, eanmpresiones con
los que forman el gobierno loca

Parece que no haya obligacion expresa de enseafieartas al director, pero el fundador
inculca remordimientos de conciencia en los quavesian tentados de no hacerlo.

San Josemaria decia publicamente que era pat@ndiemos encontrado aqui una
manifestacion de ello.

*  San Josemaria, carta 14.02.1974, n. 22
%5 San Josemaridnstruccion para los directores31.05.1936 (publicada y probablemente redactada e
1967), n. 75-76
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De la obediencia a la sumision

Examinemos ahora lo que se esconde detras dealaédebediencia:

Para los fieles del Opus Dei, la virtud cristiana th obediencia lleva
consigo el deber de aceptar con la mayor prontifudcon esmero las
sugerencias, disposiciones y consejos de los Direstdel Opus Dei en
todo lo referente a su vida espiritual y a la latamostélica™

La materia de la direccion espiritual, tomada enssmtido mas amplio,
comprende la conducta exterior y las disposiciome®riores, en lo
referente a la fe y a la moral, al espiritu de lar@y a los apostoladd¥

La materia de la direccion espirituales el alcance de la obediencia.

La conducta exterior finalmente la obediencia no se limita a la vidiifior, sino que
abarca también la conducta exterior.

Las disposiciones interioresel control de los pensamientos y sentimientos.
La “obediencia en el apostolado” es entendida pOpes Dei de la manera siguiente:

El apostolado personal es dirigido porque los feliel Opus Dei no
hacen una labor anarquica; cada uno recibe de lose®ores las
oportunas orientaciones espiritual&s.

Vale la pena exponer como estas palabras son rietadas en la vida cotidiana. Pues
desde el momento en que un nuevo miembro entra erganizacion, su director decide con
guién puede relacionarse, cuanto tiempo puede pasaleterminada persona, a quién tiene
gue invitar al centro, etc. El director tambiénidecque uno tiene que cortar toda relacion
con su amigo por el simple hecho de que este antigoteresa al director. Para alcanzar esto,
el director no tiene que invocar solemnemente mdasartud de obediencia. El dirigido tiene
gue seguir cada una de sus insinuacionglsmandato mas fuerte es por favor o una frase
anéloga”*® Debajo de la virtud de obediencia se esconde poesontrol sistematico y
universal:

Se aceptan las indicaciones concretas que se mecdretemas como las
circunstancias del trabajo, de la familia, de ldsligaciones sociales, en el
uso de la television o las lecturas, en manifestaes de templanza y
desprendimiento, en las metas apostdlicay...

Es decir, que el Opus Dei decide sobre la vidaegiohal, social y familiar de sus
miembros. Decide cédmo tienen que vestirse, cOnmztigue peinarse, qué tienen que mirar
en la television, qué tienen que leer, qué tienen @pmprar, cOmo tienen que sentarse, qué
tienen que comer...
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Catecismo de la Prelatura de la Santa Cruz y Opes(&dicién del afio 2003), n. 141
Catecismo de la Prelatura de la Santa Cruz y Opes(&dicién del afio 2003), n. 212
Catecismo de la Prelatura de la Santa Cruz y Opes(&dicién del afio 2003), n. 276
Catecismo de la Prelatura de la Santa Cruz y Opes(&dicion del afio 2003), n. 143
San Josemaria, carta 9-1-1959, n. 33
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La docilidad se ha de poner de manifiesto lo misenocuestiones
importantes que en pormenores aparentemente de pel@ve, como
pueden ser un detalle de educacion, o del modoedtryvde hablar o de
comportarse, etc. La docilidad se hace mas necasarien alguna ocasion,
no alcanzaramos a comprender del todo las razomek djue nos dicen,
por nuestras limitaciones o porque nos faltan datogeces, se puede tratar
de cuestiones de buen espiritu, de tono humano istiaclo, o de
oportunidad®*

Un miembro del Opus Dei tiene que ser obedientetaio, incluso en cosas
insignificantes. Y para eso la justificacion nangegque ser otra que “es oportuno que...”

La absolutizacion de la obediencia lleva a una iegneth intransigente, ciega y sin
limites:

¢, Como debe ser nuestra obediencia?

- sobrenatural (hemos de ver siempre a Dios emlosctores)
- voluntaria

- universal

- pronta

- muda

- fuerte

- eficaz.>

Vamos a leer mas citas para entender mejor el dpoobediencia exigida por san
Josemaria:

Obedeced, como en manos del artista obedece unrnmstito —que no
se para a considerar por qué hace esto o lo otreeguros de que nunca se
os mandara cosa que no sea buena y para toda tagle Dios >3

Si 0s parece una barbaridad lo que os mandan, tec&l os dicen que
lo hagéis —no siendo una ofensa de Dios, pequejramde-, hacedId?

En el Opus Dei sabemos esto: se puede mandar to@otras no sea
ofensa de Dia¥

Asi pues miembro ideal es como un soldado rasspmsiicion de sus mandos:
Hemos de poner todas las energias de la inteligeycie la voluntad en

lo que se nos manda, para ejecutado lo que se manda y solo lo que se
56
manda
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Experiencias sobre el modo de llevar charlas fratey 19.03.2001, p. 20

cf. San Josemaria, meditacién 9-111-1962

San Josemari€aming n. 617

San Josemarid solas con Digsn. 189

San Josemaria, meditacifpue se vea que eres TiHV-1962; En didlogo con el Sefpp. 51

San Josemaria, carta 6-V-1945, n. 3€atecismo de la Prelatura de la Santa Cruz y Opas D
(edicion del afio 1995), n. 138
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Del cuidado fraterno a la vigilancia

El deber de controlar la conducta ajena queda adofa todos por medio dedarreccion
fraterna Se trata de que si alguien descubre algo indorest un miembro de la institucion
tiene la obligacion de ir a ver a su director yigea! permiso para corregirlo.

Las materias de la correccion fraterna son:

1) habitos en contra del espiritu o de las Norm&ogtumbres del Opus
Dei;

2) detalles referentes al comportamiento socialmaldo de trabajar, a
la educacion, etc., que desdigan del tono cristissatorenatural y humano-
de la Obra;

3) faltas aisladas, pero solo en el caso en quelgn@carrear un grave
perjuicio al alma del interesado, a la Iglesia daaObra>’

En el Evangelio la idea de la correccion fratereaaplica a faltas graves que son una
amenaza para la salvacion eterna del interesad@l BExpus Dei la correccion fraterna se
aplica en casos como el hecho de que alguien afe&é por la mafiana, durmio por la tarde,
merendd un sabado, llevd un T-shirt en vez de amaiseta, comidé una manzana sin usar
cuchillo y tenedor, que no se deberia compraryeatpello, etc.

Ademas, cada miembro tiene un dia designado dentarsa en el que tiene que buscar
ocasiones para hacer correcciones fraternas. A doeselrecibe en la direccion espiritual la
meta de hacer, por ejemplo, tres correccionesrfrasedurante la semana préxima. jCuantas
veces hay que fatigarse mucho hasta encontraraqeefiez que te permita alcanzar la meta!

De la sumisién a la incapacitacion

Hemos leido en el principio del capitulo que sasedwria tenia la seguridad de que si
uno es sincero, no hay posibilidad de que abanebr@pus Dei. ¢De donde le viene tal
seguridad? Esta es la terapia que se impone @issnas que por el motivo que sea ponen en
duda su vocacion:

Concretamente, los medios que se aconsejan a tanmes recientes
para asegurar la perseverancia son:
- abandonarse en el Sefior, a través de los Diresto
- fomentar la piedad, con el cumplimiento fiel @s Normas y
Costumbres;
- tener gran sinceridad en la direccion espiritwan los Directores y
los sacerdotes de la Obra,;
- olvidarse de si mismos y servir a los demas[pos;
- descomplicarse: no inventarse problemas que s3isten en la
imaginacion;
- trabajar con orden y constancia;
- tener ocupado todo el tiempo;
- hacer un apostolado constarite.

57

s Catecismo de la Prelatura de la Santa Cruz y Opes(&dicién del afio 2003), n. 228

San Josemaria, carta 29-1X-1957, n. 3€atecismo de la Prelatura de la Santa Cruz y Opes D
(edicion del afio 2003), n. 309
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Podemos ver aqui un programa que reclama la dedmde la responsabilidad personal
en manos ajenas, la negacion de la propia perdadalla renuncia a la propia conciencia
gracias a un intenso trabajo. En una palabra: eacij@n. El que se somete a tal tratamiento
se transforma en una marioneta en manos de lostaties. De esta manera san Josemaria
puede efectivamente tener la seguridad de quepestana no va a salir de la Obra: es un
daocil robot...

Del gobierno a la burocracia

Como en el ejército, la estructura organizativa@pls Dei es piramidal: en la cumbre
esta el Prelado, bajo éste los directores cenirabge ellos los directores regionales, mas
abajo los directores locales, en la base los miesnthe tropa. Esta pirdmide sirve para que las
ideas del Prelado lleguen intactas hasta el dltine®n de la tierra. Para asegurar la fidelidad
del mensaje y del gobierno, se quita a los direstdbdo margen para la invencion, la
iniciativa o la responsabilidad personal. Los dwees sdlo pasan el examen si han respetado
estrictamente los reglamentos:

Los que hacen cabeza son quienes con mas fideligegsitan vivir la
virtud santa de la obediencia: porque, en primagdy han de identificarse
con sus Directores inmediatos; y, ademas, han denadarse siempre al
espiritu y a las normas de la Obta.

Los cambiantes Normas y espiritu llegan a los thres locales a través de una espantosa
burocracia: los directores locales son controlgmwslos directores regionales, los directores
regionales son controlados por los directores aks#y que son controlados por el prelado. El
intercambio de informacidn escrita es muy inten#oegtodos estos interesados:

Conviene que todo lo que pase esté reflejado brewenen el papel.
iNo es tanto el papeleo, no es tanto! Las cosasrexs ya quedan en el
diario de la casa. En cambio, las fichas que ypid® son mas intimas.

Asi los Directores no se olvidaran de dar a conoeeque deba ser
conocido por la Comisién. (...) Anotad también esase fichas las
circunstancias familiares, profesionales, talenaptitudes, aficiones, etc.
(...

Tened un fichero, lo mas completo posible, de isikag que hagais a
las autoridades —siempre de acuerdo con la Comisionde las amistades
de la casa y anotad el trato que tenia con cada uravamo dejar que
ninguna de esas amistades se enfrie. Que en la fickede nota de las
atenciones que ellos tienen con vosotros, y vosaa ellog?

Por supuesto, los miembros de la Obra y la genteayuda a la Obra ignoran que la
prelatura guarda su ficha en unos archivos secrB@E® eso no es todo: el Opus Dei hace
también fichas de todos los sacerdotes diocesamogrelatura quiere tener todos los datos
posibles sobre ellos por si llegara el caso desgae consagrados obispos. Como ejemplo de

% San Josemaritgstruccion 31-V-1936, n. 35
€ San Josemaridnstruccion para los directores31.05.1936 (publicada y probablemente redactada e
1967), n. 70-72

bruno.devos@gmail.com Lo que pas6 a ser el Opus Dei 22/87



ello, se ha colocado en un anexo unos escritostattzs sobre miembros de la Obra y un
enlace a un informe secreto de una diécesis.

Resumiendo, la absolutizacion del paternalismoalleg un control que abarca las

actuaciones, los pensamientos y los sentimientdesdeniembros. Este control se justifica
con una interpretacion muy discutible de los cotaede humildad, sinceridad y obediencia.
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De la devocién al cumplimiento

El primer tema sobre el que se trabaja tras entral Opus Dei es el “plan de vida”, es
decir, la lista de devociones que un miembro tigue hacer obligatoriamente. Las
devociones son llamadas Normas o Costumbres. ka dis devociones (Normas) es la
siguiente:

PLAN DE VIDA

CADA DIA

Hay que levantarse inmediatamente al oir la alatehaeloj (se llama a
esto elminuto heroic.

Inmediatamente después de levantarse hay que élesaelo diciendo
serviam(“serviré).

Hay que hacer 30 minutos de oracion por la manatminutos por la
tarde. Se incita a los miembros a meditar los ®scile san Josemaria
durante este tiempo.

Hay que ir cada dia a misa y comulgar.

Hay que quedarse exactamente 10 minutos en ordei@gradecimiento
después de la Misa. Después hay que recit@aelico de los tres jovengs
el salmo 150.

Hay que visitar cada dia una iglesia (o el oratokb centro) y rezar
delante del Santisimo Sacramento.

Hay que recitar cada dia el Angelus a las docauatop

Hay que recitar cada dia una parte del rosario gitarelos otros 15
misterios.

Hay que leer cada dia durante 10 minutos el lirsigthado por el
director espiritual y leer el Nuevo Testamento dtg& minutos.

Hay que hacer el examen de conciencia a mediopida ka tarde.

Hay que recitar cada dia una oracion en latin vadara los miembros
de la ObraPRreces.

Hay que rezar cada dia por las intenciones dehgboel

Hay que ofrecer cada dia una mortificacion pontaricion del prelado,
usualmente es ducharse con agua fria.

Los numerarios tienen que llevar cada dia duramsehdras el cilicio en
el muslo.

Hay que recitar muchas veces al dia la orabl@morareen intencion
de los otros miembros del Opus Dei.

Al entrar o salir de cada habitacién hay que didigimirada hacia una
imagen de la Virgen y decir una oracién jaculatoria

Al entrar o salir del centro hay que saludar alehirgstodio del mismo.

Hay que respetar el silencio de noche: no se plleaar por teléfono,
conversar, estudiar o trabajar sin el consentiraidet director.

Hay que dormir cada dia entre 7,5 y 8 horas.

Hay que respetar tres horas de silencio despuksabenida durante las
cuales hay que trabajar (no se puede hacer lakiest

Antes de ir a dormir hay que recitar de rodillason los brazos en cruz
tres avemarias pidiendo la virtud de pureza.

Antes de acostarse hay que rociar la cama conlzndgita.
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CADA SEMANA

Hay que escuchar una predicacion hecha por undsdeepara los
miembros de la Obra (meditacion). Esta predicas@imace en el oratorio,
con las luces apagadas; s6lo una pequefia luz Bulaimesita a la que se
sienta el sacerdote.

Hay que atender una predicacién hecha por un spgtarlos miembros
de la Obra (circulo). Esta predicacibn comprendeaghentario de un
fragmento del Nuevo Testamento, la explicacion wi norma del plan de
vida y una charla sobre un aspecto de la espidadldel Opus Dei.
Normalmente el circulo lo da el director del centramtro miembro del
consejo local, aunque también puede recibir el rgocae darlo alguna
persona del centro de las consideradas “mayoraséo el fragmento del
evangelio, los temas del circulo los propone eiagob regional y hay unos
guiones que indican qué se debe explicar y comaaridel esta predicacion
no se pueden tener las piernas cruzadas. Est&istensi en determinado
momento de esta predicacion el participante, dlaod, se acusa
publicamente de alguna de sus faltas (antes deberlbaconsultado al
director del circulo) y recibe la correspondiergaipencia.

Cada semana hay que confesarse con el sacerdmfeatis

Hay que hablar con un director espiritual laicoiglesdo, darle cuenta
del estado de la vida interior (cumplimiento derlasmas, puntos de lucha,
caidas y debilidades, etc.), de su actuacion s¢aial quién se encuentra,
cuanto tiempo, y si esa persona da esperanza passh miembro del
Opus Dei) y recibir de él metas para la semanaesitg!

Los numerarios tienen que usar las disciplinas sadaana mientras se
recitan oraciones. Los numerarios tienen que doemiel suelo un dia a la
semana; como las numerarias ya duermen habitutdnsebre una tabla,
sin colchon, ese dia (llamado “dia de guardia”)rchem sin almohada (o la
sustituyen por un libréJ.

Hay que recitar y meditar cada semana el salmoell imnoAdorote
devote

Cada sabado hay que recitar ®hlve reginay participar en una
bendicion con el Santisimo Sacramento.

Como mortificacion no se puede merendar los sabados

CADA MES

Hay que pasar un domingo en silencio (“dia de agtiescuchando
varias predicaciones del sacerdote (meditacionegjeylos directores
(charlas).

Hay que recitar y meditar 8imbolo atanasiano

Hay que entregar al director cada mes la listaodes los gastos, hasta
los mas minimos (desde el billete de autobus adtapgle dientes).

CADA ANO

Hay que hacer un curso de retiro de 6 dias encgilelurante los cuales
se incita a meditar los textos de san Josemaria.

Hay que asistir a un encuentro o curso de formadidetrinal de 3
semanas de duracion durante el cual el miembrondprde memoria el

. El fundador imponié esta penitencia a las msjgrerque decia que eran mas sensibleras que los

hombres y tienen que mortificarse mas.
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Catecismo de la prelatura de la Santa Cruz y OpasyDen el que se dan
diferentes charlas sobre la espiritualidad del dpesjunto con clases de
filosofia y teologia escoléstica.

Hay que llevar el escapulario de Nuestra Sefior&dehen.

No voy a dar la larga lista de devociones que heyt@cer una vez al afo.

Un miembro de la Obra tiene que hacer oracion sieniara eso sirven las “Normas de
siempre”:

NORMAS DE SIEMPRE

- presencia de Dios

- consideracién de nuestra filiacion divina
- comuniones espirituales
- actos de agradecimiento
- actos de reparacion

- oraciones jaculatorias

- mortificacion

- estudio

- trabaj§?

- orden

- alegrig®

¢ Es excesivo este plan de vida? Tenemos en tosallendos horas y media de devociones
diarias a cumplir. Los miembros de la Obra sonaegl| es decir, que tienen ademas su
trabajo profesional, sus estudios, sus trabajas @aDpus Dei, sus obligaciones apostolicas...
Facilmente se puede percibir que tal “plan de vida’totalmente agobiante. Es ademas
idéntico para todos: no hay excepcion ni enfoqusqmalizado.

En el Opus Dei las normas tienen la maxima impeoréarLa devocion es el nico camino
gue lleva a la salvacién:

Estoy seguro de que estos cinco afios seran fedonodissi sois fieles. Y
para ser fieles, basta cumplir Nuestras Noriffas.

Es necesario que los fieles del Opus Dei sean memide piadosos,
porque sin una profunda y sincera piedad no se @wsed fiel ni en la vida
ni en la doctrina®>

La presion para cumplir la totalidad del plan deavesta universalmente presente en la
predicacion de la prelatura. Y la solucion antdquiar problema es la devocion:

2" Hay que notar que una “norma de siempre” esablajo, es decir, que si en un momento alguien no

trabaja, esto significa que no cumple con el pkawida. Si est4 cansado por el trabajo, puede ls&igetnorma
de siempre”: estudiar. No se sabe muy bien déngdadai lugar para el descanso y la relajacion.
% La alegria es una emocién. Las emociones sortiless(cambian). Pero los miembros del Opus Dei
deben estar « siempre » alegres. Se puede imdguibnente que la alegria exigida es sélo de fagshatique
no tiene una sonrisa artificial en el rostro redhina correccion fraterna.
% San Josemaria solas con Digsn. 312
8 Catecismo de la Prelatura de la Santa Cruz y Opeis(&dicién del afio 2003), n. 126
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El remedio de los remedios es la piedad. Ejercjtai@ mio, en la
presencia de Dios, puntualizando tu lucha para cemicerca de El
durante el dia entero. Que se 0s pueda preguntarualguier momento: y
tu, ¢cuantos actos de amor de Dios has hecho haodmtes actos de
desaegravio, cuantas jaculatorias a la Santisimag¥ir? Es preciso rezar
mas

Esta devocion tiene un aspecto muy cuantitativantumas, mejor. Si las cosas van mal,
es un signo de que se reza demasiado poco. Saegimergalidad la caridad no es lo primero,
lo primero es el “plan de vida”.

Cada uno de mis hijos tiene muy claro el criteri@:primero y mas
importante es cumplir las Normas de vida, que samigo seguro de
santidad; y al mismo tiempo -simultanea e insepl@mknte- sostenerse,
valerse por si mismos en lo econdmico, y ayudaosieser la casa en
donde vive o el Centro a que perten&ce.

En esta cita san Josemaria deja bien claro ci@ldeber mas basico de los miembros del
Opus Dei: hacer devociones y aportar dinero. Ni, masenos. La afirmacion de que ‘mas
importante es el cumplimiento del plan de Vids muy peligrosa del punto de vista
espiritual. Buscar la santidad es conocerse ashmy transformarse bajo la inspiracion del
Espiritu Santo. Cambiar este proceso por el cunitito de practicas religiosas es mas que
problematico.

A cambio, el fundador promete algo que perteneaarente a Dios — la salvacion-:
Si cumplis las Normas, tenéis la garantia de pensa\®

Puedo decir que el que cumple nuestras Normasdie-viel que lucha
por cumplirlas—, lo mismo en tiempo de salud que tiempo de
enfermedad, en la juventud y en la vejez, cuandodoh y cuando hay
tormenta, cuando no le cuesta observarlas y cudedmesta, ese hijo mio
esta predestinado, si persevera hasta el fin: eségyiro de su santid&d.

La esencia del cristianismo ya no estriba en ladadro en la misericordia; se basa en
hacer determinadas devociones. Visto desde estpgutiva, los miembros del Opus Dei bien
merecen el titulo de “fariseos de nuestro tiempo”.

% San Josemaria, carta 14.02.1974, n. 15

7 San Josemaria, @uaderno 8 Las consecuencias de la pobreza

% San Josemaria, carta 29-1X-1957, n. 69

% san Josemaria, canidens e0s24.03.1931, n. 59 y apuntes tomados en unaitert6kVII1-1968,
CronicaXI-1968
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Del esfuerzo al voluntarismo

Ser miembro del Opus Dei no es cosa facil si seten cuenta el plan de vida a seguir, la
cantidad de trabajo impuesta y las metas siempoe@sibles. A esta tension psiquica hay que
afiadir la idea de que la santidad depende en gua® gel esfuerzo personal. El Cielo se ha
de escalar por la fuerza de los pufios:

Hijos mios, adelante con alegria, con esfuéfzo.

iCamino arriba!, con santa desverguenza, sin detergsta que subas
del todo la cuesta del cumplimiento del deffer.

Es verdad que somos siervos indtiles (Luc. XVI), P@ro, con estos
siervos inutiles, el Sefor hara cosas muy grandesl enundo, si ponemos
algo de nuestra parte: el esfuerzo de alzar la maava asirnos a la que
Dios —con su gracia— nos tiende desde el ¢felo.

Habrd frutos si nos esforzamos. Si no hay fruteseéial de que no hay bastante esfuerzo.
San Josemaria decia también glas YYocaciones vienen en el ritmo de las disciglings
decir: “cuanto mas mortificaciones, mas vocacion¥sal revés: “si no hay vocaciones, es la
sefal de que no te mortificas demasiado”. Las fizationes son el dinero con el que se
compran las gracias. Si a este voluntarismo afial#haihilismo, tendremos un combinado
gue se llamal espiritu del Opus Dei

En el continuo ejercicio de negar y negarte en tasas pequefias
fortaleceras, virilizaras, con la gracia de Dios voluntad, para ser muy
sefor de ti mismo, en primer lugar. Y, despuésg,gefe, jcaudillo!..., que
obligues, que empujes, que arrastres, con tu e@mpbn tu palabra y con
tu ciencia y con tu imperit.

Ta no has de trabajar por entusiasmo, sino por Angon conciencia
del deber, que es abnegaci®n.

En la cita precedente no se sabe muy bien a quénéarimportancia: ¢al Amor o al
deber? Para aclarar esta duda, voy a exponer re@8azas de san Josemaria:

El corazén, a un lado. Primero, el debér.

Estamos, pues, todos nosotros obligados a trabgjarque el trabajo
es un mandato de Dios, y a Dios hay que obedecenalegria’®

Estais obligados a dar ejemplo, hijos mios, en $dds terrenos’

®  san Josemaria, caiidens e0s24.03.1931, n. 55
L San Josemari@aming n. 44

2 San Josemaria, caiidens e0s24.03.1931, n. 24
® San Josemari€aming n. 19

™ San Josemari@aming n. 994

> San Josemarigaming 162

®  San Josemaria, caR®s omne$.01.1932, n. 5

" San Josemaria, caR®s omne$.01.1932, n. 35
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Sefior! Siendo la ténica de nuestra vida procuravist, olvidandonos
de nosotros mismos, con un sentido maravillosoddbker, nada ni nadie
nos podra quitar la paz; nada ni nadie nos podrdtayula serenidad y la
alegria.’®

En el Opus Dei no hacemos las cosas porque teneyanas de
hacerlas, sino porque hay que hacerias.

Hay que cumplir con el deber, no porque nos gusiep porque
tenemos obligacion. No hemos de trabajar porqugdems ganas, Sino
porque Dios lo quiere: y entonces habremos de fjemba&on buena
voluntad. El amor gustoso, que hace feliz al alesta fundamentado en el
dolor, en la alegria de ir contra nuestras inclinages, por hacer un
servicio al Sefior y a su Santa Igle&ia

Finalmente, el Amor no es necesario. Basta curapfirel deber “porque es tu deber”. La
espiritualidad del Opus Dei atrae nuestra atendodbre el esfuerzo personal en la
mortificacion, en la recitacion de oraciones, eprictica de virtudes... El hombre se hace asi
el autor de su propia santidad. El Espiritu Samigpa en este proceso un papel de ayuda,
pero secundario.

78
79

San Josemari@roénica, 1970, p. 204
San Josemarid, solas con Digsn. 237
8  san Josemaria, caiidens e0s24.03.1931, n. 18-19
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De la caridad al apostolado

Quien busca informacion sobre el Opus Dei a traeeks pagina web oficial puede darse
cuenta que nunca faltan noticias sobre la ayudasapbbres, a los necesitados, a los
inmigrantes o al Tercer Mundo. Se puede tener isipmede que una gran parte de los
esfuerzos de la Obra esta dirigida hacia las ndmdss de estas personas. ¢ Es esto cierto?
Ayudar a los necesitados ¢ es parte esencial deitesjel Opus Dei?

Tomamos el punto 131 d€latecismo de la Obrg vemos cual es el sitio reservado a la
caridad:

¢, Qué virtudes deben practicar los fieles del Opa&D

Los fieles del Opus Dei deben practicar todas lasides teologales y
cardinales, impregnadas por un hondo sentido decfibn divina.

De modo especial, han de vivir la caridad, la haad personal y
colectiva, la laboriosidad, la obediencia y docddl la sencillez, la
naturalidad, la sinceridad, la lealtad, la castidael orden, el desasimiento
de las cosas temporales, la pobreza personal, baisdad, el optimismo, la
alegria, la reciedumbre, la nobleza y la valentia.

En la lista no figuran virtudes tales como la geselad, la solidaridad, la solicitud
caritativa, la condescendencia, la afabilidadplarancia, la compasion, la indulgencia, etc.
Pero agrupando las virtudes que han sido citagagpuede clasificarlas en las siguientes
categorias:

- Virtudes que se orientan al control de las persomamildad personal y colectiva,

obediencia y docilidad, sencillez, sinceridad,tbel

- Virtudes que se orientan al control del cuerpo:tidad, orden, desasimiento,

pobreza personal, la sobriedad, reciedumbre.

- Virtudes que facilitan el apostolado: naturalidagitimismo, alegria, nobleza,

valentia.

- La virtud de la caridad no tiene comparieras emngoog

El punto siguiente del catecismo aclara lo quataled significa:

¢ Por qué los fieles del Opus Dei han de practioamibdo especial la
caridad?

Como todos los cristianos, los fieles del Opus s de practicar de
modo especial la caridad, porgue constituye la esede la santidad.

Precisamente la virtud de la caridad -el amor a ®isobre todas las
cosas, y a todas las almas por Dios- les lleva achu a Dios en sus
relaciones con todas las personas, en su trabao {os sucesos grandes o
pequefios de cada dia, y a convertidos en ocasmeadjo de santificacion y
de apostolado.
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Lo que realmente cuenta es la propia santificagiéhapostolado. Pero “los demas”, las
preocupaciones y sufrimientos de “los demas”,...ster® se dice nada.

El punto siguiente del catecismo es todavia mae:cla

¢, Qué caracteristicas ha de tener especialmentat@ad de los fieles
del Opus Dei?

La caridad de los fieles del Opus Dei les ha dealtea aprovechar
todas las circunstancias para acercar las almasiasD

Por eso, la primera manifestacion de esa caridach s# apostolado
hecho con la oracion, con el ejemplo, con la andidéal y sincera, con una
palabra o con un consejo oportuno.

El rasgo caracteristico de la caridad en el Opuef®eues, el apostolado. No es la ayuda
desinteresada.

Estamos muy lejos de las ensefianzas de Benedidtqué/subraya en su enciclica sobre
la caridad:

Segun el modelo expuesto en la pardbola del buena®ano, la
caridad cristiana es ante todo y simplemente |puesta a una necesidad
inmediata en una determinada situacion: los hamtiide han de ser
saciados, los desnudos vestidos, los enfermos idtendoara que se
recuperen, los prisioneros visitados, etc. (...)

Ademas, la caridad no ha de ser un medio en fund@fo que hoy se
considera proselitismo. El amor es gratuito; nogactica para obtener
otros objetivos?

Las palabras del Santo Padre son directamenteadatbrias con la ensefianza del Opus
Dei que afirma que el rasgo caracteristico de fl@ad en el Opus Dei es el apostolado. Uno
podria buscar sin encontrar nada en el catecismohagble de “ayudad desinteresada al
préjimo”.

8 Benedico XVI, enciclicDeus caritas esn. 31
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Del apostolado al proselitismo

Toda la actividad del Opus Dei esta fundamentadad@n ideas: la santidad y el
apostolado. Hemos podido leer en el capitulo pmtedque la santidad personal esta
estrictamente vinculada con el apostolado.

El apostolado consiste en general en acercar Haasah Dios. Pero el Opus Dei se puso
como meta poner a Cristo en el centro y en la cumbre de $0da actividades humanras
Esta meta no solo se ha de entender en el enterteordligiosidad personal, sino también en
la religiosidad comunitaria: el Opus Dei quierectestianizacion de toda la sociedad. Para
esto, san Josemaria estructuré una organizaci@gjeca (una milicia) en la que las
directrices emanan del jerarca: el prelado.

El prelado actual (como sus predecesores) estineaefjumodo mas eficaz para la
cristianizacion del mundo es multiplicar el numdeomiembros del Opus Dei, en especial de
los numerarios. La conquista de nuevos miembrosa par Obra precede, pues, al
advenimiento del reino de Cristo en la Tierra.

Ademas, el gobierno del Opus Dei esta convencidguaela gracia mas grande que un
hombre puede recibir después del bautismo es laciic a la Obrd. Y convencer a la gente
para que entre en la organizacion es el mayorcemue una persona puede hacer a otra.

El prelado Echevarria lanz6 en el afio 2005 unadaogiie ponia como meta conseguir
500 nuevos numerarios en un afio en cada pais ycpdaaseccion (masculina y femenina).
No voy a describir el fiasco de esta operaciono @y que denunciar que a causa de este
brote de fiebre proselitista se presiona a muchgegeven para que entré en la organizacion,
sin ningun discernimiento vocacional y sin teneceenta los posibles efectos negativos para
los nuevos candidatos. Se publicé por ejemplo eavastaCrénica (de consumo interno) el
testimonio de un numerario que explicaba ufanorelago que én su centro hablan de la
vocacion a todo lo que se mukvNo es necesario subrayar que tal comportamieata6
con la bendicion del prelado Echevarria...

Se puede entender la actuacion apostolica del Opusinicamente desde el punto de
vista del proselitismo. El Unico y verdadero ohjetde la prelatura es conquistar nuevos
miembros para ella. Todos sus esfuerzos estanddisiga alcanzar esta meta. Si la prelatura
promueve una universidad o un colegio, no se tratale lejos de luchar contra el
analfabetismo o ayudar a la cultura; estas inu@atitienen como objetivo principal la
captacién de nuevos socios. Todo el bien sociapbgee€an generar estas iniciativas, si se da,
es “ocasional’ y extrinseco, como un efecto seaumd#e la actividad proselitista de la
prelatura.

Por eso mucha gente compara el Opus Dei con urcaratigno: la institucion ha pasado

a ser un fin para ella misma, a menudo dafiandcs gpdasonas que no comparten sus
opiniones.
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De la santidad al perfeccionismo

Hemos tenido ya la oportunidad de convencernosidgpgra san Josemaria la santidad es
en gran parte el cumplimiento de un elaborado pgkmlevociones. La absolutizacion de la
perfeccion cristianalleva a intentar conseguir el cumplimiento idea tbdo tipo de
mandamientos, prescripciones y obligaciones. Laueda de la santidad se simplifica en la
busqueda de la perfeccion humana.La busqueda dpeti@ccion esta por su parte
intimamente vinculada con los escrupulos de coo@enon la minuciosa contabilidad de los
errores y defecciones, y, en consecuencia, coanebndimiento. La tension psiquica queda
aumentada por el hecho de que la mas minima défedei un miembro del Opus Dei genera
dafios incalculables:

¢, Qué diriais de uno que guarda el dinero y no danta, aunque no
sean mas que diez liras? Mal espiritu. Va mal esawa, va mal. Esta
corrompiendo la Obra, destruyendo la santidad cogpioa; haciendo mal
a todos sus hermanos, mientras se hace mal prilmig#e a si mism®.

Para justificar tal razonamiento, san Josemariadada doctrina de la comunién de los
santos:

Ta conoces la doctrina del Cuerpo Mistico, de lanDaién de los
Santos. Pues estarias haciendo dafio a tus hermgreo$ps que estan por
venir, y a ti mismo, al cuerpo entero de la OBta.

Se inculca a los miembros la obsesion por las cpegsefias. El universo entero se
derrumbara por el hecho de que alguien dedic6 hlincés a su placer personal... En
consecuencia uno es rehén. No tiene ya otra pdsithiltiene que ser perfecto. Si no, jharia a
los demas tantos dafios!

Estamos obligados a buscar la perfeccion cristiamaer santos, a no
defraudar, no so6lo a Dios por la eleccion de qus ha hecho objeto, sino
también a todas esas criaturas que tanto esperanndestra labor
apostolica. Por motivos humanos también: inclusolgaltad luchamos por
dar buen ejempl&*

iAy del hombre encerrado en esta légica!

Si sois fieles, nuestro servicio a las almas y Sdata Iglesia se llenara
de abundantes frutos espirituafés.

Si sois sinceros, pase lo que pase seréis fiedeséys felice&®
Los sacerdotes del Opus Dei en su predicacion azomuy a menudo en el sentido

inverso: si alguien no consigue frutos espirituakess sefial de que no es fiel. Si Dios no
recompensa a alguien, es porque no es humilddgsen no es feliz, es sefial de que no es

82
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San Josemaria, meditacion 7-111-1962

San Josemaria, meditaciBhbuen pastgr12.03.1961

8 sSan Josemaria, caiidens e0s24.03.1931, n. 57

8 san Josemaria, caiidens e0s24.03.1931, n. 46

8  san Josemaria, apuntes tomados en una tertlia®B9, enMeditacioneslV, n. 134
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sincero, etc. En consecuencia, si algo no va casalirectores quieren, hay que empezar la
caza y descubrir qué ley no ha sido respetada.uBdeyesterilidad es sefial de que no se
hacen las cosas “como esta previsto”. La soluciéinpdoblema se encuentra mediante la
autocritica. Y la raiz de cualquier problema empi® el orgullo, el egoismo o la pereza.

Cuando de la lucha ascética sacamos desaliento,q@s somos
soberbios. Hemos de ser humildes, con deseos dielss?’

8 San Josemaria, caiidens e0s24.03.1931, n. 24
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La absolutizacion de la institucion y de la idea de
vocacion
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De la discrecion al secretismo

En la siguiente cita ofrezco al lector un revelalagmento de los reglamentos internos
del Opus Dei:

Las Instrucciones y las Cartas de nuestro Fundadde sus sucesores,
los Vademecums y Experiencias, etc., se guardda sede del Centro al
gue han sido asignados. Se custodian bajo llaveelemespacho del
Director; y no se sacan de la sede del Centro.rSue Centro existe una
habitacién reservada para el trabajo del Consejaalp ahi se pueden
custodiar los documentos de gobierno, siempre e contigua al
despacho del Director. Naturalmente, la llave demario donde se
guardan los documentos, accesible sélo a los miesntel Consejo local,
se custodia en el despacho del Director. En estosog; para evitar
pérdidas, conviene extremar las medidas de prudepor ejemplo, nunca
han de quedar los armarios abiertos, ni un documeibre la mesa, si ho
se esta utilizando: en cuanto se termina la coasuilél estudio, se devuelve
a su sitio.

Si hiciera falta, por alguna circunstancia extraordria, cambio de
casa, por ejemplo, se trasladan con la maxima pmnoi@e en una cartera de
mano, en una bolsa o en un maletin, exclusivanudnados a este fin,
que lleva siempre consigo un Director. De modo sammbe en los viajes,
los escritos no se meten en las maletas, porquéemeonfundirse o
perderse, etc. En las estaciones o aeropuertos,seioguardan en la
consigna de equipajes o sitios similares. Si sgaven coche, no quedan
dentro del automdvil, cuando se deja solo, aungueesre con llave.

Si alguna vez se extravia algun documento, se domimmediatamente
a la Comision Regional o al Consejo de la Delegagciaformando de los
detalles oportuno®’

Se puede admirar la diligencia con la que la Rrsdaintenta mantener secretos sus
reglamentos. Se tiene la impresion que estamosaidbide secretos de estado guardados por
agentes especiales. jPero se trata solo de teaiteamto Josemarial

Incluso las fotos son secretas:

En los Centros, se conservan en un archivo cermamo llave bajo la
custodia del Consejo local las fotos tomadas etulias, Convivencias,
excursiones, et

Si parece oportuno hacer alguna fotografia duratdevisita de un
huésped en un rincon de la casa, no hay inconveniem que tengais ese
detalle de delicadeza, siempre que seais vosotitos kijos mios— quienes
las hagais: ya enviaréis una o varias de esas foiii@s a las personas
interesadas, pero nunca los negativos.

8 vademécum del gobierno locda.03.2002, p. 25

8 vademécum del gobierno loca9.03.2002, p. 184

% San Josemaridnstruccion para los directores31.05.1936 (publicada y probablemente redactada e
1967), n. 100
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Los reglamentos internos del Opus Dei estan ocatiasdlo frente al mundo externo, sino
también frente a los mismos miembros que no s@ctdires y, con mayor razon, frente a los
simples participantes en las charlas de formacion:

Durante las charlas de formacién y en las reunioeeslas que se
utilizan estos documentos, no se toman notas lggrai detalladas, ni se
usa el magnetofén. (...) Del Programa de formacidicial tampoco se
toman notas textuales. No se copian puntos nicansfichas del Catecismo
de la Obra™*

En los Cursos anuales, Convivencias, retiros, ede.,Numerarios y
Agregados, se ponen al alcance de todos, pero cexthe el Director
comprobara que estan todos los ejemplares; asevé@ que se extravie
alguna®?

El secretismo es, pues, un plan consciente y eshlizsistematicamente. Otras
organizaciones eclesiales no funcionan de este mgifilatonces por qué el Opus Dei tiene
gue recurrir a tales préacticas?

La verdad sobre el estilo de vida de los miembedOppus Dei se esconde, ya de inicio,
a los posibles candidatos. Cuando el Director deemiro insistia para que, con 15 afios, me
hiciera del Opus Dei, me aseguraba que los miemtbeofa organizacién son cristianos
corrientes y que nada cambiaria en mi vida exteffiotonces le pregunté:

- Si no hay diferencia, ¢para qué tengo que entraglédpus Dei?

En respuesta el Director cit6 las palabras delddod

- Cada hombre es como un farol. Un hombre normaloesocun farol apagado, pero un
miembro del Opus Dei es un farol encendido

Le contesté que no entendia esta comparacion. Eggqror primera vez oi una frase que
escuché después muchas veces:

- De momento no entiendes esto porque tienes pooaatidn. Entenderas después.
Confianza.

De este modo el Director evitaba responder a ngym&a. Cuando pedi la lista de los
deberes que traia consigo la pertenencia al Opije®irector respondidé que no hacia falta.
Asi mismo me transmitio la posicion oficial de leRtura:

Para que la incorporacion sea valida, es suficielatentencion virtual
de asumir las obligaciones correspondientes, aune@e haya una
advertencia actual en el momento de la incorporaéié

Dicho de otra manera, esto significa que el Opus dEnsa que para la validez del
contrato de admisién no tiene la obligacién derimfair de antemano a los futuros miembros
sobre sus deberes. El espiritu de la Obra, es, dasiobligaciones que deben cumplir los
miembros de la Obra, se da a conocer poco a potaofase inicial de la formacién (durante
los primeros tres afios y medio). El contenido derémlamentos no se expone de una vez y
por entero a los nuevos miembros. Conoceran susrekebgradualmente —una nueva
obligacion sélo después de haber asimilado laianteDe este modo resulta muy dificil a los
nuevos miembros hacerse una opinién sobre algmgu®nocen por completo. Tienen que

1 vademécum del gobierno locd9.03.2002, p. 137
92 vademecum de los Consejos localk%03.1987, p. 146
9 Catecismo de la Prelatura de la Santa Cruz y Opeis(&dicién del afio 2003), n. 67
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seguir ciegamente a lo largo de esta larga etagard®cion. S6lo después de este tiempo
sabran si este espiritu les conviene o no.
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De la santidad de la Iglesia a la santidad del Opus  Dei

San Josemaria estaba profundamente convencidoedegjbio el 2 de octubre de 1928
una iluminacion de Dios para fundar el Opus DetaE®nviccion se refleja en el mismo
nombre de la organizacion (Opus Debbra de Dio%. La organizacion fue luego reconocida
por el Vaticano y recibio finalmente en 1982 ehagb de prelatura personal.

El Catecismo de la Prelatura de la Santa Cruz y ©lRei es una
explicacion de lo dispuesto en los Estatutos derilatura, para facilitar
gue los fieles del Opus Dei conozcan bien su Dergudrticular y su

c 04
espiritu:

Las normas de los Estatutos de la Prelatura hansele tenidas por
santas, inviolables y perpetu®s.

El Opus Dei interpreta la formula juridica de lalptura personal igualandola a la de
diécesis, y por tanto afirma que la prelatura fonpaate de la estructura jerarquica de la
Iglesia Catolica. Basandose en esta pretensidisolmose atribuye los rasgos de la Iglesia,
sino que también, por ser la manifestacion de lantad divina, asume los rasgos de Dios
mismo (‘santas, inviolables y perpetiigsEstamos ante la absolutizacion de la institncio

Otra practica es la de identificar la voluntad deszon la voluntad de los directores:

El espiritu de la Obra hace que sus miembros tengam todos los
Directores una confianza, fraterna vy filial a lazyesin temores ni recelos,
porque les lleva a considerar que los Directorgsresentan a Dios Nuestro
Sefior’®

Los consejos recibidos en la charla con el directndran
habitualmente la forma de orientaciones 0 sugems)cpero quien los
recibe ha de aceptarlos «como si vinieran del mishasucristo, Sefor
Nuestro»®’

No hemos de olvidar que el lugar, en el que somas eficaces, es
aquél egr)l8 el que nos han puesto los Directores Mesiagsa es la voluntad
de Dios:

Cuando un miembro del Opus Dei se acerca a sudaliyéene que ser consciente de que
se acerca a Dios mismo. Dicho de otra manera, tigreerecibir todas las sugerencias e
insinuaciones de los directores como una ordenl@wbliga en conciencia. La obediencia
monastica no pretende que el superior tenga rgain, en el Opus Dei el director siempre
tiene razén por el hecho de ser la viva voz de .[Esgamos ante la absolutizacion del papel
del director.

La intensidad con la que se venera a san Josesmténbién discutible. Los cristianos
corrientes intentan simplemente imitar a Jesus, @éos miembros del Opus Dei se les incita
a identificarse con su fundador:
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Catecismo de la Prelatura de la Santa Cruz y Opes(&dicién del afio 2003), n. 349
Catecismo de la Prelatura de la Santa Cruz y Opes(&dicién del afio 2003), n. 354
Catecismo de la Prelatura de la Santa Cruz y Opes(&dicién del afio 2003), n. 151
Experiencias sobre el modo de llevar charlas fratey 19.03.2001, p. 12 49

San Josemarifgstruccion 31-V-1936, n. 10
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En todo hemos de actuar como lo haria nuestro Pa&lre es el criterio
certero®®

Madre, haz también que nos parezcamos mas y masieatro
Fundador, que asi seremos buenos hijos ttYos.

Se podria pensar que tal tratamiento del fundaslama peregrina idea de sus ardientes
seguidores. Pero no. San Josemaria se consideadrdasoz del Sefior:

Dios os pedira cuenta si no atendéis mis indicaesoriPor mi boca os
habla especialmente Jesucrisfo.

Si no paséais por mi cabeza, si no paséis por miazam, habéis
equivocado el camino, no tenéis a Cristo.

Estas son palabras del fundador. Pero su primassudgAlvaro del Portillo) identifica
todavia mas la imitacion de Cristo con la imitaail@h fundador:

Permitiremos actuar a nuestro Padre si fomentamos@sotros una
actitud de docilidad a la accion del Espiritu Sgntjue se traduce en
dejarse moldear por los Directores, en recibir biancorreccién fraterna,
en abrir el corazon con sinceridad en la direccaspiritual... Asi la gracia
de Dios entra a raudales en el alma y nos transéoen Opus Dei. Y, si
hemos sido fieles, al mirarnos en el espejo delmexa de conciencia,
contemplaremos reflejada, no la pobre imagen de bnes llenos de
miserias, sino la figura de nuestro Modelo, Jestori y también la de
nuestro Padré®

Estamos ante la absolutizacion de la figura ded&dor.
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MeditaciénParecerse a Nuestro Padr€rénica, V1.1985, p. 590-596

Don Alvaro, apuntes tomados en una tertulia 28-%17,Crénica, 1977, p. 763
San Josemaria, meditaciBhbuen pastgr12.03.1961

San Josemaribeditaciones IVp. 354

Don Alvaro, apuntes tomados en una tertulia 28-%17,Crénica, 1977, p. 763

bruno.devos@gmail.com Lo que pas6 a ser el Opus Dei 40/87



De la vocacion al encarcelamiento

Desde el momento en que alguien escribe la cararadhdo pidiendo entrar en la
organizacion (también a los de 14 afios), se lddada convicciéon de que salirse del Opus
Dei es imposible desde el punto de vista mtfaEl encarcelamiento psiquico de los
miembros se alcanza de diversos modos. Primemavést de fomentar el desprecio de los
bienes de este mundo:

iSed fieles! jNo sedis tontos! Ademas, si cuandgresentase la
ocasion de hacer el pequefio sacrificio de un pedbezdierra, no se lo
ofreciésemos a Dios, ¢,qué carifio le tendriamos2§aadis fieles?®

El segundo modo consiste en convencer a los mieardeogue su salida del Opus Dei
equivaldria a una completa derrota personal:

Para quien ha comenzado a saborear de alguna mdaeratrega, caer
vencido serfa como un timo, un engafio miserdfSle

Con estas palabras san Josemaria probablementgatiabidea de la pérdida de la
autoestima de los que deciden abandonar la institube todos modos, la conviccion ha de
ser que no hay posibilidad de salirse del Opus d#i,no se puede hacer marcha atras.

Segun san Josemaria, hay tres peligros que amet@zagrseverancia: la pureza, el
cuestionamiento de los dogmas de la fe y el ingjans®e sobre la propia vocacion. Por ello
hay que hablar obligatoriamente cada semana arelacobn espiritual sobre la fe, la pureza y
la vocacion->’

104 a idea de vocacion reposa ademas sobre un figtgiiuto juridico. ECatecismo de la Prelatura de la
Santa Cruz y Opus Daista ya en su séptima version. Los cambios de waidion tenian que reflejar los
cambios en los estatutos juridicos de la orgarépadeEn la Ultima edicion, dos términos son usadas p
designar a los seguidores de san Josemasaniembros del Opus Dgilos fieles del Opus Deg,Se trata de
sinbnimos? ¢Por qué una vez se usa un términ@yeir el otro? La respuesta es que la prelatura p&ena
consciencia de que los laicos no son miembros d@diatura. Para convencerse, basta leer los cérdele
Cadigo de Derecho Canéniceferidos a las prelaturas personales:

Cann. 294 - La Sede Apostélica (...) puede erigitgiuras personales que consten de
presbiteros y diaconos del clero secular.

Cann. 296 - Mediante acuerdos establecidos conrtdafura, los laicos pueden
dedicarse a las obras apostdlicas de la prelatugespnal.

Dicho de otra manera, determinados sacerdotes pdedear partale una prelatura, pero los laicos pueden
Unicamente_cooperaon la prelatura mediante un contrato. Un emplepddtrabaja en una empresa también
coopera con ella, en base a su contrato; pero nengee a esta empresa, no es algo suyo, no esgadad.
Coopera organicamente con los fines de la empresta bl momento en que cualquiera de las dos matper
finiquitado el contrato. La prelatura afirma a so®peradores que el contrato establecido con gasra las
mismas obligaciones que el sacramento del matrimnondel orden sacerdotal. En primer lugar, esteesio
verdad. Pero aunque hipotéticamente lo fuera, dalméd enorme falta de simetria entre las partesatantes:
el Opus Dei puede decidir cuando una persona empigieja de cooperar con la organizacién, perdaloss
gue deciden no cooperar con la Obra o dejar deetapgon ella tirarian por la ventana una vocacjge
vendria de Dios...

195 san JosemarigronicalX-60, p. 10

1% san Josemaria, caiidens e0s24.03.1931, n. 45

107 ¢f. Catecismo de la Prelatura de la Santa Cruz y Opeis(&dicion del afio 2003), n. 218
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El fundador veia en el amor humano un enorme pefigra la fidelidad de sus miembros
célibes (numerarios y agregados). Cargaba el acafmi@ la virtud de la pureza y auguraba
terribles sufrimientos a los que se dejaran seghaeiel amor:

Estad seguros de que ser desleales, agarrarse amor de la tierra,
supondria el comienzo de una vida muy amarga, lldeatristeza, de
vergiienza, de doldf®

San Josemaria profetiz6 asimismo desgracias imdiguaira aquellos que dejaran el Opus
Dei:

No encontraréis la felicidad fuera de vuestro camihijos. Si alguien
se descaminara, le quedaria un remordimiento treloenseria un
desgraciado. Hasta esas cosas que dan a la gertealativa felicidad, en
una persona que abandona su vocacion se hacen asia@mo la hiel,
agrias como el vinagre, repugnantes como el rejat§a

Otro condicionamiento psiquico adicional es fomenganordimientos: si alguien se va
del Opus Dei cae en la culpa porque rechaza caoreniente las gracias que habia recibido
de Dios:

Se procurara que [la persona que quiere irse d®lara] comprenda
gue al cabo del tiempo, se llenaria de pena y ssgawmzaria delante de
Dios, de su conciencia, y de los hombres; y tambi@nnegarse a recibir el
apoyo sobrenatural que se le ofrece, precisamenteesse momento de
ceguera, equivale a tentar a Dios Nuestro Sefigrpeiéndose a perder la

felicidad terrena —el gaudium cum pace— y tal aeztérnat*®

Irse de la Obra no sélo significa condenarse dngeliz en esta vida, sino que también
pone en duda grave su salvacion eterna. San Jdaensar de todos los medios disponibles
para convencernos de que no hay salvacién fueradDdak Dei. En la cita siguiente el
fundador identifica al Opus Dei con la barca der®elel evangelio, es decir con la Iglesia:

Desde el momento en que has subido a la barcataabesca del Opus
Dei, (...) le diste a Jesus tu libertad, y tu fergonal ha pasado a ser algo
muy secundario. Puedes moverte con libertad desdréa barca, pero no
puedes olvidar que has de permanecer siempre deetidos limites de la
barca. (...) si te sales de la barca, caeras eldseolas del mar, irds a la
muerte, pereceras anegado en el océano, y dejax&stadr con Cristo. (...)

Ta, que has subido a la barca de la Obra porqueitela gana, porque
inequivocamente te llamd Dios, has de correspondeesa gracia
guemandote, haciendo que nuestro sacrificio gustogestra entrega sea
una ofrenda: jun holocausto! (...)

Si quieres tener vida, y vida eterna, y honor aiersi quieres la
felicidad eterna, no puedes salir de la barca, pateprescindir en muchos
casos de tu fin personal. Yo no tengo otro fin glecorporativo: la
obediencia. jQué hermoso es obedecer! (...)

198 san Josemaria, calidens e0s24.03.1931, n. 23
199 san Josemaria, meditacién 8.03.198&ditacionesvol. lIl, pag. 389
10 vademécum del gobierno loga.03.2002, p. 64
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Si en esta barca, pobre, humilde, te acuerdas @et@uienes un avion,
gue puedes manejar perfectamente, y piensas: jgos puedo llegar!
iPues, vete, vete a un portaviones, que aqui ttnaw hace falta! (...)

Dentro de la barca no se puede hacer lo que nogaren gana.

Hijo mio, convéncete de ahora para siempre, coraténde que salir de
la barca es la muerte. Y de que, para estar eralad) se necesita rendir el
juicio. Es necesaria una honda labor de humildadtregarse, quemarse,
hacerse holocaustd?

Si se piensa que estas palabrds n modo especial vienen del mismo Jesutrikto
encarcelacion psiquica ya esta alcanzada. Don é&h@imero sucesor de san Josemaria,
identificaba toda salida de la Obra con la traidénJudas :

jQué tragica mentira cuando la infidelidad se prete camuflar bajo
apariencia de amor! Judas traicioné al Sefior panatb, Demas abandond
a San Pablo por los placeres de esta vida...: efoetlo, siempre es el
egoismo, la soberbia, es el yo desorbitado el quede la fidelidad. Para
nosotros, la fidelidad a nuestra llamada signifitdelidad a la vocacion
cristiana: al Amor de Dios. Se entienden por es® palabras fuertes de
nuestro Padre: si alguno de mis hijos se abandorndej de guerrear,
o vuelve la espalda, que sepa que nos hace tramitodos: a Jesucristo,
a la Iglesia, a sus hermanos en la Obra, a todasalanas:*

Si se tiene fe en que estas palabrnaovienen de modo especial de Jesuctjstd
encarcelamiento psiquico es ya completo. Pero soctan fuerte condicionamiento puede
desfallecer. Para inclinar a los miembros a unaomdfydelidad”, la prelatura impone
castigos materiales a los que se van.

He aqui el tratamiento que el Opus Dei reserndasaque no perseverartin

Es preciso evitar todo lo que pudiese contribuirdar —a los
interesados y a los que son fieles a su vocaci@+mnpresion equivocada
de que “no ha pasado nada”, de que la infidelidaml &5 algo muy serio.
(...) No resulta oportuno que, después de abandsnaramino, comiencen
a colaborar con personas de la Obra en trabajosf@smnales de los que
obtengan un beneficio materigf

Quiza estas palabras no quedan todavia suficientenstaras. Significan que si alguien
era miembro del Opus Dei y trabajaba para una esapigada de alguna manera con un
miembro del Opus Dei, sera despedido de ella eroeiento de su salida de la institucion.

Si llevaba afios dando clases en un colegio ligapas Dei, se le dird que se rescinde
su contrato porque ya no es valido. Si era profesanna universidad ligada al Opus Dei, se
prescindira de él sin atender a sus méritos. Sesraliante en una universidad ligada al Opus
Dei, recibird el consejo imperativo de seguir ssiiadios en otra universidad. Y si hacia
negocios o realizaba pedidos, de repente perderdes, proveedores y pedidos.

Por suerte, todo eso esta hecho por amor de Diasayel bien de esta persona: para que
no tenga la impresion equivocada de que “no hadpasada”.

111

i San Josemaria, meditaciivir para la gloria de Dios21-X1-1954

Don Alvaro, carta de marzo 1992
13 vademécum del gobierno logd9.03.2002, p. 67
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Del celo al fanatismo

La absolutizaciéon de la institucion del Opus Deai, donviccion de seguir la misma
voluntad de Dios, la conciencia de que fuera dalOpei no hay salvacién... Todos estos
principios traen consigo las siguientes consecasnci

1. Al entrar en el Opus Dei, el nuevo miembro $@merisu libertad, su entendimiento, su
humanidad:

iQué dolor, si un hijo de Dios se atreve a reclanwrvoluntad, que
habia entregado al servicio de esta Obra dondear&nCruz salvadordt*

Te pido, desde este momento, una fidelidad que esefieste en el
aprovechamiento del tiempo y en dominar la soberbiatu decision de
obedecer abnegadamente, en tu empefio por suje@elginacion-*

Hay que obedecer, cueste lo que cueste; dejangellejo*®

Este es mi espiritu y éste ha de ser vuestro asphijas e hijos mios. A
la Obra no venis a buscar nada: venis a entregagagnunciar, por amor
de Dios, a cualquier ambicion personal. Todos tielgie dejar algo, si
quieren ser eficaces en Casa y trabajar como Dios pide, como un
borrlilc7o fiel,j ut iumentum! La Unica ambicion dadrbico fiel es servir, ser
atil.

2. Un miembro del Opus Dei no tiene derecho a mrest su vocacion. Es esclavo de su
eleccion, no puede hacer marcha atras:

La persona que ha visto clara su vocacion, aundie kaya sido una
vez, aunque ya no vuelva a verla méas, debe comtipaiia siempre, por
sentido de fidelidad, sin volver la cabeza atrésspliés de haber puesto la
mano en el arad&®

El deber de cumplir las promesas -pacta sunt setaarsegun la
expresion clasica- ha sido reconocido por todos pegblos como una
obligacion moral que no precisa demostracion, y eaconditio sine qua
non para toda forma de sociedad y de convivencieedas hombres: solo
los animales estan a merced de los dictados denstinio; la criatura
humana subordina los impulsos desordenados de dssompes o de la
voluntad a la recta luz de la razén, que en el cdsd cristiano esta,
ademas, iluminada por la fe y robustecida por laa@ de Dios. Por eso,
en el Nuevo Testamento, se emplean palabras fupees describir a
guienes se dejan dominar por el capricho de susirsgmtos:son nubes
sin agua zarandeadas por los vientos; arboles d#iotsin fruto, dos veces
muertos y arrancados de raiz; olas bravias del mae echan laespuma

114 san Josemaria, carta 14.02.1974, n. 3

115 san Josemaria, caiidens e0s24.03.1931, n. 45

116 san Josemaria, Circulo breve 10-VI-1962

17 san Josemaria, caR®es omne®.01.1932, n. 85

18 san Josemaria, apuntes tomados en una tertdlf&23 (Crénica, VI-58, p. 7)
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de sus torpezas; astros errantes a los que estérvaslo para siempre el
infierno tenebrosoJudas1,12-13*

Desde la eternidad el Creador nos ha escogido pesta vida de
completa entrega: elegit nos in ipso ante mundstrtionem (Ephes. I, 4),
nos escogio antes de la creacion del mundo. Ninglehnoosotros tiene el
derecho,pase lo que pase dudar de su llamada divina: hay una luz de
Dios, hay una fuerza interior dada gratuitamente pbSefior, que quiere
gue, junto a su Omnipotencia, vaya nuestra flagu@nato a su luz, la
tiniebla de nuestra pobre naturaleza. Nos buscaapaorredimir, con una
mocion precisa, de la que no podemos dudar: potgunemos, junto a mil
razones que otras veces hemos considerado, unaesd@ena: el hecho de
estar trabajando con pleno entregamiento en su Qlsia que haya
mediado un motivo humano. Si no nos hubiera llamBdws, nuestro
trabajo con tanto sacrificio en el Opus Dei nos ihaidignos de un
manicomio*?°

Hay que apreciar la l6gica escondida en esta Ulias®: la demostracion objetiva de que
alguien tiene vocacion al Opus Dei es el hechoudeegta en el Opus Dei (!). Y si tal persona
se fuera de la Obra, todo el bien que hizo dursumtada dejaria de existir:

Si no llegaramos a poner la dltima piedra en nuestida de entrega,
nuestra existencia serfa algo indtil, no habriavsgo para nada?

3. El deber méas importante de un miembro de la @brasegurarse que no sea posible su
propia salida o la salida de otro miembro. Estaarsetalcanza por medio de la vigilancia:

Un medio indispensable para salvar esas situaciogegue hay que
conseguir con la ayuda de Dios, es la sinceridah@l Para lograrlo, hay
gue tratarle con mucho afecto -lleno de sentidaeoitural-, facilitandole
gue abra completamente el alma a los Directoresaytsumilde y décil: es
el camino seguro para que persevere, con la graldaDios que no le
faltara.

Habra que hacerle ver la Bondad de Dios y animgréga que se
arrepienta; hablarle de la verdadera libertad des lbijos de Dios, que esta
en dejarse condicionar y se determina en la obeiemostrarle la ayuda
gue la fidelidad supone para su salvacion eterneelydafio que la
infidelidad puede hacer a tantas almas; aconsejgue no se precipite en
tomar una decision de la que podria lamentarse grent...)

Ademas, es necesario enterarse con prudencia ree tietimidad con
alguna persona; si se aconseja con algun ecles@stjeno a la Obra, en
lugar de hacerlo con sus hermanos; qué correspatidemantiene: podria
ser que escribiera a parientes, a amigos 0 a opassonas que le hagan
muy rchz)Z(;o bien; qué libros lee; y si encuentra difedes en su profesion u
oficio.

19 Experiencias sobre el modo de llevar charlas fratey 19.03.2001, p. 194

120 san Josemaria, calidens e0s24.03.1931, n. 47

121 3an Josemaria, apuntes tomados en una tertulia 1B (Crénica, IV-72, p. 53)
122 Experiencias sobre el modo de llevar charlas fragay 19.03.2001, p. 197
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No me cansaré de porfiar, afirmando que sin pleingesidad resulta
imposible perseveraf?

He afadido en muchas ocasiones que, si se preseatasaso de una
defeccién de la que no supiéramos explicar las @asuso disculparia de
pecado —Yy a veces, de pecado grave— a los Direcioeeaquellos hijos
mios que hayan convivido con esa persgha.

Convenceos, hijos mios, que en cuestiones de fajrdea y de camino
no hay detalles de poca importancia. Si se esgabé itinerario de los
desertores, al principio deadahistoria se encontrarigiempreuna reata
de pequefios abandonos en materia de fe, por ejerapl@l culto; o de
pureza, porgue se descuida la guarda de los sesjtmlde vocacion, porque
se dialoga admitiendo pensamientos contra la persecia, que habrian
de rechazarse prontamente. Confirmo que, en estateri@ms, no se
encuentran pormenores de poca monta, porque estaelidad se
manifiesta muy pronto en una progresiva disminuaénla alegria en el
servicio de Dios.

Esa persona —que ya esta caida o ha empezado a-casponde con
mala cara, con malos modos; habla habitualmenteiehdo, discute
agresivamente, sobre todo de cuestiones politemspuestra mas amigo de
los que difunden errores —o de la gente lejana, muérata— que de los
gue conviven a su lado, con los de su casa. Dejaedar. Los mas
soberbios ocultan esta crisis bajo la mascara diagd de la frialdad, de
una postiza actitud intelectualoide: hombres o mageque no se sabe
nunca donde ocultan el corazon, hasta que se descui lo tenian puesto
en si mismos.

Hijas e hijos mios: escarmentemos en cabeza ajdoanos fiemos
jamas de nuestra opinidon. Aunque pasen los afi@scuenten por decenas
los de fiel perseverancia, jno os fiéis!: estadtaeobre vosotros mismos, y
ayudaos mutuamente®

Es muy caracteristico el hecho de que, en casadis, ¢a falta siempre esta enteramente
por el lado de la victima. Cuando alguien “desel@prelatura no aprovecha la ocasion para
preguntarse si ha cumplido bien con sus compromssd®g sido una verdadera familia, si se
ha comportado con caridad y misericordia... EI Opaspor definicion es inmaculado (una
vez mas la prelatura se apropia de los rasgos|idéeiia).

4. Las afirmaciones anteriores son la expresiorfaetismo de san Josemaria. El Opus
Dei como institucion sigue fielmente las ensefianeasu maestro:

Algunos pretenden que no se podria "obligar" a peesar a una
persona que se encontrase en un periodo de grafregltddes, objetivas o
subjetivas, en su vocacion cristiana -al celibatiosacerdocio, etc.-, porque
seria condenarla a la amargura y -se insiste- Dius puede querer la
infelicidad de nadie.

123 gan Josemaria, carta 14.02.1974, n. 22

124 san Josemaridnstruccién para los directores31.05.1936 (publicada y probablemente redactada e
1967), n. 97

125 san Josemaria, carta 14.02.1974, n. 21
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Es facil ver que este planteamiento es erréneoy petniciosa-2°

Conclusién: se puede obligar a alguien en contraudeoluntad. No se puede mostrar la
mas minima compasion:

Si se presentara la tentacion de aguar las exigende Dios para una
persona, movidos por una aparente "bondad" o "camgidn" ante
determinadas circunstancias, es preciso no olvigize ceder a ese engafo
siempre ocasionaria -a la corta o a la larga- unmidagrave a la Obra y a
las almas™®’

La inflexibilidad del Opus Dei se hace especialraamtiel hacia los enfermos. A ellos la
prelatura les quita el derecho de decidir sobneisinos:

Si [una persona enferma] tuviese pensamientos adatperseverancia,
es preciso escucharle con calma, sin asustarse tsnbién sin mostrar
gue no se concede importancia a esa circunstaigiseste punto, cuidando
los modos, se le recordara de manera inflexible lgueocacion la da Dios
para siempre. Por otro lado, resulta patente queestd en condiciones de
razonar con normalidad y mucho menos de tomar w@astn de la que
luego se arrepentiria®®

Tales son los frutos de la “formacién” impartiddos miembros de la prelatura. Se
entiende mejor por qué el Opus Dei protege corotaotdado sus reglamentos. Si estas
informaciones fueran conocidas y al alcance de stoddas personas animadas a entrar
aceptarian hacerse miembros de una organizaciestel¢éipo?

126 Experiencias sobre el modo de llevar charlas fragay 19.03.2001, p. 192
127 Experiencias sobre el modo de llevar charlas fragay 19.03.2001, p. 106
128 Experiencias sobre el modo de llevar charlas fragay 19.03.2001, p. 207

bruno.devos@gmail.com Lo que pas6 a ser el Opus Dei 47187



Abusos en la direccion espiritual

Lo que se llama direccion espiritual en el Opus &té muy lejos de lo que la tradicion
catélica reconoce como direccion espiritual.

1. Un miembro no tiene la libertad de elegir ekdior espiritual que le conviene. No sélo
hay que dejarse dirigir por el director y el saoteddesignados, es que, ademas, esta
prohibida (utilizando la manipulacion emocionalpltuier consulta con otras personas, sean
miembros del Opus Dei 0 no.

2. Se usan diversos medios de presion psicolégiaque el miembro se sienta obligado
a divulgar sus pensamientos mas intimos. Se niglgagrivacidad éuero interno Esto va en
contra delCdodigo de Derecho Candnico

Can. 220 - A nadie le es licito violar el derech® @hda persona a
proteger su propia intimidad.

Can. 630 8 5. - Los miembros deben acudir con annéi a sus
Superiores, a quienes pueden abrir su corazényliespontaneamente. Sin
embargo, se prohibe a los Superiores inducir déqeiga modo a los
miembros para que les manifiesten su conciencia.

3. Ademas, se mezclan las ideas de gobierno yrdectin espiritual. El servicio de los
sacerdotes se usa como un instrumento en las raros directores laicos:

En el Catecismo de la Obra habréis estudiado qoepréner término,
compete a los Directores locales, laicos, jlaicd&mbién imparte la
direccion espiritual el sacerdote designado, en egércicio de su
ministeria®?°

Los sacerdotes saben que, para colaborar eficazmentla direccion
espiritual personal de los fieles de la Prelatur@n de confirmar en todo,
ordinariamente, las directrices que los demas ragibn la charla fraterna:
s6lo una completa armonia entre ambos consejosuagelg adecuada
direccién espiritual de las personas de la Obta.

Tal cooperacion armonica entre los directores faictos sacerdotes significa un peligro
muy grave para el cumplimiento del silencio deioficlel secreto de la confesion y de la
lealtad humana:

Quien recibe la charla debera poner en conocimiatédos Directores
lo que sea necesario para que puedan cumplir sibmide gobierno en

129
130

San Josemaria, meditaci&hbuen pastqr12.03.1961
Vademécum de sacerdaté987, p. 41
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Tal falta de respeto al silencio de oficio va ente® del derecho a la intimidad. Ademas,
el Opus Dei aconseja a sus sacerdotes no dar tdueids si algunos de los pecados

bien de esa persona y en bien de la Obra. Est@sioia minimamente el
silencio de oficid?*

No tendria sentido, por ejemplo, que al hacer lartzhfraterna alguien
pusiera como condicidon, para tratar un tema deteado, que quien la
recibe se comprometiera a "no contar a nadie" l@ ga a decirle; o que
este ultimo, pensando facilitar la sinceridad, eq@adamente dijera al que
hace la charla: "cuéntamelo todo y no te preocupesgue no se lo voy a
decir a nadie mas**?

Todos agradecemos que quien recibe nuestra Cori@l@omunique a
los Directores lo que sea preciso, pues «con esalales mas claro, mas
pleno y méas intimo el conocimiento que los Direzdatienen del alma de
los fieles de la Obra, y asi les pueden ayudar mgatecismo de la Obyra
n. 208) »33

revelados son graves y no han sido declaradosdirtatores laico$**

4. La direccidn espiritual es burocratica: hay ntericambio de informaciones intimas por

escrito entre los diferentes niveles de gobiernaae el miembro lo sepa.

Tal practica en la direccion espiritual va directate en contra de la disciplina
eclesiastica y contradice de manera esencial loscdes humanos a la libertad y a la
responsabilidad personal. Estos abusos han sidandewlos repetidas veces ante los
tribunales de la curia romana, pero hasta hoy nieab@do ninguna reaccién por parte de los

organismos vaticanos.

131
132
133
134

Experiencias sobre el modo de llevar charlas fratey 19.03.2001, p. 63
Experiencias sobre el modo de llevar charlas fratey 19.03.2001, p. 110
Experiencias sobre el modo de llevar charlas fratey 19.03.2001, p. 64
cf. Experiencias de practica pastorqip. 263-264
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Epilogo

El Opus Dei fue fundado por catdlicos piadososp mem el tiempo, por el proceso de
absolutizacion, pas6 a ser una organizacion tataligue posee todas las caracteristicas de
una secta destructiva. Las fechas de las citasestgmimuestran que tal tendencia totalitaria
estaba ya presente en sus principios (los afiogl3lglio XX) y que se fue fortaleciendo con
el paso del tiempo.

Los ideales de los cuales se alimenta la institusion buenos en si mismos, pero la
excesiva insistencia sobre el cumplimiento, la sidniy la obediencia transforma el mensaje
evangélico en un infierno de exigencias incondigies. Bastaria afadir un poquitin de
caridad, de indulgencia, de condescendencia, paaaglos estos principios fueran sanos y
provechosos. Desgraciadamente, el fundador soltalbealde “santa intransigencia” y de
“santa coaccion”.

Pude comprobar que cuanto mas lejos esta uno dietwstos del prelado, el Opus Dei
presenta un rostro mas humano y menos totalithgms de los centros de gobierno de la
prelatura, los directores tienen un mayor margea [ainiciativa personal, les es mas facil
regirse por los principios de caridad y misericardiero cuanto mas acerca uno al centro del
poder (gobiernos regionales y central) el cumplinitiede las diversas reglas se hace mas
intransigente e insensible y los directores sesfcwman en marionetas pasivas que se limitan
a trasladar los comunicados que reciben del pager®r.

Concluyendo, el Opus Dei es un perfecto representd@ la espiritualidad autoritaria.
Anselm Grin da la siguiente definicion de este epten su libroSobre el otro enfoque de
la espiritualidad (Ediciones WAM, Cracovia 2005) :

El punto de partida de la espiritualidad autoritarson los ideales a los
gue tendemos y las metas que queremos alcanzaveéstde la oracion y de
la ascética. Estos ideales se extraen del estudidad Escrituras, de la
ensefianza moral de la Iglesia y de nuestra imaghmasobre nosotros
mismos. Las preguntas basicas de la espiritualidadbritaria son las
siguientes: ¢CoOmo deberia ser un cristiano? ¢Qukerda hacer un
cristiano? ¢Qué actitudes deberia asumir? La esmfidad autoritaria
proviene de la aspiracion humana a ser cada veomaj subir cada vez
mas alto, en acercarse cada vez mas a Dios. Exiede espiritualidad esta
representado sobre todo por la teologia moral de tttimos tres siglos y
por la ascética ensefiada desde los tiempos deldiReignto. La psicologia
actual se muestra bastante escéptica ante tal iesghidad afirmando que
puede llevar al desgarramiento interior del homlEéque se identifica con
estos ideales frecuentemente ahoga lo que en s gorresponde con estos
ideales. Esto provoca el desgarrén interior de &agona y su enfermedad.
La psicologia, sin embargo, no tiene objecionegesdd espiritualidad no-
autoritaria que practicaban los monjes antiguosrg@lla es evidente que
el hombre podra encontrar su verdad interior Uniesite por el camino del
conocimiento de si mismo.
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Anexos
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Diccionario del lenguaje interno del Opus Dei

La Obra
Opus Dei

El prelado

Nuestro Padre

El Padre

Don Alvaro

Region

Consejo central

Consejo regional

Centro

Consejo local

bruno.devos@gmail.com

Opus Dei (del latinGbra de Dio}
Prelatura personal de la Santa Cruz y Opus.Dei

La maxima autoridad del Opus Dei. ViveRoma y esta asistido
por elConsejo central

El fundador del Opus Dei, San Josantzscriva de Balaguer,
marqués de Peralta (1902-1975); nacido como “Jos&iaM
Escriba”. Beatificado en 1992 y declarado sant2G@oP.

Prelado del Opus Dei. Hay que besar s méntierra donde pisa.
El cargo lo ocupa en la actualidad Monsefor Jakignevarria
Rodriguez (Madrid, 1932).

Primer sucesor de san Josemaria. Comoc@mo Alvaro del
Portillo, pero nacido como Alvaro Portillo Diez 8ellano (1914 -
1994). Ingres6 en el Opus Dei en 1935 y fue sieniptieno
colaborador del fundador.

Unidad organizativa del Opus Dei. Usualmeriibre un pais
entero. Al frente de cada regién esta la Comisiégiéhal (para los
varones) y la Asesoria Regional (para las mujeres).

Grupo de consejeros del preladedidires centrales). Viven en la
sede del Opus Dei en Roma.

Grupo de directores regionales dioectores locales responden
ante las Delegaciones provinciales, éstas ante Qossejos
(Asesorias para la seccién femenina) regionaleloy, & su vez,
ante el Consejo (Asesoria) central en Roma.

Casa del Opus Dei donde viven numerariacgrdotes en el caso
de la seccién de varones y sOlo numerarias en daise de
mujeres. Alli tienen lugar las actividades “de fagidn”. Desde el
punto de vista juridico, la casa es propiedad de iastitucion
(fundacién o asociacion) controlada por el Consegional, pero
nunca estd a nombre de la Prelatura. Por medio atks t
instituciones el Opus Dei controla un important&ipenio.

Grupo de tres directores y de un rdate designados para
gestionar un centro. Se compone del Director, Sabidr
y Secretario. El sacerdote tiene una autoridad Inesgzecial. En la
seccion de mujeres del Opus Dei solo existe laat@imectora,
Subdirectora y Secretaria y se les asigna un sateerdomo
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Director local

Instrucciones

Vademecum

Criterio

Espiritu del Opus Dei

Aspirante

Numerario/a

Agregado/a

Supernumerario/a
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encargado de la direccion espiritual del centrdefracion de la
Misa y otras acciones liturgicas, predicacion, esignes, etc.).

Numerario que hizo Fadelidad, vive en un centro y fue nombrado
miembro delConsejo local Tiene que aplicar al pie de la letra lo
dispuesto en laGlosas InstruccionesVademecumdxperiencias
Guiones Ceremoniales, CatecismgsReglamentos internos de la
Administracion Tiene ademas que tener en cuenta las disposscione
que le vienen de la Delegacion, @nsejo (Asesoria) regionl
del Consejo (Asesoria) central

Conjunto de 50 cartas de san Josendanifiesto fundacional del
Opus Dei.

Conjunto de principios segun los cuales los direst tienen que
gobernar. Los directores son examinados sobrenaplimiento de
estos criterios.

Regla de comportamiento escrita erMagdemecums

Conjunto de reglas y dispoees mediante las cuales los
directores rigen a los miembros del Opus Dei.

Adolescente de 14,5 a 18 afios que esaribecarta al Prelado
declarando su intencion de entrar en el Opus DdosSpadres se
oponen a la vocacion de su hijo, se conseja aAkmrantesno
hablar de su pertenencia al Opus Dei con ellos.

Laico/a que vive de acuerdo a los migsdas principios
monasticos. Vive en un centro del Opus Dei y tigne cambiar de
profesion o de ciudad cuando los directores sendiican. Tiene
como tarea principal hacer el plan de vida, daa ®bra todo el
dinero que gane, captar e indoctrinar a nuevos briesn A veces
tiene que trabajar sin salario y sin contrato parhurocracia del
Opus Dei (trabajos internos).

Laico/a que vive de acuerdo a los maslod principios
monasticos, pero no vive en un centro del Opus Tiene como
tarea principal hacer el plan de vida, dar toddie¢éro que gane y
captar a nuevos miembros. En algunos casos retwreas de
direccién y formacion de agregados/as y supernuinsfas.

Laico/a que pertenece al OpustiPeg su propia familia (no tiene
el compromiso del celibato) y vive en su casa. dieamo tarea
principal hacer el plan de vida, procrear muchg®shitiene
prohibido emplear cualquier método anticonceptiagortar a la
Obra cuanto dinero pueda (aportaciones ordinarias Yy
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extraordinarias) y captar a nuevos miembros. Tandjue
convencer a su pareja para que entre también é€dpes Dei.
Tiende a educar a sus hijos de tal modo que paladrhision en el
Opus Dei cuando tengan la edad para ello (14,5)aios la
actualidad los matrimonios de supernumerarios sseraillero de
las nuevas vocaciones y se pueden producir grawaflictos
familiares cuando un hijo que ha entrado en el (peisdeja la
institucion.

Sacerdote del Opus Dei Numerario ordenado por ddesé@relado. Curiosamente, si un

Numeraria auxiliar

Pitable

Crisis vocacional

Pitar

Escribir la carta
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joven manifiesta tener vocacion hacia el sacerdaocigouede ser
admitido como miembro del Opus Dei: el sacerdotearario se
ordena tan soOlen y para la Prelatura. Caso distinto son los
sacerdotes diocesanos que piden la admision enotéedad
Sacerdotal de la Santa Cruz. El numerario aspiraingacerdocio
por indicacion del Prelado tiene que pasar unadoidm de 6 afios
en Roma (en la Pontificia Universidad de la SantazjCo en
Pamplona (Universidad de Navarra). Cumple en straceh papel
de comisario politico: informa directamente a lasstancias
superiores sobre el comportamiento de los direstareos.

Mujer laica que conforma su vedmun los mas rigidos principios
de los monasterios femeninos de clausura. Vivereceamtro del
Opus Dei y (salvo algunas excepciones) trabajagatariamente
durante toda su vida en tareas domésticas, coandintpiando y
haciendo la colada en los centros de la Obra. é®tacceso a una
educacion que no esteé vinculada a su trabajo, teongladinero. En
algunos paises no tiene ni contrato de trabajopidmle abandonar
la casa (aunque sea para salir a pasear) sin éaviipn de una
numeraria. El fundador las llamaba “nuestras hean@equeias”.

Persona que alcanza el deseado estadslamianto de su entorno
y de dependencia emocional del Opus DeilC&hsejo locapuede
decidir cudndo provocar taisis vocacionakn esta persona.

En el momento en queCehsejo localdecide que alguiepitable
va a ser util al Opus Dei, designa a un numeraai@ jprovocar la
crisis vocacional en la victima. El numerario dexla su victima
que ha visto clara su vocacion al Opus Dei y lésiasuna y otra
vez sobre su obligacién de responder generosaraeii@ el acoso
no cesa hasta que la victima cede y pide la adm{s&so ganado)
o sale huyendo lo mas lejos posible (caso perdido).

Escribir la cartg es decir, pedir la admision en el Opus Dei.

Escribir una carta al preladagndo la admision en el Opus Dei.
La carta se queda en el centro y no llega al poelad
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Oblacion

Fidelidad

Incorporacion

Vocacion

Ser fiel

Plan de vida

Normas

Direccion espiritual

Buen espiritu

Sinceridad

Infancia espiritual

Correccion fraterna
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Paso juridico que vincula al individuo ceh Opus Dei y lo
convierte en persona consagrada. Se permite desdelafos. El
compromiso es una obligacién para un afo, y seekenel 19 de
marzo, fiesta de san Jose.

Paso juridico correspondiente a la consagracigoepg. Conlleva
la obligacién de no criticar a los directores. Ibosnerarios pueden
ser directores después de haber heckidiglidad

Entrada en el Opus Dei desde el pdatwista juridico por efecto
de laOblaciono laFidelidad

En la practica, se trata del deber moeapertenecer al Opus Dei.
Los directores deciden sobre quién tiene vocaciguign no. En
algunas ocasiones los directores deciden que usanzeno sirve
para el Opus Dei incluso después de afios de supore@ion.
Consecuentemente, se comunica a esa persona quieneo
vocacion y se la echa del Opus Dei.

Respetar estrictamente todplaln de viday todos loscriterios de
los reglamentos internos.

Lista de devociones que un miembrdDgeis Dei tiene que hacer
obligatoriamente si quiere salvarse. La lista gstécialmente
expuesta en el capitulo De la devocion al cumpinta.

Devociones d&lan de vida

Vigilancia semanal hecha pbdieector. Hay que dar cuenta de
todos los acontecimientos de la semana pasadaeciben metas
para la semana siguiente.

Postura de sumision y falta de dspdiitico. Es exigida a los
miembros del Opus Dei. Es también sindnimo del faastico
seguimiento de todos lasiterios.

Sinbnimo de vigilancia y de obedienciaga. Dicen que es
consecuencia de la humildad y que es la virtudda importante.
Debe tambien conducir a la obediencia.

Doctrina que sirve para justfila infantilizacion de los miembros
del Opus Dei.

Instrumento de control usado jos miembros que no son
directores.
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Confesion Instrumento de control mental. El saderdo da la absolucién si
algunos de los pecados graves no fueron reveladireetor laico.

Perseverancia, fidelidad Quedarse en el Opus Dstala muerte independientemente de
que la pertenencia a la organizacion genere estddpsesivos
o patolégicos en el miembro. Eso si, si un miemhooaporta
dinero (exceptuando los que ocupan cargos de gmbieterno),
deja de tenevocaciony se le echa de la Obra.

Libertad Consiste en hacer lo que han decididdilestores.

Confianza Seguridad de que un miembro del Opuy®ai seguir ciegamente
las directrices de sus directores sin cuestionarlas

Entrega Alienacién a cuenta del Opus Dei.

Mortificacion Moneda con la que se compran las igedivinas. Cuantas mas
mortificaciones, maidelidady masvocacionesiuevas.

Oracion Otra moneda con la que se compran lasagrativinas. Cuantas
mas recitaciones, méiselidady masvocacioneswuevas.
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Meditacion “El buen pastor”

San Josemaria, meditaciBhbuen pastarl2.111.1961.
Ultimamente publicada evientras nos hablaba en el camjmp. 143-155, 2002.

Tomad vuestras notas, y grabad en vuestro coraadque os digo.
Porque no solo os habla un sacerdote: es el Fundadmo hay mas que
uno. Papas, conoceréis muchos; yo he conocido es/aCardenales, a
montones. Obispos, mas aun... pero Fundador des @@iino hay mas que
uno, aunque sea de tan poco fundamento como yo. sato! Y Dios os
pedira cuenta si no atendéis mis indicaciones. Rorboca os habla
especialmente Jesucristo, porque yo especialmemtsuenombre soy el
buen Pastor. (...)

Porque a veces, en vez de huir del extrafio, alqpotria alejarse de
sus Directores, de sus hermanos; y acudir a un merftbsuficientemente
ignorante o imprudente o poco avisado, capaz delecrle adelante por el
camino de la perdicion.

Hijos mios, vosotros debéis formular el propésitmé de no cometer
esa equivocacion en vuestra vida. El mismo Sefwrmedio de San Juan,
nos advierte que no hay que buscar consejo fuara,a$0 seria como ir
voluntariamente al precipicio. jSe debe huir defr&fo, jdebéis escuchar
solo la voz del buen pastor!

¢, Sabéis quién es, para mis ovejas, el buen pagtbdrie tiene misién

otorgada por mi. Y yo la doy ordinariamente a losebtores y a los

sacerdotes de la Obra. Gente que no conoce el Mmis no esta en

condiciones de actuar como pastor de mis ovejaggael sean buenos
pastores de otras ovejas y aunque sean santos. m&dijos, no son el
buen pastor del que habla Jesucristo. ¢ Esta clé&8e@uid el consejo del
Maestro: huir. ¢Por qué habriamos de escuchar |a de quien no conoce
el espiritu de nuestra Obra? Hay que oir la vozluen pastor, de los que
han recibido la misién para apacentar las ovejas @pus Dei. Todos los
demas no son pastores con esa mision especifi¢a. (.

En la Obra, todos debemos acudir al sacramentoad€dnfesion al
menos una vez por semana. Conviene que os confeselss sacerdotes
gue estan designados. (...) Todos mis hijos gomnadmas absoluta
libertad para confesarse con cualquier sacerdoterobpdo por el
Ordinario, y no se encuentra obligado a decir a isectores de la Obra
gue lo ha hecho. ¢Uno que proceda asi peca? iN@ngTbuen espiritu?
iNo! Se ha puesto en camino de escuchar la vomdepastor. (...)

Si el alma en circunstancias particulares necesita medicacion —por
decirlo asi- mas cuidadosa, esto es, si se requireportuno y rapido
consejo, la direccion espiritual mas intensa, nbalduscarse fuera de la
Obra. Quien se comportara de otro modo, se apaatadluntariamente del
buen camino e iria hacia el abismo; sin duda, habperdido el buen
espiritu. (...)
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Si tu hicieras esto, tendrias mal espiritu, setingdesgraciado. Por ese
acto no pecarias, pero jay de ti!, habrias comeonzaeérrar, a equivocarte.
Habrias empezado a oir la voz del mal pastor, agoerer curarte, al no
guerer poner los medios.

Estarias, ademas, perjudicando a los demas. Estesonguardara el
sigilo sacramental, desde Iluego: todos los sacesloio cuidan
celosamente, siempre. Pero cuando se le presemdeatha a pedirle
consejo, y le manifieste que esta pensando enitaolla admision en el
Opus Dei, quizéa se lo quitara de la cabeza. Aqoefesor no podra evitar
el pensamiento: ¢ir al sitio donde esta aquel naiskr, aquel canceroso
gue no se queria curar?

Ta conoces la doctrina del Cuerpo Mistico, de lanDaién de los
Santos. Pues estarias haciendo dafio a tus hermgreo$ps que estan por
venir, y a ti mismo, al cuerpo entero de la Obrardue ademas aquel mal
pastor no venia a buscarte, habrias sido solo t@gbponsable. (...)

Pero insisto: jay de ti!, jpobre, pobrecito miol.).Por eso, los
miembros del Opus Dei, si de verdad quieren sdedfjieno siguen a un
extrafio, sino que huyen de él, porque no conocendale los extrafos. (...)
Los que no tienen mision encomendada por los Qirest no son buenos
pastores, aunque hagan milagros. (...)

La ropa sucia se lava en casa. La primera manif@gdtade que os dais,

es no tener la cobardia de ir a lavar fuera de lar®la ropa sucia. Si de
veras gueréis ser santos; si no, estais de mas.

bruno.devos@gmail.com Lo que pas6 a ser el Opus Dei 58/87



Informes internos

Las informaciones escritas en estas notas haradigiairidas en la direccion espiritual. La
victima no sabe que los directores intercambianniopes escritas sobre ella. Las
prescripciones reflejan muy bien la mentalidad wiefids de almas que tienen los directores.

Ref. 733/04 [...] 18/04

1. El cumplimiento de las normas del plan de vida, siempre es
completo y con detenimiento. Es frecuente que agnas para ultima
hora e incluso que no las haga.

2. La tematica en las charlas, la mayoria de lasege versa sobre su
perseverancia; pareciera que desea encontrar un@usx que lo
tranquilice, para abandonar la vocacion. Del ca @ anual) de este afio,
regreso con la idea de darse como plazo el pressine para determinar si
continla o no en la Obra. En cada ocasion se leahemado a que sea
valiente, pida luces y fortaleza para que vea dudanteamiento que debe
hacerse, es distinto ahora, de cuando escribioddgac También se le ha
dicho que no parece lo mas acertado poner plazos,tqdo en esta vida
cuesta esfuerzo, que no idealice el matrimonio; lpsecasados también
tienen problemas, como él lo tiene comprobado pdaltbor que atiende en

..

3. Es inconstante, muy inestable, casi un pocatiifdoco mortificado
en los gustos, un poco inmaduro. Desde luego nowsobediente. Se le
han dicho estas cosas, puntualizando.

4. Contintia con los problemas contra la Santa Pawréfo rara vez se
va al cine, logicamente sin decirlo antes. Tampbaosuperado dejar de
consultar cosas inconvenientes en Internet. Estd pm la vida de familia;
esto ha sido desde que llegd a este ctr (centroaubb que se le facilitd
para la labor de [...], tenia como finalidad, tarébi, que viniera a comer a
la casa, practicamente todos los dias, y tampocsidi@aasi.

5. Por lo que cuenta de su trabajo, no parece gukaga bien, ni que
vaya haciéndose un prestigio ante su jefe inmediato

6. Aqui le pedimos diera los jueves, una claseApalrtado 1V del B10.
Si lo ha hecho aunque, sin excederse, ni buscandizatio como
ampliacion de base apostdlica para el ctr (cenyrgara él.

7. El dia de ayer, por teléfono, inform6 al d (di@) de la
conversacion que tuvo con un d de la Delegaciom pedir la dispensa de
vida de familia. Aqui no lo habia dicho.

8. Vemos que serd dificil sacarlo adelante, pofagta de voluntad.

2-V-04
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1434/03

1. Ademas de encomendarlo con mucha fe a nuestleePhay que
poner, con decision y en el momento oportuno, lesios y hacer los
ajustes gue sean necesarios para que cambie deicctdn relacion a la
entrega, de manera que decida y quiera convertssetrata de lograr una
conversiéon profunda del corazén —pues ahi es dondegparece que esta su
principal afeccion—, para hacer total y solamentedue es voluntad de
Dios.

2. Es por medio de la cfi (confidencia o charlans@al como podremos
lograr lo anterior. Hay que irlo llevando a esasntimuas conversiones de
las que nos habla el Padre en su Carta de agoste lggraran esa
conversion profunda del corazon.

3. Nos parece que respecto a su entrega, en laadae espiritual, hay
gue afrontar dos puntos concretos:

a) la estrecha relacion que mantiene con su fantiéssangre. Tenemos
gue lograr que entienda y quiera vivir el relicimnibus del que nos hablo
nuestro Padre.

b) el empleo del internet, por el excesivo usolipee de él, es evidente
gque forma parte de ese mundo suyo personal queda gpdria
transparentar en la direccion espiritual y evitaner una doble vida. Vale
la pena que en el cl (consejo local), se planteamledun consejos
imperativos respecto al uso que ha de darle a esgumento de trabajo,
gue podria ir en la linea de utilizarlo sélo parma imprescindible y nunca
solo.

4. Parece que un punto concreto que lo puede ayadamnsolidarse y
centrarse tanto humana como sobrenaturalmente es desarrollo
profesional. Hay que dejarle claro, por lo dicho ehn. anterior, que
descartamos un traslado a cualquier ciudad de ldeBacion de [...]; es
mucho mejor que se afinque sélidamente en la ciut#ad...], o si él lo
pidiese, en alguna otra ciudad de [...] o de la [.S] quiere seguir y hacer
la carrera en la [...] no hay inconveniente. De aadleml lo anterior en el
momento en que ustedes lo consideren oportuno esaeo, sera cesado
como [...] de [...]

5. Es claro que conviene el cambio de ctr (cents@), embargo, ese
cambio de circunstancias debe acompafiar y fortaleek proyecto
profesional que él proponga. Por ello vemos quarieher paso sera pedirle
gue les entregue un proyecto profesional de medmazo, mismo que les
agradeceremos gque nos envien con su opinion. Indepdemente de lo
anterior, sigue siendo valido lo que les decianmofef. n 1 linn 3y 4.

9-IV-2003
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Pautas para el Opus Dei dentro de la diocesis de
Westminster

Durante mucho tiempo he estudiado cuidadosameasteriticas publicas hechas sobre la
actividad del Opus Dei en Gran Bretafia y tambiésn@xeé la correspondencia que se me ha
hecho en este punto. Algunas cartas son criitialiginas expresan una sincera admiraciéon
por la calidades personales de los miembros delsOpei y de su influencia. También
encontré los responsables del Opus Dei en este pais

El Opus Dei es un movimiento de sacerdotes y lait@ne la aprobacion de la Santa
Sede. Por lo que atafie a lo que esta establecidia elibcesis de Westminster, declaraba,
tengo la responsabilidad, como obispo, de asegatdnienestar de toda la Iglesia local, asi
como los mejores intereses del mismo Opus Dei.

En consecuencia de este estudio he hecho sabarradponsables del Opus Dei en este
pais lo que considero que son las debidas reconuémuis para la futura actividad de sus
miembros dentro de la diécesis de Westminster. aAljorero hacer publicas estas cuatro
recomendaciones. Cada una de ellas emerge de umcipio fundamental: que los
procedimientos y actividades de un movimiento maeional, presentes en una diocesis
particular, pueden muy bien tener que ser modiicadon prudencia a la luz de las
diferencias culturales y costumbres locales legiim normas de la sociedad en la que dicha
corporacion internacional pretende trabajar.

Estas consideraciones no deben ser tomadas comcchitiza a la integridad de los
miembros del Opus Dei, ni de su celo al promoverapastolado. Las estoy haciendo
publicas para salir al paso de inquietudes compitdas y para fomentar la practica
ortodoxa de la di6cesis.

Las cuatro recomendaciones son las que siguen:

1. Ninguna persona de menos de dieciocho affosrideser autorizada a tomar ningun
voto ni obligacién a largo plazo con el Opus Dei.

2. Es esencial que los jovenes que quierarsarat Opus Dei traten primero el asunto
con sus padres o tutores legales. Si excepcionantey buenas razones para no dirigirse a
sus familias, estas razones deberian, en cada sasaliscutidas con el obispo local o con su
delegado.

3. Aunque se admite que los que se unen al (Mmisaceptan los deberes y
responsabilidades propios de los miembros, se geher cuidado en respetar la libertad del
individuo: primero la libertad del individuo paranurse o para dejar la organizacion sin que
sea ejercida una presion indebida; segunda, lartdmbdel individuo en cualquier etapa para
escoger a su director espiritual, tanto si el dicoes miembro del Opus Dei como si no.

4. Las iniciativas y actividades del Opus Dentde de la diocesis de Westminster,
deberan llevar una clara indicacién de su patrooigidireccion.

Estoy convencido que estas recomendaciones norvaada a hacer dafio al Opus Dei
en su trabajo apostodlico, pero le ayudara a adapgiaespiritualidad a nuestras tradiciones.

Me quedo naturalmente en estrecho contacto cosdosrdotes y los miembros del Opus
Dei en la didcesis de Westminster.
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Cardinal Hume, archobispo de Westminster, 2 deethbire de 1981
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Opinién del cardenal Hans Urs von Balthasar

Hans Urs Von Balthasar fue cardenal y tedlogo, wworacon Joseph Ratzinger (actual
Benedicto XVI) de varios libros. Este articulo #ecomo tituloEL OPUS DEI: Integrismo
catélicoy parecio efmNeue Zircher Nachrichten-Christliche Kultelr23.X1.1963.

En el afio 1984 un canal suizo de television hizowmn Balthasar una entrevista en su
casa en Basilea. El periodista recordd a su imterto que llamo £amino“una instrucciéon
para mejores scouts”. Balthasar contesto: “Hoypmion seria la misma”.

Los protestantes nos envidian muchas veces a aslots catélicos el
gue gracias a Roma no existen en nuestra lglesieciones incompatibles
como en el caso de las tragicas divisiones ques gladlecen. Sin embargo,
aunque esto es verdad por lo que se refiere a rageibnteras dogmaticas,
no lo es con respecto a los distintos espacioadsspiritualidad, llegando
en este punto a un cuadro semejante al de los stesttes. El primero que
como pensador cristiano mir6 profundamente alarmabéenémeno de lo
gue hoy se llama integrismo, y dio de él el masurgegliagnostico no
superado aun, fue Maurice Blondel.

La mas fuerte manifestacion integrista es sin dabd®pus Dei —de
origen espafiol-, un instituto secular con millarele miembros,
principalmente en el mundo académico y con una gextension
internacional; posee numerosas residencias paradishtes en todo el
mundo y una Universidad en Pampl&faEstrechamente ligado al régimen
espafol de Franco, posee altos puestos en el gahi®ancos, editoriales,
revistas, periodicos (fundados por él o compradgsjlesarrolla en todas
partes —incluso en Alemania, Francia, Austria, 8dimna discreta y celosa
actividad de propaganda. La pertenencia a la Obstaeconcebida de una
manera multiple y complicada: desde unos ampligsulids exteriores
hasta grupos intimos secretos y células. Nos reghgia investigar su
espiritualidad y tomamos para ello el libro Camirdel fundador y
presidente José M. Escriva, y preguntamos: ¢ Pigesdmente el autor
desarrollar aqui una auténtica espiritualidad queaske para nutrir
cristianamente a un tan poderoso cuerpo selecta® WEpequeiio manual
espafol para los altos exploradores? Pero espaBsléambién la auténtica
mistica de Raimundo Lulio, Juan de la Cruz e Ignai® Loyola, cargada
de resonancias evangeélicas y con validez para siglambién aqui sera
atil entresacar algunos parrafos para captar el ‘Gup tono” de este
“camino”.

“¢, Adocenarte? Tu, ¢del montén? iSi has nacido paaadillo! Entre
nosotros no caben los tibios; — jEnergia! Sin difago no se hubiera
convertido en Ignacio. jDios y audacia! Sé fuert@rn. Asi seras sefior de

135 Segun la informacion del libro de John Allen (@D@! Opus Dei controla hoy en el mundo:

» 15 universidades

e 7 hospitales

» 11 escuelas de comercio

e 267 colegios (primer y segundo grado)
* 97 escuelas profesionales

» 166 colegios mayores
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ti mismo en primer lugar. Y, después, guia, jefaudillo!... que obligues,
gue empujes, que arrastres con tu ejemplo, y copatabra, y con tu
ciencia, y con tu imperio; — El matrimonio es pdsaaclase de tropa, no
para el estado mayor de Cristo; —¢,Ansia de hijod%ijos, muchos hijos y
un rastro imborrable de luz dejaremos si sacrificsnel egoismo de la
carne; — No me gusta tanto eufemismo: la cobardilaimais prudencia y
vuestra “prudencia” es ocasién de que los enemidesDios, vacios de
ideas el cerebro, se den tonos de sabios y esqalestos que nunca
deberian escalar; — Y después, jcamino arriba, sama desvergiienza, sin
detenerte hasta que subas del todo la cuesta aeplomiento del deber!; —
Poco recio es tu caracter; — Céllate, no seas “niféd; — Hombre: sé un
poco menos ingenuo; — jCaudillos!... viriliza tulwtad para que Dios te
haga caudillo. ¢No ves como proceden las malditasedades secretas?
Mucha obediencia hace falta; — Cuando un seglaersge en maestro de
moral se equivoca facilmente: los seglares séladpueser discipulos; — El
sacerdote, quien sea, es siempre otro Cristo; —rAaaios y no venerar al
sacerdote... no es posible”.

Oigamos ahora una instruccion en la que se detaaroirél ha de ser el
contenido de la oracién a Dios: “Me has escrito:r&) es hablar con Dios.
Pero, ¢de qué?’ De El, de ti: alegrias y tristez&ésjtos y fracasos,
ambiciones nobles, preocupaciones diarias... jfeEps!“. Esto quiere
decir que esta oracién se mueve casi exclusivamantd circulo estrecho
del yo, de un yo que debe ser grande y fuerte,padai de virtudes
paganas, apostolico y napolednico. Lo que ante exlaecesario, o sea el
arraigo contemplativo de la Palabra “en buena tigtr(Mt. 13, 8); lo que
constituiria el blanco de la oracion de los santate los grandes
fundadores, la oracion de un Foucauld, lo buscar®d unatiimente aqui.
Asi, pues, es de esperar que el Opus Dei posea propio subsuelo unas
reservas espirituales completamente distintas da sslestra mezquina,
que ofrece a la luz del dia. Cuando el caudilloidsl, al terminar la
recoleccion de flores, se lleva un par de rosasideeux para su ramillete,
ya estan casi marchitas, no crecen y no podran emamse mucho tiempo
en el florero. “Me dijiste que querias ser caudilladice la sugestiva
pregunta del n° 931. jAh, no, Monseiior, yo no @ee hubiese dicho esto!
A pesar de sus afirmaciones de que los miembrda dbra son libres en
sus opciones politicas (J. Herranz, El Opus Dea pdlitica), es innegable
gue su fundacion esta marcada por el franquismia, €s “la ley en que ha
sido formado”.

Aqui surgen igualmente graves problemas —que rtargmos a fondo—
acerca de la “tactica apostélica” de la “Obra de B$”; en primer lugar la
relacion entre “dinero y espiritu”. Pongamos un mjglo: ¢Se puede
comprar un periédico, hasta entonces libre, conot@ili equipo —hasta
entonces libre— de redaccion y colaboracion, dejdesl que sigan
escribiendo como antes con la sola condicion deehaa cada niamero un
poco de propaganda del Opus Dei? Asi sucedidé capJeta parisina La
Table Ronde, que primeramente estaba tan llena si@riel y tan
estimulante; y asi sucedera con otras publicaciofecordemos que las
mas bellas revistas son las que fueron escritas Aldorcha, Péguy
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Cahiers) o dirigidas por una personalidad relevalitelochland”, Muth y
Schoningh; Esprit, Mounier y Béqguin) o al mendtejan el espiritu de un
grupo libre (Testimonianze, Il Gallo), de una Ord¥fre intellectuelle).

Comprar un espiritu es una contradiccién en si maisglY qué decir
finalmente del método de reclutamiento, que preteraente consiste en
mandar por delante académicos bien intencionadas]uyientes vy
acaudalados, reunir después grandes grupos de iestied y gente culta,
frecuentemente sin cuajar aun, para terminar essdp de la red lo mas
util? Deseariamos mejor las cartas boca arriba;gg@ramos oir, en vez de
tratados de derecho eclesiastico, el lenguaje dengi colombino del
Evangelio.

Podriamos escribir muchas formas del integrismo igrzes o
extranjeras, muchas gradaciones desde el margensiatl hacia los
instrumentos  eclesiasticos. Las posibles combimasio entre
tradicionalismo, monarquismo, juridicismo y espirimilitar, politica y
altas finanzas, son interminables. El problema gued pie, siempre que
estas esferas de valores (de muy variadas formasplgn ponerse al
servicio de Jesucristo, que ha llevado los pecades mundo como
“cordero” y no como tigre, que ha proclamado la daca de su Padre
desde el madero de la Cruz y no en las catedragetsitarias, que ha
amado al projimo con espiritu de servicio y de Hdad, sencillo y sin
“tactica apostolica”, y que, sobre todo, no mirabasu propia integridad,
sino que, como el samaritano, penetraba las frag@nemigas.
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Escrito de denuncia para el Vaticano

Introduccion

La reflexion que ofrecemos en estas paginas es@dhaen la experiencia de muchas
personas a lo largo de su vida en el Opus Dei. Uiigid® como consecuencia de una
prolongada deliberacion sobre la realidad de laaQiw Dios, verificable por quien desee
investigarla, pues existen pruebas documentalesdabtes de cuanto aqui se dira. Ha sido
realizada sin resentimiento y estd motivada paafan clarificador.

Es un documento destinado a aquellos que puedsar pEmedio y evitar el sufrimiento y
los gravisimos dafios ocasionados a tantas victimasentes, que se entregaron
generosamente al servicio de Dios y de su Iglesiasta institucion. A ellos se les advierte
gue la descripcion que aqui se hace no tiene nadxagerada, aunque inicialmente pueda
parecer increible a quienes sélo conocen la imggerel Opus Dei se ha encargado de crear
durante décadas. Esperamos que los datos que @genfamos contribuyan al adecuado
discernimiento y regulacion de los nuevos caristias

El Opus Dei no es lo que su insistente labor dg@nanuestra al exterior. Tiene poco que
ver con el perfil que de ella guardan la mayoreodg los eclesiasticos: una institucion de la
Iglesia de corte conservador; fiel al Papa y al istago; muy bien disciplinada y sin
escandalos; eficaz y responsable en sus apostaladesrvicio a las didcesis; y portadora de
un estilo elegante y secular. Sin duda que en ss@ei la mayoria de sus miembros intentan
hacer el bien con buena voluntad y han puesto echaanuchas obras buenas e instituciones
importantes para la Iglesia y para la sociedado stimamos que la organizacion esta
viciada en su raiz por unos modos de funcionamigegales, inmorales, y opacos para la
Jerarquia de la Iglesia y para la mayoria de sysigs subditos.

Estos modos de obrar no obedecen a comprensillles d& las personas, sino que son
praxis institucionales, identificadas con el llamagpiritu fundacional, y que extraflamente
no vienen recogidas en |&statutosconcedidos por la Santa Sede. Por el contrartdnes
plasmados en una multitud de reglamentos interdesgonocidos por la autoridad de la
Iglesia137, gue contienen enormes abusos contrarios a leshies humanos mas basicos, a
los modos pastorales de la Iglesia y a las norreasrgles del derecho candnico. El contenido
de dichos reglamentos proviene del fundador y ki@ sefrendado por sus inmediatos
sucesores y colaboradores. Por lo tanto, nos elatoo$ ante una realidad engafiosa y nada
transparente, muy dificil de discernir incluso pkr® que pertenecen a la institucién en sus
capas mas externas: jcuanto mas para los quedaaosuperficialmente!

Ante todo, conviene saber que la inmensa mayoriasdmiembros célibes del Opus Dei
ingresamos en esta institucion a edades muy terpraan la adolescencia y juventud- y con
casi ninguna experiencia ni conocimiento eclesidledo lo que hemos conocido acerca de la
Iglesia y de la vida espiritual nos ha llegado m&dio de la Obra. Y, pasados muchos afos,

136 Ver Discurso de Benedicto XVI a un seminario de estpdia obispos organizado por el
Consejo Pontificio para los Laicp2008-05-17.

137 Estos “reglamentos internos” secretos —algunosasecitando en este escrito— suponen un
engafo a la Santa Sede, ya que constituyen unccoermativo amplio y de obligado cumplimiento,
deliberadamente ocultado a su conocimiento. Entleaidad puede consultarse la mayoria de ellos en
la direccion de la redwww.opuslibros.org en su seccion tituladeDocumentos internos
(http://www.opuslibros.org/Indice_documentos_interhéir). Para tener una primera vision de
conjunto, ver el estudio ahi publicado por ORACUL®s documentos secretos del Opus, Dei
facilmente localizable con los buscadores de la , redcomo  Google
(http://www.opuslibros.org/nuevaweb/modules.php?reMesvs&file=article&sid=7808

bruno.devos@gmail.com Lo que pas6 a ser el Opus Dei 66/87



algunos hemos llegado a ser conscientes de loapescy manipuladas que eran esas
ensefianzas recibidas, al comprender que los maukigucionales de obrar no eran
compatibles con la doctrina ni con la pastoraladiglesia.

En este escrito nos queremos referir principalmenta manipulacién y destruccion
intima de las personas —especialmente de los misnd&libes-, que el Opus Dei ocasiona
con sus conductas institucionales, y ademas en neowid Dios. Como veremos, dicha
destruccién personal es sumamente radical, puea epel nicleo sagrado de la intimidad de
la persona, de su conciencia y de su vida inteigorelacion con Dios, alcanzando también
todos los ambitos personales externos posiblesti€agente, nada se escapa a esa accion.

Empezaremos por contemplar como se regula en ed Dpulo relativo a la intimidad de
las personas vy, después, facilmente podra compmndétipo de dafios que todo esto causa
en las personas y de qué manera.

Dafios a los miembros: manipulacion y destruccion in tima de las
personas

1. Dominio y manipulacion de la intimidad de las con@ncias. Caracteristicas
de la direccion espiritual personal en el Opus Dei

Para una mejor comprension de este tema, advertjo®sl gobierno de la institucion en
sus distintos niveles no es personal, sino colegiagjuna persona gobierna sola en su ambito
potestativo, sino siempre formando un érgano coosadirectores que, a su vez, han sido
nombrados por el nivel superior. Interesa teneo st cuenta para entender que las
informaciones obtenidas a través de la direccipiriagal nunca las recibe una sola persona.

La direccidén espiritual personal en el Opus Dendieina serie de caracteristicas que
exponemos a continuaciéon de modo resumido.

1. Esta concebida como una de las tareas propiapbierno de la institucion, de modo
gue compete especificamente a los Directores cahes.tPero no a ellos como personas
singulares, sino en cuanto detentan la mision gienein mediante sus 6rganos colegiales. Por
lo tanto, la direccion espiritual personal es ldev@ropiamente por esos 6rganos colegiales de
gobierno, aunque el acto concreto de esa direcesfiritual esta delegado en uno de los
miembros del 6rgano de gobie?’ﬁ% gue comunica —sin consentimiento del interesados
demas de ese Organo, y a los Directores superiar@sformacion recibida concerniente al
fuero interno de conciendid. Posteriormente, el organo colegial de gobiernolata

138 Catecismo de la Obran® 215: ‘¢ Quiénes ejercen la direccién espiritual personaken

cuanto a las disposiciones interioresEjercen la direccion espiritual personal, en cuaattas
disposiciones interiores, los Directores y los sdmtes de la Obrdejando completamente a salvo la
libertad de las conciencias de los fieles de laaDbu buen espiritu les mueve a tener la direccion
espiritual personal con el Director o con la Dieeatlocal, y con el sacerdote designado para atende
cada Centro. Pueden siempre dirigirse, ademastoasaterdote de la Prelatura; y, por escrito y
directamente, al PadrBara comprender lo anterior, ha de tenerse pregartes el mismo Opus Dei
el que imparte la direccion espiritual, y nadie gmiatribuirse el derecho exclusivo de ejercerla. Po
tanto, quienes no han recibido esa mision del Padite los Directores Regionales, no pueden ser
buenos pastore®or eso, en la Obra la direccion espiritpatsonalexiste séloin actu cuando el
Director escucha la Confidencia, y cuando el sateradonfiesa o atiende charlas de direccién
espiritual.”En el argot internocCharla fraternay Confidenciason sinénimos de la direccién espiritual
personal.

139 “pgr tanto, de acuerdo con la naturaleza de lalaliemterna, el silencio de oficio prohibe
tratar esos asuntos con cualquier persona fueraqdéllas que puedan y deban intervenir en la
direccion espiritual, en la linea que va desddiosctores locales hasta el Padre. Dentro de Bea,li
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indicaciones pertinentes de direccién espirituab mpue se trasmitan al interesado. De este
modo, se confunden y se mezclan sin distincionelegobierno de la institucion sobre las
personas, el fuero interno y el fuero externo.

2. La direccion espiritual personal es obligatgoara todos los miembros, con una
periodicidad semanal para los célif8sse impone a cada uno —incluidos los sacerdotes- u
director espiritual laico nombrado por los que gotan, y que pertenece a esa clase
dirigenté41. También se impone el sacerdote confesor, cuya @ asesoramiento espiritual
estd a su vez sometida a la orientacion de lostdnes y directoras laicos, con los que no
puede discrepé”fz. Fuera de estas personas impuestas —directoryiaacerdote- los demas
sacerdotes de la Iglesia son considerados comasrpaktores, a los que se prohibe acudir,
por razon de buen espl'r]iﬁi Nadie puede escapar a esta norma. No existesatw hlibertad
de direccion espiritual.

y en sentido ascendente (de abajo hacia arribege hesiona el silencio de oficio cuando la comsult
es necesaria o convenienteExperiencias sobre el modo de llevar charlas fratay afio 2001,
p.110). En el Opus Dei esta institucionalizada il@lagion sistematica del secreto de direccion
espiritual, realizada sin aprobacion y sin conoeito del interesado, o dandolos falsamente por
supuesto. Pero por si esto no hubiera quedadq eldirmgmento que se acaba de citar posee una nota
aclaratoria a pie de pagina que dice: “Si se etiidaien que quien imparte la direccidn espiritsatle
Opus Dei, facilmente se comprende que no tendniédse por ejemplo, que al hacer la charla fraterna
alguien pusiera como condicién, para tratar un tesederminado, que quien la recibe se
comprometiera a “no contar a nadie” lo que va arldea que éste ultimo, pensando facilitar la
sinceridad, equivocadamente dijera al que hachdda: “cuéntamelo todo y no te preocupes, porque
no se lo voy a decir a nadie mas” En estos capmgéticos, la persona que recibiera la charla i@ejar
de ser instrumento para hacer llegar la ayuda @dia: esa conversacion no seria una charla featern
de direccidn espiritual'llfidem nota 65).

190 Hablando de la direccion espiritual personal Hageriencias sobre el modo de llevar charlas
fraternas dicen: “Ha de cuidarse mucho la puntualidad edi&lfijado y a la hora establecida (...)
Otra caracteristica importante es la brevedad. &g duracién concreta dependerd de muchos
factores, de ordinario, si se prepara bien, basi@igz o quince minutos para comentar con sincgrida
y hondura todos los puntos necesarios. SoOlo enscagoepcionales sera precisa una mayor
dedicacion” (p. 23). Y, citando €atecismo de la Obra. 208, se afiade: “Se dice que los fieles de la
Obra “pueden” abrir su alma en la Confidencia, pergs un derecho que tienen. Y, a la vez, que “han
de cuidar” fidelisimamente esta Costumbre, porquer® de los medios para identificarnos con el
espiritu de la Obra, que nos hemos comprometidmarpen practica al incorporarnos a la Prelatura”
(p. 16).

11 “Ejercen la direccién espiritual personal, en ¢aaa las disposiciones interiores, los
Directores y los sacerdotes de la Obf@atecismo de la Obran® 215). Ver tambiénota?7.

142 «En el Opus Dei, la direccion espiritual corresgenen primer lugar, a los Directores locales,
laicos, con los que también los sacerdotes tienecharla fraterna; después, a los sacerdotes de la
Obra, a través de la confesion sacramental. Lasdates saben que, para colaborar eficazmente en la
direccion espiritual personal de los fieles derleld@ura, han de confirmar en todo, ordinariamdate,
directrices que los demas reciban en la charl&rfrat s6lo una completa armonia entre ambos
consejos asegura la adecuada direccion espiritealasl personas de la ObraV/ademecum de
sacerdotegp. 41).

143 Catecismo de la Obran® 215: “Su buen espiritu les mueve a tener fdacdidn espiritual
personal con el Director o con la Directora logalcon el sacerdote designado para atender cada
Centro.”

El asi denominadespirity objeto de revelacién divina al fundador, nadigeszon claridad en
qué consiste ni hasta donde llega, pero suele izdj@® en todas las normas organizativas y
doctrinales que el fundador establecié en su mamémt la practica, el espiritu viene a ser lo due e
Prelado y sus colaboradores estiman y definen datren cada circunstancia. Dicho espiritu, que se
afirma procede de Dios de un modo tan especialcaeiderade factg aunque no se diga
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3. Se exige obligatoriamente dar cuentas de cotieieal director espiritual laico
designado, debiéndose manifestar hasta lo masdiée@e la intimidad en todos sus ambitos
(pecados y pensamientos incluio%%) Esta exigencia se identifica, en la ensefianzka de
institucion, con la necesaria sinceridad con Dios.

4. El director espiritual no debe guardar el secdetlo que ha oido, sino que por razén de
espiritu ha de comunicarlo a los directores sumslfbr’ mediante informes de conciencia
orales y escritdd® que se archivan y circulan a conveniencia. Estatiga solo es conocida
por los que gobiernan y esta en consonancia coarnleepcion de que la direccidén espiritual
de conciencia sea tarea de régimen. Y asi, cualgddiera se traslada a un nuevo centro,
actividad, pais, etc., va precedido de un informeahciencia para conocimiento de los que
alli gobiernan, con indicaciones operativas adpnEste abuso de confusion de fueros llega
al extremo de que incluso, mediante subterfugigaligtas, se viola de hecho el secreto de
confesion®’.

abiertamente, por encima de la praxis y el derelghta Iglesia. La institucién se encuentra por ello
eximida de someterlo al discernimiento y aprobagiontificias. Esto explica la “doble contabilidad
normativa” y la actitud constante de engafio alarelad eclesiastica y a los miembros de la Obra.

144 Catecismo de la Obran® 218:¢; De qué temas se trata en la ConfidenciaRPara hacer bien
la Confidencia, convendra tratar de qué modo serwil) las Normas y Costumbres; 2) la fe, la
purezay la vocacion; 3) el apostolado personaleyeargo apostdlico concreto; 4) la santificacéh
trabajo; 5) los encargos recibidos del Consejolldademas convendra tratar también: 1) del amor a
la Santa Iglesia y a la Obra; de la peticién pdR@inano Pontifice y por los Obispos; 2) del egpirit
de filiacién a nuestro Fundador y al Padre, desfratlad y de proselitismo; de las preocupaciones,
tristezas o alegrias; 3) de la oracién y mortifi@agor el Padre y por todos los fieles de la Olra.
todo con brevedad y humildemente, con la maximaiken pruebas indudables de buen espiritu y
medios para progresar en el camino de la santidad.”

15 Vernota4.

1463, ESCRIVA Instruccion para los Directoresn® 70: “Conviene que todo lo que pase esté
reflejado brevemente en el papel. jNo es tantaetleo, no es tanto! Las cosas externas ya quadan e
el diario de la casa. En cambio, las fichas ques/@ido son mas intimas. Asi los Directores no se
olvidaran de dar a conocer lo que deba ser congmdta Comision.” Esta practica no la conocen los
sUbditos. Cfr. el articulo de OraculoEl silencio de oficio en el Opus Dei
(http://opuslibros.org/nuevaweb/modules.php?name=i¥éle=article&sid=7597.

147 Segan una tradicion oral, se aconseja a los satesrdlel Opus Dei que procuren que las
confesiones sean muy breves y que, después dedtuaidn, hablen con el penitente de los temas
mas importantes tratados en ella (lo mismo seallos miembros laicos de la Obra). De este modo, el
sacerdote se puede considerar liberado del sedeetoonfesion sobre aquellos asuntos tratados
después de la absolucion, aunque la conversaciga transcurrido dentro del confesionario, y
comentar esos conocimientos con los Directoresebinonsentimiento del interesado, aplicando
entonces los criterios de falta de confidencialidasthblecidos en el Opus Dei para la direccion
espiritual (vemota4).

Otra forma de inducir la sinceridad con los Direesoconsiste en la indicacion que reciben los
sacerdotes de negar a los miembros la absolucignarsantal hasta que éstos no hablen con los
Directores de ciertas cuestiones importantes taatad la confesion. La razén aducida para justifica
esa practica es salvaguardar el bien del OpusgDeide modo habitual no tiene por qué coincidir con
el bien del penitente y con el debido respeto atagaento. Este abuso tiene su origen en una muy
determinada directriz interna del Prelado a suerdates: “Si alguna vez —por falta de formacion—
un miembro de la Obra no diera a conocer a sustones circunstancias o hechos de su vida que
desdicen de nuestra vocacion o que son obstactdonp@stra labor; y en cambio comunicase esos
hechos en la Confesion, el sacerdote —'dejando cjae no lo manda’— debe aconsejar a esa alma
que, por el bien suyo y de la Obra, hable sincetmnfiadamente con sus Directores, y si fuese
necesario, pida que le cambien de Centro o de aidghacepcionalmente —por la importancia de los
hechos, por existir una clara incompatibilidad tmmdeberes para con la Obra, por su incidencia en
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5. Se da, por tanto, un gobierno de régimen sabhciencia de cada Ui y una
verdadera difamacion institucionalizada de los nhiers por parte de los Directores, pues son
muchas las personas con acceso a esta clase dmanfon. Se usa el conocimiento de la
intimidad personal —solicitada como querer de Dipafra el gobierno externo de las
persona§49, también en lo que se refiere al trabajo profediem empresas educativas, o de
cualquier tipo, dependientes de la institucion. dilector espiritual y el sacerdote se
convierten en controladores, en meros instrumegjesitores de las directrices de gobierno,
y en animadores de la debida sumision de los migsnélr dominio de los superio?é% El
control de las personas a través de su intimidadreabsoluto que, parafraseando a Kaita (
Proces9, algo tan intimo como el dormitorio acaba corideren una sala de juzgado.

6. Por ultimo, este modo de concebir la direccigpirdual personal se considera parte
muy importante del espiritu del Opus Dei, y settaga un marcado caracter sobrenatural y
de inspiracion divina al Fundador, aunque contrgaabiertamente las leyes de la Igl%5§ia

dafio de tercero, etc.—, esta indicacién podriarpesaer un simple consejo de direccidn espiritual,
constituir una obligacion estricta y grave, se@giriormas generales de la Teologia Moral; obligacio
que el sacerdote debe imponer con la necesarialdpat y del modo que las personas y las
circunstancias exijan, incluso “aconsejandole imapeamente que pida la salida de la Obra”
(Experiencias de practica pastorglp. 263-264). Una y otra forma de trasladar ajles gobiernan lo
conocido por confesién, son subterfugios que pralgrenitente del derecho al secreto del sacramento
de la penitencia, lo que consideramos un abusograue.

148 Hablando de la direccion espiritual personal,ise:dEn la Obra, cuando se acude a la charla
fraterna esta presupuesto que el que la recibeesasaconsultas cuando sea necesario o conveniente:
por ejemplo, porque se plantean asuntos que excsdencompetencias (disponibilidad de un
Numerario para ir a trabajar a otra Region; neeglsinl conveniencia de que cambie de ciudad por
motivos de salud, circunstancias de su vida egplrib exigencias del apostolado, etc.); o bielyer
requieren el ejercicio de una facultad de gobigonapia del Consejo local o de los Directores
regionales; o finalmente porque la prudencia agansensultar a otro miembro mas experimentado
del Consejo local o al sacerdote del Centro”. YusigEn la practica, la mayor parte de las veass, |
consultas obedeceran a la conveniencia de acosesgjara encontrar el mejor modo de impulsar la
vida espiritual en un determinado momento (por pJemcémo enfocar el examen particular, la
lectura espiritual, etc.)’Hxperiencias sobre el modo de llevar charlas fraéey nota 58).

149 “Los Consejos locales tramitan estos asuntos spacial diligencia, y velan —a través de la
charla fraterna— para que los interesados actigéadenmomento como padres de familia numerosa
y pobre: en el rendimiento econémico de su actiigafesional y en el desprendimiento; cuidado y
sobriedad en el uso de los medios materiales quesiten para el desempefio de su trabajo: oficinas,
automoviles, viajes, etc. Concretamente, hacen mmdpr a todos que la libertad en la actividad
profesional va siempre muy unida al pleno y efectiesprendimiento de los bienes materiales, a una
entrega sin reservas ni condicioneBXgeriencias de las labores apostolicgs 68).

130 “Quien lleva la direccion espiritual [...] Ha de sestrumento de unidad con el Padre y con
los Directores, nunca aislador. Es, por tanto, dunaleza misma de la ayuda que se ha de
proporcionar la que exige la consulta a quienespficio, pueden y deben intervenir en la direccién
espiritual de esa persond&xperiencias sobre el modo de llevar charlas fragésy pp.107-108. Roma
2001).

131 “Desde entonces, todos los fieles del Opus Deibsaronscientes de que la charla fraterna es
un medio sobrenatural, dispuesto por el Sefor paeatra santificacion en el mundo: los Directores
son instrumentos de Dios, y cuentan con las graoagenientes para ayudarnos; por tanto, acudimos
siempre con disposiciones de completa sinceridal,et deseo de que sea cada vez mas claro, mas
pleno, méas intimo el conocimiento que tienen destnaducha ascética.Ekperiencias sobre el modo
de llevar charlas fraternasPrefacig. “Es un medio bendito, sobrenatural, de sabong&ico, de
primitivos cristianos” Ip. Son palabras del fundador). #ademécum del Gobierno localel afio
2002, afirma también: “La conversacion fraternamsnedio de formacion sobrenatural” (p. 95). Para
contrastar el modo de entender la direccidén esplrppersonal en el Opus Dei, con la doctrina de la
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2. La voluntad de Dios viene solo a través de los Do®res

Con lo que acabamos de exponer se entiende penftia que las decisiones de
gobierno se impongan habitualmente en el ambitdadeonciencia, como manifestacion
indiscutible de la Voluntad de Dios. En la practssa anulan completamente el valor y el
cometido especifico de la conciencia personal, epusustituida por las indicaciones de los
Directores. Esto supone la maxima abolicion deutareomia moral de la persona, que queda
de este modo suplantada por la institucion. Cqretexto de secundar la suprema Voluntad
de Dios, identificada sin matizaciones con la vtddnde los que gobiern%?ﬁ se niega de
hecho la libertad de las conciencias. Y cualquiscrdpancia en este terreno por parte del
subdito queda descalificada siempre como amor prgsordenado y soberbia.

En consecuencia, la comunicacién con Dios quedaieeto modo restringida a lo que
digan los superiores, que se autoconstituyen, gndvide su jurisdiccion, comoonducto
unico de la voluntad de Dios para los miembros de latuesdon en todos los aspectos de la
vida espiritual, calificando como mal espiritu cuaér consulta a los legitimos pastores de la
Iglesia, ajenos al Opus Dei, incluido el obispocd'fmn653. De este modo, se excluye a los

Iglesia sobre el respeto a la intimidad y sobrdiséincién entre fuero externo y fuero interno, gieie
consultarse este articulo de Roberto Serres LopeézudrefiuEl respeto de la distincion entre fuero
interno y externo en la formacion sacerdotah Revista Espafiola de Derecho Canoénico, Vol. 63
(2006), n° 161, pp. 605-654.

152 para ilustrar este modo de entender el conocimigatia voluntad de Dios, podemos citar el
esquema introductorio de un texto que aparece kibrl de Meditaciones-que los Numerarios de
cada Centro escuchan en grupo durante la oracida wh@afiana-Tomo I pp. 516-521meditacion
183: “1) Dios nos da a conocer su Voluntad, sidg&e de algunas personas a las que da las gracias
convenientes. 2) Obedecer a los Directores es obedeDios. 3) Fundamentados en la obediencia,
participaremos de la eficacia de Dios.” Y ya enesto de la meditacion podemos leer: “Con este
convencimiento, procuramaos vivir, desde que llegamta Obra, una obediencia delicada con los que
hacen cabeza, pues el Director —quien sea— repeeserCristo, y es instrumento de Dios para
hacernos conocer su Voluntad” [...] “No importgp&rsona, ni importa cuél sea el conducto por el que
nos llega la Voluntad divina. Debemos obedecer @ierson igual delicadeza, viendo a Dios en los
Directores.” Téngase en cuenta que son los Direstquienes, segun se ha explicado ya, ejercen el
monopolio de la direccion espiritual.

133 “Quiso el Sefior como “Pastor” de estas ovejasestva Padre, y a quienes del Padre reciban
esa mision: los Directores y los sacerdotes debla,Qrorque no se le da ordinariamente a nadie que
no sea del Opus Dei. Los que no son de nuestrdidamd son buenos pastores de mis ovejas, aunque
sean muy buenos pastores de las suyas, de lasgieysuY afade: “Sélo es “Buen Pastor” el que,
conociendo y viviendo nuestro espiritu, recibe mgsion de quien puede déarsela: “a éste abre el
portero, y las ovejas escuchan su voz, y él llaonap nombre a las ovejas propias y las saca fMera.
cuando ha hecho salir a sus propias ovejas, vatddle ellas, y las ovejas le siguen, porque conoce
su voz” (oann X, 3-4). Por eso, los miembros del Opus Dei,esivdrdad quieren ser fieles, “no
siguen a un extrafio, sino que huyen de él, porqusnocen la voz de los extrafioann X, 5)”.

La insistencia en que los fieles del Opus Dei detmsriesar siempre con sacerdotes de la Obra —en
especial si hubiera algo que contar que les diengponverglienza— es directa y constante. Sigue en
efecto el mencionado texto del Fundador: “Y lesrélsr el corazon de par en par— jpodrido, si
estuviese podrido!'—, con sinceridad, con ganasuwlaras; si no, esa podredumbre no se curaria
nunca. Si fuésemos a una persona que sélo puedmasirsuperficialmente la herida... es porque
seriamos cobardes, porque no seriamos buenas,opeigse irilamos a ocultar la verdad, en dafio
nuestro. Y haciéndonos este mal, buscando a urcanddiocasion, que no puede dedicarnos méas que
unos segundos, que no puede meter el bisturi, terizar la herida, también estariamos haciendo un
dafio a la Obra. Si tU hicieras esto, tendrias repirieu, serias un desgraciado. Por ese acto no
pecarias, pero jay de ti!, habrias comenzado g aremjuivocarte. Habrias comenzado a oir la vbz de
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miembros de la accién de los pastores ordinariotadglesia y, en buena medida, de la

comunion con ellos y de su ayuda. El tema es gsase consideran en su conjunto todos los
recortes a la autonomia y libertad personales guek considerado ya, y los que trataremos
a continuacion. Pues estos impedimentos enquistdsian a los miembros del Opus Dei de

la comunién eclesial por medio de una pastoral rabtr, pretendidamente ejercida con

aprobacion pontificia, privandoles de la auténsiaaia espiritual de Cristo.

En la primera formacion recibida al llegar al Ofed, que queda grabada a fuego en lo
mas intimo de un corazon deseoso de ser santd § Béos, aunque bastante ignorante de
tantas cuestiones eclesiales, se inculcan estogigpds anteriormente expuestos como
divinamente inspirados al fundador y como doctdeda Iglesia, condicionando todo lo que
posteriormente se pedira al interesado como coase@ude la entrega y en nombre de Dios.

3. Control de la cultura y de la informacion

Los planes de los estudios religiosos y los mediesformacion espiritual (charlas,
ejercicios, convivencias, etc.) van dirigidos afoamar la doctrina y la praxis que acabamos
de sefalar y, por eso, nada hay en ellos de esmanté de creativo, pues todo cuanto debe
decirse y ensefiarse se ha previsto y planificadetalle.

Se controla todo. Se controlan los manuales dede&oly las lecturas complementarias.
Las charlas de formacion espiritual deben ajustaramos guiones determinados. No se
permite libertad de catedra en ningun ambito defolanacion interna. Las personas
encargadas de la formacién son designadas prinoipé por su fidelidad a los principios
institucionales, antes que a los de la Iglesia, (gie cuenten su sabiduria o su ciencia
teologicas. Todo lo que una persona desee leer foamaarse doctrinalmente, ha de
consultarlo a los superiores, que dan 0 no su gersegun convenb%‘l‘. En lo tocante a los
libros de lectura espiritual y de meditacion, sé@ suelen utilizar los que se encuentran
recogidos en una lista existente en los centr@hoehda por el gobierno regio?’f’&?l Los
libros que cada uno lee como lectura espiritualedstnsultarlos al Director, para que los
apruebe el Consejo lo¢a. En la biblioteca de los centros s6lo puede hdlieos

mal pastor, al no querer curarte, al no querer pmemedios. Y estarias haciendo un dafio a los
demés” Carta “Divinus Seminatdr del afio 1955, nn. 16 y 22, texto reproducidol@s tomos
internos deMeditacionesen las reflexiones para el Domingo IV de Pastoao |l pp.532-535). De
este modo, si s6lo son buenos pastores de los moentel Opus Dei en el fuero interno los
Directores y sacerdotes de la Obra designados glralos demas sacerdotes de la Iglesia son
calificados automéaticamente de malos pastoreslparaiembros de la Obra, por lo que los fieles del
Opus Dei quedarian segregados de la accion pastacehmental de la jerarquia ordinaria de la
Iglesia, que no representaria bien a Cristo parar,csanar y aconsejar. Por el contrario, el Cancil
Vaticano I, en su Decret®erfectae caritatis recomienda a los superiores o moderadores de
instituciones religiosas qugobiernen a sus subditos como a hijos de Diosnyrespeto a la persona
humana, fomentando su sumisién voluntaria. Déjenmdes ello, especialmente la debida libertad en
cuanto al sacramento de la penitencia y direcciércanciencign. 14).

134 Ver las precisiones contenidas Experiencias de los Consejos localps 126ss. Roma 2005
(http://www.opuslibros.org/libros/Excl2005/indicem)t Ver también laGuia Bibliograficao indice
del Opus Dei
(http://www.opuslibros.org/nuevaweb/modules.php?redevs&file=article&sid=658%

155 “para facilitar esa tarea, la Comisién Regionafi@tistas de libros adecuados para la lectura
espiritual” Experiencias de los Consejos localps121).

136 «| os Directores locales, y los que tienen encadm$ormacion, procuran recomendar a cada
uno el libro que resulte mas apropiado a sus citamcias personales en ese momento, evitando la
improvisacion” Experiencias de los Consejos localps121).
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autorizado¥’. Todos los afios, cada centro ha de enviar a lesDies la lista de los libros
adquiridos recientemente, y se retiran los querssglcriterio no parezcan convenientes. El
cumplimiento de estas normas —se dice- obliga@sted conciencia y de modo grave.

Asimismo, los estudios y la formacién instituciors& encuentran claramente sesgados
por los intereses de la manipulacion intelectuaiciga por la institucion. Y tampoco existen
libertad y autonomia de investigacion y de docenem las Facultades eclesiasticas
promovidas por el Opus Dei, por mas que hayan iceritte la Iglesia la condicién de centros
universitarios.

El adoctrinamiento a los miembros es incesantigual que existe un enorme aparato de
propaganda para los de fuera, camuflando estadaealile control que hemos descrito,
mediante constantes manifestaciones de sus grashess apostolicos y de servicio a la
Iglesia.

4. Control de la opinion

Cualquier opinion disonante con la postura ofideahto en lo anteriormente tratado como
en temas teoldgicos, histéricos y de espiritu dimdttucion, es fuertemente reprimida. No
cabe una postura discordante de los postuladdsgaees oficiales. A los disidentes en estas
materias se les corrige con firmeza, se les qoitla responsabilidad de formacién y de
gobierno y se les coacciona para que se vayan desi@ucion. En caso de legitima
discrepancia con la postura oficial porque éstatateontra el magisterio de la Iglesia o sus
sagrados canones, las consecuencias son las mismas.

No se permite la libertad de expresion y de opinién la convivencia con otros
miembros, en reuniones, etc.- cuando ésta se ag@r@a doctrina oficial. Enseguida viene
una correccion.

Tampoco se permite la critica positiva y moralmesdaa a la praxis institucional. La
opinion legitima sobre estas materias —y aun & pehsamiento discrepante— es siempre
considerada como murmuracion y falta gravisimaredatunidad. El pecado mas grave en el
Opus Dei es la critica a los Directores y cualgtséntoma de desunion” con ellos, con sus
opiniones y decisiones, porque éstos represent®adide o Prelado (y éste a Dios). Aqui
sucede, como dice H. Arendt a propésito de logmeneés totalitarios, queada funcionario
no es solamente nombrado por el jefe, sino quaienesarnacion viviente y se supone que
cada orden emana de esta fuente siempre pregeaseorigenes del totalitarism@. 462.
Taurus Ediciones. Madrid, 1.999).

Como requisito previo a la incorporacion juridioafiditiva, es obligatorio realizar un
compromiso o promesa ante testigos, de no criéngvublico o en privado las decisiones de
los directores, y de cortar sobre la marcha y gorrauy severamente cuando otro miembro
lo hagéSS. Este compromiso de conciencia —se dice- obkgh gravj pero no esta
contemplado en lo8statutosdados por la Sede Apostélica.

157 “por una evidente razén de prudencia, en lasdiédas de los Centros sélo se incluyen los
libros relacionados con la fe y las costumbres gae,el asesoramiento de la Direccion espiritual de
la Region o de la Delegacion, se considere queearde inconvenientes; y los libros de teologia,
moral, filosofia, medicina, etc., que sean de cit@sude estudio para un profesional o un espetaali
no estan al alcance de los demas, si pudieranlésckfio” Experiencias de los Consejos localps
122).

138 Declaracion anterior a Eidelidad “Con la ayuda de Dios Nuestro Sefior, para quieto@a
la gloria, confiando en la intercesion de Santaidade nuestros Patronos y de mi Santo Angel
Custodio, yo ..., por mi honradez cristiana, me mameto a cuidar con especial diligencia lo que
sigue: 1° - con respecto a la Prelatura: evitacesamente, por mi parte, todos aquellos hechos o
palabras que, en cualquier modo, puedan atengauidad espiritual, moral o juridica del Opus Dei.
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5. Limitacion grave a la libertad de comunicacion intepersonal

En virtud del llamado espiritu del Opus Dei, est@minantemente prohibida la
comunicacion de la intimidad con otros miembrosdiguede referir a los demas lo que
piensa 0 siente intimamente. La intimidad s6lo pueg¢ debe- ser comunicada a los
directores propi&gg. Ya se ha dicho que los pensamientos mas intimedsend ser
comunicados a los superiores como manifestaciohuée espiritu y materializacion de la
sinceridad con Dios; y nada puede permanecer oautis superiorégo, pues seria llevar una
doble vida ante Dios. Los directores quedan, de mesido, como los duefios y sefiores de la
intimidad, y los administradores de ésta. Con tplasteamientos de espiritu, la amistad entre
los miembros resulta cortada de raiz. La consecaiem&s grave de esta praxis es el completo
aislamiento personal de cada miembro, su absolmizacion. El aislamiento de los
miembros y la incomunicacion entre ellos son taicedes que los convierte en seres
completamente indefensos ante la institucion, ergmes de sus abusos.

A lo anterior hay que afadir la practica de unaifp@ccorreccion fraterna desprovista de
sus caracteristicas evangélicas. Tal practica asdanas indicaciones mas insistentes en la
formacion habitual que el Opus Dei imparte a susmmbros. La correccion fraterna es uno de
los medios de formacién personal de la institucignsu ejercicio se considera como
manifestacion eminente de buen espiritu, de vibragide amor a la Obra y a los hermanos.
En definitiva, esuno de los pilares del Opus De&jue los Directores utilizan habitualmente
como un medio de represion ante cualquier sintoendisidencid®, y como un excelente

Y si estas cosas fueran hechas o dichas por oierebros, no tolerarlas y corregirlas, segin parezca
oportuno en la presencia del Sefior; 2° - con régpetodos y cada uno de los Directores del Opus
Dei: evitar cuidadosamente, por mi parte, las muagiones que pudieran disminuir su fama o restar
eficacia a su autoridad; y, de modo semejante,aghlas murmuraciones de los otros, y no
consentirlas en ningin moddE&Xperiencias de los Consejos localps193).

159 Catecismo de la Obran® 221: “Nunca sera conveniente que los fieldsOgris Dei tengan
entre si estas confidencias de vida interior o @@qupaciones personales, porque quienes cuentan
con la gracia especial, para atender y ayudar miesbros de la Obra, son el Director o la Direztor
—o la persona que los Directores determinen— yae¢slote designado. Ademas, si no se evitasen
esas confidencias con otras personas, se podriagdara grupos o amistades particulares, y seigodr
fomentar en algunos la curiosidad indebida por tasugue no le incumben.” Aunque pueda parecer
fuerte la expresiéterminantemente prohibidgue hemos empleado en el texto, se correspomdel co
nunca sera convenientdel texto citado y, por supuesto, con la realiolagttica.

180 “Tenemos que llevar a la Confidencia las preociopes, tristezas, alegrias y proyectos de
vida espiritual y apostolica; hacer presentes nagslificultades; la vida entera de nuestra almaire
deseo de entrega plena a la Obra, sin dejar riscoodtos. Entonces recibiremos luz y orientacion
para conformar nuestra vida a la Voluntad de Dipana desarrollar nuestra personalidad de manera
constante y ordenada. Cuanto mayor empefio pongam@sta tarea, mas gracia recibiremos del
Sefior (...). Hace falta sélo esa disposicion nuelrgecibir, de ponernos en manos de los Directores;
es el camino querido por el Sefot’iffo de Meditacionestexto oficial de la Obra-, Tomo llI,
Viernes de la X Semana del Tiempo Ordinario). Coass®lhabla de I&onfidenciase refiere a lo que
habitualmente se entiende como direccién espiripgakonal, que en la Obra se tiene con los
Directores. La praxis del Opus Dei identifica —cos@oaprecia en la cita- “ponerse en manos de los
Directores” por la sinceridad total, con “ponerse&@nos de Dios”. Ver tambidmota 30.

181 Catecismo de la Obran® 227: 4 Qué se entiende por correccion fraterna®or correccion
fraterna se entiende la advertencia, llena de atidira y de sentido sobrenatural, con que se procura
apartar a un fiel de la Obra de algun habito agrespiritu del Opus Dei.” Se entiende por “espirit
del Opus Dei” lo que establecen los DirectoreslaEDeclaracionde los miembros llamaddsscritos
(los que se dedican a tareas especiales de formaéstos se comprometen a velar para que se
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instrumento de informacion sobre la conducta derli@snbros, pues esta establecido que para
hacerla se consulte previamente al Diré€foDe este modo, no solo se corta la posibilidad
de amistad, sino que se impide la lealtad y se pevm la delacion entre los miembros,
convirtiéndolos en auténticos espias y controlaldeelos demas, pues todos espian a todos
(inclusive los directores a los otros directorégShn esta configuracion de la correccion
fraterna, por la que cada uno es a la vez ovejastop se consigue un generalizado control
institucional sobre cada uno. Y esta praxis, qu@rssenta como de espiritu fundacional,
cierra y sella toda posible comunicacion entreHesnanos, que queda reducida a aspectos
muy intrascendentes y superficiales.

6. Aislamiento de la familia y limitacion de las rela®mnes sociales

Desde el comienzo de la vocacion y por supuestosvosode entrega a Dios, se
promueve una efectiva separacién de cada miembmeNuwio respecto de su familia, aunque
el sujeto sea muy joven y dependa econOmicamentellale Se distancian y reducen al
minimo las visitas a los padres, que frecuentemsaetachadas de apegamiento espiritual.
Se tiende a limitar cualquier comunicacion telef@ncon ellos. Se revisa y censura la
correspondencia escrita, especialmente durant@filos dedicados a la formacion intensa. Se
restringe la asistencia a eventos familiares yenpesmite pasar las vacaciones con la familia.
Esto ocasiona no pocos conflictos con ellos, paatas situaciones dificiles de entender: por
ejemplo, ausencia en bodas y hasta en la ordensa@rdotal de hermanos. De este modo,
con el paso de los afios, muchos miembros llegan exgrafios para sus respectivas familias,
por haber tenido con ellas muy poca comunicaci@cti&f y bastantes desencuentros por
causa de la obediencia a los directores.

También se recortan las normales relaciones secitdldos miembros célibes, debido a
circunstancias varias, como la instrumentalizadiéa amistad por intereses apostolicos, los
frecuentes cambios de domicilio, las dificultadesaprealizar viajes, el control del dinero y
de los horarios de salida y llegada al centro domgen, la dedicacion profesional a tareas
internas, la prohibicién de asistir a espectacplaislicos culturales y ladicos, o también la
vigilancia para que nadie disponga de su tiempasentos que no interesen a la institucion.

7. Desarraigo social y del mundo

Es bien sabido que el hombre es un-ser-en-el-mPdta. los llamados a santificarse ahi,
el anclaje en la sociedad se produce mediante legtales como la familia, la profesion, la
posesion y administracion de bienes econdmicosigepfa toma personal de decisiones en
todos los ambitos, los lazos afectivos, la constéincde la propia persona desde uno mismo
y, en general, la madura autonomia en los distiitdsnes existenciales. En el Opus Dei esto
resulta sumamente dificultoso, por no decir implesib

practique la correccion fraterna en el sentidocado: “Yo ..., por mi honradez cristiana, me
comprometo a cuidar con especial diligencia lo sjgae: 1° - mantener firmemente, como uno de los
pilares del Opus Dei, la practica de la correcdi@berna; procurar con todas mis fuerzas que se
conserve vigente con toda integridad; y ejercitsiganpre fielmente, segin nuestro espiritu, cuséado
considere necesaria 0 muy conveniente para lassattealos miembros o para el bien de la
Prelatura...” Experiencias de los Consejos localgs 194). ¢(No resulta sorprendente que la
correccion fraterna sea considerada uno de loepitiel Opus Dei?

182 Catecismo de la Obran® 230:*¢ Qué precaucion hay que tomar antes y después dader
la correccion fraterna? Para hacer la correccién fraterna, se ha de dansuites al Director local; y,
después, comunicarle que se ha hecho la corretcion.
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En efecto, aunque el espiritu se presenta comoeeta secular y deristiano corriente
en medio del mundqy se insiste en quao se saca a hadie de su sitipesto es lo que se
asume cuando uno abraza esta vocacion-, sin embangmlidad es completamente opuesta
para los miembros célibes. Basta pensar en qudaadeprégimen de vida en comun y de
obediencia propios de los religiosos: el régimemémico de estos miembros célibes es de
total dependencia; ademas, se orienta profesionédngelos miembros hacia tareas internas
no remuneradas o hacia trabajos en empresas apastdependientes de la institucion,
privandoles de autonomia profesional y econé}ﬁ?pepor el mismo hecho de tener que
obedecer y consultar en todo, hasta en lo mas peq(gastos, llamadas telefonits
desplazamientos, salidas, etc.), se pierde la ant@nde decisidn; los constantes traslados de
ciudad impiden el natural arraigo social y profasioLos puntos personales de anclaje en el
mundo, tanto materiales como afectivos, se recdréamta extremos insospechados. Por eso,
son muchos los que, al abandonar la institucionenonocen su pasado como propio, debido
a que raramente tomaron decisiones por si mismos.

Y todo ello completa el cuadro del aislamiento slgleto, al que nos hemos referido
anteriormente, y la enorme aventura y dificultaduehas veces, verdadera imposibilidad-
gue supone construir una nueva vida en caso deldépbra.

8. Alienacion respecto de si mismo

El control de la informacion y los recortes a laoaomia en la actividad externa no son
los mas deletéreos para el sujeto. Hay aspectograass, que no se dan ni en los regimenes
politicos mas totalitarios. Es el caso de aquepianteamientos de una supuesta vida
espiritual de santidad que despojan a la persorsa degitima autonomia en la construcciéon
de si misma y en su relacion con Dios.

Cabe consignar entre ellos: la pérdida de la Hoede la conciencia (suplantacion de la
conciencia personal y de su debida autonomia, poégimen de obediencia total a los
Directores); la falta de autonomia en la constiutade la propia vida espiritual de relacion
con Dios, pues se imponen el director espiritualcanfesor, los libros de formacion
espiritual, etc.; la expropiacion de la intimidadcausa de la obligacion de dar cuentas de
conciencia y de los habituales interrogatorios esohly mas intim&> la  violacion

183 Como dice elVademécum del Gobierno loggh.117, los miembros de la Obra “viviran
libremente dispuestos a abandonar la labor prafakinas floreciente o cualquier trabajo profesipnal
por fecundo que sea, para dedicarse aun a las mésahumildes, si asi se lo piden los Directores.”

%4 Transcribo el texto de una de editasde gobierno —en el Opus Dei se gobierna a base de
Notas-, sobre el uso de teléfonos moviles, quengzequefio ejemplo de lo que afirmamos: “Por otra
parte estas llamadas tienen todavia un coste rtmynal es dificil superar el precio de 1 €/llamétia.
algunos casos podriamos considerarlo como gastaoedinario y consultar la oportunidad de hacer
una o varias llamadas. Y siempre -hablando dehosprofesional- entregar como cuenta de gastos el
listado de las llamadas que ofrece la compafniBreta”.

185 En |a tarea de formacion espiritual, no es pruelerar las cosas por supuestas; por esa razon,
no seria légico prescindir sistematicamente denalgutemas, concretamente la fe, la pureza y la
vocacion. Es indispensable formar muy bien en eswgos, tratdndolos con delicadeza y sentido
sobrenatural, con claridad y sin ambigledades. T&mipnviene hablar en la charla fraterna de las
lecturas, para pedir el oportuno consejo; y debwawhamiento del tiempo, que es para Dios. Sera
oportuno a veces facilitar la direccion espirityaleguntando —en el caso de que a alguien se le
olvidara— sobre esas materias, para poder asitarignformar la conciencia, sugiriendo metas
concretas de lucha y de progreso interis*kademecum del Gobierno Loc@l. 97). Como se puede
apreciar, el director espiritual no es un mero esador, sino que debe interrogar sobre toda la
intimidad.
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institucionalizada del secreto de direccion esmifity las artimafias que se emplean para que
el interesado hable con el confesor fuera de lées@n de asuntos mencionados en'&jal
gobierno de las personas a partir de las obligadasmaciones de conciencia del director
espiritual a los superiores; el gobierno de régirdenlos superiores en el ambito de la
conciencia, suplantando a Dios; la exigencia depteta docilidad a las decisiones de los
Directores -presentados como Unicos intérpretes deluntad de Dios- en materia de vida
espirituaf67 (que abarca realmente todo), por los que hay gjas® modelacomo el barro
en manos del alfareroy la constante insistencia en los medios de fordmaen orden a una
completa sumision de la persona a los Directo@apaconcrecion de la entrega a Dios.
Segun se puede constatar, no cabe imaginar unar reagoopiacion y dominio de la
persona desde lo mas intimo suyo, realizada en mordb Dios y por motivos de
santificacion. Como estos derechos antes refesdngdos que tutelan la libertad mas intima y
mas basica de la persona, las consecuencias d@atian producen la mas radical alteracion
del desarrollo humano y una grave alienacion deelaona respecto de si misma. Pues el
respeto a la intimidad de la persona y a la tomdedésiones vitales, es lo que ayuda al sujeto
a ser uno mismo, a desarrollar su propia persathljch alcanzar la debida madurez.
Pensamos que tal conculcacion de los derechos orarhentales de la persona,
debidamente proclamados por el reciente concilibc®ao Il y protegidos por el vigente
Caodigo de Derecho Candnico, no ha sucedido nuricalargo de la historia de la Iglesia
Catdlica de un modo tan completo y sistematica B sido posible gracias al doloso engafio
gue supone, por parte del fundador y de sus swessgobernar la institucion al margen de
los Estatutosconcedidos por la Sede Apostdlica, sirviéndoserdss reglamentos internos no
conocidos ni aprobados por la Iglesia, porque dedidlamente se han hurtado a su
discernimiento, y que contienen abusos gravesslddrechos fundamentales.

Para ilustrar cual es la mentalidad y hasta dorderstende llegar en el dominio de la
intimidad personal, citamos dos parrafos de unrgimberno, elaborado por las Directoras: “Esta
ensefianza y esta formacion que imparten las Dieecta de referirse_a todims aspectos de la vida:
todas y cada una de las potencias y sentidos, yodada una de las actividades, como se ha dicho: n
deben quedar parcelas que: 0 no_se @eno se guieren vep No _Sse guieren sometar quedan
apartadas de la direccién espiritudhidad de vida totalidad y exclusividad, como se ha dicho,
fraguada en la oracion personal” [...] Para e&oDirectora ve, oye (correcciones fraternas),
profundiza (lleva a su oracion, pregunta a la interesada) etctodos los aspectos de la vida de sus
hermanas, sin «dejar parcelas oscuras», sin oasfiectos; y pregunta, sin temor a entrar en la
intimidad. Dia a dia, con una delicadeza extrenoague se sabe instrumento del Espiritu Santo,
minia el codice, hoja a hojaconociendo a fondo a sus hermanas (reaccionésgdas y situaciones)

y queriendo de veras a cada urairéccion espiritual: Formacion de la concienciaidelidad Junio

de 1996). Este guion se encuentra reproducido Borelde Isabel de Armas Serta voz de los que
disienten pp. 126-135. Editorial Foca. Madrid, afio 2005.. @ara contrastar el c. 630 del Codigo de
Derecho Candnico, y el Decre@uemadmodunde Ledn XIll, del 17 de diciembre de 18%xc{a
Sanctae Sedia3 (1890-1891) 505-508).

1% vernotas4 y 12.

187 Tratando de los deberes de la obediencia, €atgbcismo de la Obra® 141, se sefiala que,
para los fieles del Opus Dei, esa virtud cristimoalleva el “deber” de “aceptar con la mayor
prontitud y con esmero las sugerencias, dispossignconsejos de los Directores del Opus Dei en
todo lo referente a su vida espiritual y a la la@postdlica”. En la misma linea, ¥ademécum del
Gobierno localenumera entre los compromisos adquiridos al irwarge al Opus Dei, nada menos
gue “el deber de obedecer con finura, sentido salweal y prontitud al Padre —y a los Directores
gue le representan—, en todo lo referente a la imggior y al apostolado” (p.53). ¢Hay algo en la
existencia de una persona que no guarde relaoidsicvida interior? Véase lo que se ha dicho en la
notalv.
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9. Aislamiento afectivo e indefension psicologica

Conviene destacar la situacion de indefension enpgumanecen sumidos los miembros
célibes por causa del ya mencionado aislamientatiabe y sentimental. Al resultar
incompatible el trato de sincera amistad y comumica entre los miembros con lo
establecido como espiritu de la Obra, la relacidtneeellos es superficial y banal; ademas,
ésta se desarrolla en un clima de cruel descowfipoz el temor a ser delatados y corregidos
por razon de la inobservancia del espiritu, guesa a efecto por la practica de la correccion
fraterna, como ya se ha dicho. El hecho es quexdamunicacion de los miembros es
completa en todos los aspectos necesarios panastamtsus vivencias importantes relativas a
su vida en general y en la institucion, asi conta painar sobre temas de espiritu o0 sobre las
indicaciones de los directof&& Y, con ello, el sujeto se queda inerme —cortddedazos
naturales de la recta amistad-, pues una persawmnimicada es una persona aislada e
indefensa.

Como consecuencia, resulta también que la tanga@aivida de familia en el Opus Dei
no pasa de ser una falacia. La vida solitaria enlcoes caracteristica general de la vida de
familia en los centros de la Obra. Aislados y gimbeente afectivo de verdadera familia, la
existencia personal resulta durisima e inaguanfadol@ muchas personas que se hicieron del
Opus Dei porque, entre otras razones, se les pimraet magnifico carifio de familia
corriente.

En efecto, la indefension del asi aislado es enovime solo porque —como se ha dicho-
al estar impedida la amistad e institucionalizadddlacion entre miembros por la correccion
fraterna, nadie escapa al control; sino, peor parque la configuracion doctrinal recibida y
la imposibilidad de contrastarla conducen al irded® a una visidn peyorativa de sus justos
sentimientos discordantes respecto de los errarda gdraxis institucional. Y esto le suscita
un sentido de culpabilidad tan infundado como destro. Por lo que, en virtud de esa
configuracion doctrinal recibida como espiritu deQbra, cada uno ejerce un autocontrol
ideoldgico sobre si mismo y sobre los demas, pocqusidera el espiritu del Opus Dei como
algo revelado por Dios y nuclear en su relaciosq®al con Ef°

En estas circunstancias, si alguien da sintomageeamiento autbnomo, se le persigue y
machaca sistematicamente sin posibilidad de resisté’. Pues se trata del chogque de una

188 En De spiritu et de piis servandis consuetudinitns69, se dice: “Esta caridad nos obliga a
ayudar y a aconsejar a los demas fieles, siemprteodée los limites de la correccion fraterna”.€a s
gue toda posibilidad de ejercer el amor fraternaddaun consejo a los deméas cuando lo estimamos
oportuno, queda limitada a la “correccion fratermaévia informacion a los Directores y autorizacio
de ellos. De esta manera se impide cualquier pidsibide entrar en una relacion de confianza y de
amistad.

19 Para ilustrar lo que decimos sobre la formaci@olidgica, se cita un testimonio personal: “No
me acabo de dar cuenta de que todo mi ser esgp@iard, que no hay aspecto alguno de mi vida que
me pertenezca a mi, sino a Dios, a la Obra, aitestdres. "Mis" derechos son egoismo. Los "suyos"
son fidelidad-felicidad, eficacia apostélica y vidgerna: intimidad con Dios, cumplimiento de mi
deber, Opus Dei. Que se me quite de la cabezeeldiairia selectiva: pueden decirme todo acerca de
todo y en todo momento. Lo mio es obedecer. Enyoslempre. Es absurdo racionalizar la voluntad
de Dios, ese es el disfraz de la infidelidad. Loos cerrados que aun tengo son el escenario de mi
traicion: Jesus en su cruz llamandome, y yo cusstido las cosas de los directores: mezquino,
mezquino, mezquino” (Lappso,
http://www.opuslibros.org/nuevaweb/modules.php?redeevs&file=article&sid=446Y.

170 E] vademécum del Gobierno locdice refiriéndose a estos casos: “En concretoyermira
enterarse con prudencia de qué clase de amistalies;csi tiene intimidad con alguna persona, Si
busca consejo espiritual fuera de la Obra, en ldgadirigirse a sus hermanos; qué correspondencia
envia y recibe, pues quiza escriba a parientemigoa 0 a otras personas gue no le orientan bigh; q
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persona —completamente aislada- contra todo uratapiustitucional que, ademas, se arroga
la posesion de la verdad y de la voluntad de 0ios: Directores siempre tienen razda
diran habitualmente. Los efectos de esta contimmr@ntacion son terribles para el sujeto,
gue esta solo y se ve tachado de soberbio y d&leclequerer de Dios. Si esto le hace sufrir
y le desanima, inmediatamente se le lleva a urufgra de la institucién y se le considera un
enfermo, anulandolo a base de medicacion.

En estos casos la Unica solucion es marcharse eRemuchos supuestos, que son los mas
habituales, esto se hace muy cuesta arriba al pgunsaes una traicion completa a Dios, ya
gue en la formacion recibida se identifican coroesiencia a Dios y fidelidad al Opus Dei; y
también porque la mayoria de los miembros no canetda medios econdémicos para dar el
paso de irse, muchas veces después de toda urndevigdrega y sin tener nada para vivir.

Solo es posible enfrentar este tipo de situaci@ned interesado, ademas de gozar de
alguna ayuda externa a la institucién, ha adquipgdo su cuenta una formacion moral y
doctrinal segura e independiente que le permita@gsciente de la manipulacion ideoldgica a
la que ha sido sometido, y escapar mentalmentecalgiol de sus Directores y de las
falsedades del espiritu.

10. Indefension e inseguridad juridicas

En el terreno juridico o canonico, la indefensi@ lds miembros del Opus Dei esta
prevista en el modo habitual de proceder de latuegin. En efecto, los miembros nunca
reciben documentacion escrita de su relacién c@bla: no tienen notificacion escrita de su
incorporacion juridica a la institucion, ni de sesdinculacion en caso de que suceda; no se
les expide certificado de estudios eclesiasticasipbco existe contrato de trabajo para los
gue se dedican a tareas internas; nunca se canfiereescrito los nombramientos de cargos.
Con excepcion de los sacerdotes, nadie tiene fidaihi de demostrar por escrito su
pertenencia actual al Opus Dei ni, en el caso derhdejado la institucion, los pocos o
muchos afios de entrega completa a la misma; tamuasten acreditar su relacion laboral
los que trabajan en la burocracia y direccion n#sr Y todo esto viene ocurriendo en la
instituciéon desde el principio.

Especial gravedad, porque va contra el derechblesido por la Iglesi]ezl, es el estado
de indefension de aquellos miembros que han sigdoobtle penas o admoniciones candnicas
impuestas oralmente por decreto extrajudicial, casocostumbre en el Opus Dei, sin
entregar documento escrito al afectado. De estaaf@e impide a los miembros el derecho de
recurso legal ante la instancia competente, pugaieden probar que han sido penados, ni en
base a qué supuestos delitos cometidos. Es a larvezodo de preservar la imagen de la
Obra evitando que los escéandalos trasciendan afriext También es frecuente que las
autoridades del Opus Dei impongan oralmente cesganadnicas como medio coactivo para
inducir a la obediencia y al sometimiento, sin alesubdito haya incurrido en delitos
tipificados para ellas en el Derecho de la Igf'é%ieEstamos ante otras manifestaciones de la
actuacion opaca y abusiva del Opus Dei desde &b plenvista moral y legal.

libros lee” (p.63). EI modo denterarsees usando todos los medios, tanto de fuero deierania
como de fuero externo.

11 Cfr. cAnones 51; 54 § 2y 1720 del CIC.

72 En relacién con lo que decimos, pueden consul@osetestimonios. En el primero de ellos
(http://www.opuslibros.org/nuevaweb/modules.php?reevs&file=article&sid=6783 se constata
el procedimiento de la imposicion oral de penassdfjundo, constituye una rara excepcion a esta
norma habitual del Opus Dei, pero manifiesta lactiga de imponer censuras como medio de
coaccion kittp://www.opuslibros.org/libros/libero_antonio.htnpues al sacerdote D. Antonio Petit se
le revocan las facultades ministeriales medianteetie extrajudicial del Prelado por razén de querer
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No queremos dejar de exponer una de nuestras nsapoe@cupaciones relativas al
aspecto juridico de la institucion, que ya hemosntgrlo en paginas anteriores, pero que
merece un comentario particular. En efecto, el Opasse presenta a si mismo con un
espiritu netamente secular de encuentro persomallios en medio del mundo, cuya
caracteristica principal es facilitar la santifigecsin sacar a nadie de su sities decir,
respetando la vocacion profesional y el ambientgabde cada uno. Este es el planteamiento
gue se hace a las posibles vocaciones. Y, poméiatm, resulta de conocimiento comun que
el Opus Dei funciona desde sus comienzos como uwenareligiosa de la mas estricta
observancia. En lo que se refiere a sus miembraselarios y Agregados laicos, apenas
existe distincion real con el modo de vida de kEgiosos y sus compromisos de pobreza,
obediencia y, en general, trabajo en las tareast@mas corporativas. Su ereccion como
Prelatura y su dependencia de la Congregacion dsp@bno ha variado en nada estas
caracteristicas fundacionales de siempre. Porpare, aunque el CIC -canones 294-296-
determina que una prelatura es una estructuracaldormada por presbiteros y diaconos
seculares bajo la autoridad de un Prelado, y geeldimos sélocooperanen las obras
apostolicas de la prelatura mediante unos acueedtablecidos entre ambas partes, sin
embargo, losEstatutosde la Prelatura consideran miembros de pleno deraclos laicos.
Pero lo mas importante es que a los sacerdotegos laélibes del Opus Dei, se les exige
observar una praxis de vida con unos compromisofrdega que no se encuentran
especificados en Idsstatutosotorgados por la Santa Sede, sino en los reglamnénernos.

Es mas, esdsstatutosno tienen relevancia alguna en la vida de los mies) pues no se
les proporcionan, ni se les explica su contenigdoc&mbio, lo que realmente rige la vida de
los miembros del Opus Dei son esos reglamentognodesecretos, no conocidos ni
aprobados por la Sede Apostéﬁ@a Estos reglamentos, que constituyen una normativa
paralela a la otorgada por la autoridad de la igles®n doblemente secretos porque tampoco
se hacen publicos a los miembros: soélo tienen c¢oneato y acceso a ellos los que
gobiernan, y segun los distintos niveles de resguldad en la institucién, conoceran unos u
otros; esto es, los niveles inferiores de gobiegmmran los reglamentos por los que ellos
mismos son regidos.

Tanto las personas que se hacen de la Obra, camuéallevan muchos afios en ella,
desconocen la realidad de esta doble regulaciddigar ignorando completamente la norma
oficial otorgada por la Jerarquia de la IglesiaapairOpus Dei. Es mas, la poca formacion
juridica que se imparte a los miembros va en lkaalide afirmar que la Prelatura Opus Dei
forma parte de la estructura jerarquica instituaiate la Iglesi%lm, aungue no se reconozca
asi en el Codigo de Derecho Canonico.

excardinarse de la Prelatura por causas persogadgss, sin haber incurrido en ningun delito. El
Decreto del Prelado, reproducido en el escritoederencia, es suficiente prueba de lo que venimos
afirmando.

173 Cfr. el articulo de Oréaculo ya referido emtata2. Véase también el testimonio de Dolce Vita,
sobre los reglamentos interno&noche tuve un suefio... y al despertar, me hice uegupta
(http://www.opuslibros.org/nuevaweb/modules.php?reesvs&file=article&sid=1248%

1" Para aclarar esta cuestion resultan muy adecwmposrticulos de Liberd:a potestad de

jurisdiccion y su ejercicio en el Opus Dei
(http://www.opuslibros.org/nuevaweb/modules.php?reeavs &file=article&sid=1255) y
Complemento sobre la Prelatura

(http://www.opuslibros.org/nuevaweb/modules.php?redevs&file=article&sid=1262Y. A este
respecto se puede contrastar lo que se dice @atetismo de la Obran sus nn. 9-11 de la Séptima
Edicion, Roma 2003hftp://opuslibros.org/libros/Catecismo/Catecismmdrt]).
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Por lo que acabamos de exponer, pensamos quener@i@bles incoherencias entre el
hipotético espiritu secular del Opus Dei y la aeal de vida que se exige a sus miembros;
entre lo estipulado en el CIC para las prelatuesisgnales, y loEstatutosotorgados al Opus
Dei, principalmente en cuanto a la pertenenciacdeldicos a la Prelatura; y, de modo
especial, entre dichdsstatutosoficiales y los reglamentos internos secretos, afl@mas de
contener abusos graves contra los derechos hunyalozss modos pastorales de la Iglesia,
determinan serias obligaciones para los miembresxquse mencionan en |Bstatutos

En definitiva, opinamos que todos estos dolososi@g ocultamientos e incoherencias
juridicas hacen necesaria una intervencion cladfica por parte de la Jerarquia, con el fin de
instaurar la legalidad en el Opus Dei, y para ggta @stitucion tenga un comportamiento
transparente con la Jerarquia de la Iglesia, cdosttos fieles cristianos, y también con sus
propios miembros. Como es sabido, las normas cea®nitanto las generales, como las
particulares- deben constituir una garantia dedrdigo espiritu cristiano, de la libertad y de
los derechos inalienables de los fieles, puesmenoddo éstos se verian indefensos contra los
abusos del poder, que en este caso es ejercidmngre de Dios.

11. Los efectos dafiinos de estas praxis del Opus Debee las personas

La inmensa mayoria de los miembros célibes desli#union acceden a ella en edad muy
temprana, sin madurez, y asumiendo una vocacidrlsitebido discernimiento espiritual,
tanto personal como por parte de los Directores, Ioign, acontece como consecuencia de un
proceso humano coactivo bien diseff4doY esto puede hacerse también extensivo al hecho
de las vocaciones sacerdotales por obeditficialo es dificil imaginar los efectos
existenciales de una vocacion inventada y de tadavida levantada sobre algo irreal.

El resultado de lo que venimos exponiendo es uarided intimo y una destrucciéon
sistematica de las personas, que son diluidas istitucion y fagocitadas por ella, pues el
bien de la institucion se considera mas importgoteel de los miembros; la alienacién de si
mismo Yy el desarraigo existencial. La pérdida d#ateelacion estable y profunda con el
mundo (econdémica y de bienes, profesional, soc#dctiva...) genera un sufrimiento
indecible y prolongado, muy dificil de describin a@quellas personas que mantienen la
fidelidad a su conciencia. Asi se explica la enomoedencia de enfermedades mentales de
tipo emocional’”’, gue llega a afectar a la mitad o mas de los Namos: depresiones

75 En la Obra no se reconocen estas coacciones: é6tentrabajo constante de proselitismo de
los fieles del Opus Dei, no se coacciona a lasalparque se trata de una propuesta para vivir con
plenitud una entrega que enriquece la libertadpaformar a cada uno con Jesucristo. Ademas, en un
asunto tan importante, como es el de la vocacidmadmiten coacciones mas que los débiles mentales.
Y ésos no sirven para la ObreCdtecismo de la Obran. 298). Sin embargo, véase el articulo de
Oréculo La técnica sectaria del proselitismo del Opus Dei
(http://www.opuslibros.org/libros/tecnica_oraculoat A causa de este proselitismo realizado sin el
debido discernimiento de la vocacion, y generalmecwn adolescentes, el indice de fracaso
vocacional de los miembros célibes del Opus Deitsa alrededor del 95%, aunque desdedtcion
de admisidrse insiste en que la vocacion no es a pruebapsirgosiempre. Esta cifra tan alta, también
hay que atribuirla al deterioro progresivo de latitncién ocasionado por los procedimientos que
venimos denunciando a lo largo de este escrito.

178 A este respecto se puede consultar el articulDagerraLa deformacion de la figura del
sacerdote en el Opus Dei
(http://www.opuslibros.org/nuevaweb/modules.php?redevs&file=article&sid=8144

17 yvéase a este respecto el ilustrativo y sobrecagedtimonio de Mari Paz, encarnacion de lo
que decimos
(http://www.opuslibros.org/nuevaweb/modules.php?reesvs&file=article&sid=1270%
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reactivas, ansiedad, miedos, fobias y obsesiorgga, dutoestima, marginacion, suicidios,
fiboromialgias, sindromes de fatiga cronica, despwabzacion, desesperanza completa y
desorientacién en la vida.

Pero existe, a nuestro juicio, un dafio moral alor:pal de la porcion considerable de
personas que se han amoldado plenamente a lan@rgale la institucion, anulando su
conciencia en aras de la obediencia. El trastougoegtos sufren no se manifiesta tanto en el
orden emocional y psicoldgico. Es un perjuicio nuaoéas profundo vy sutil: el de convertirse
en fanaticos robotizados, gentes que han perdidm quersonal y su capacidad de sentir y
decidir por si mismos: gozan de los “privilegiosdnibién materiales) de pertenecer a la
“nomenclatura”, con la estimacién que eso supame,gentes afines al poder, que han vuelto
sus espaldas a la verdad y sélo proclaman lasenaas de la institucion y las consignas y
falsedades del “partido”, muchos conscientes deaactontra razon, pero asumiendo su
papel. Son en realidad cadaveres de persona, egiga) friamente respecto de sus hermanos
los mandatos de los que gobiernan, sean justgsigias, excusando siempre sus actuaciones
en laobediencia debida

Queremos resaltar que el sufrimiento causado pdes&iruccion de las personas en el
Opus Dei, es hoy un problema eclesial y social mguayve, pues el nUmero de victimas se
puede contar ya por muchas decenas de miles denpsrsy, en la situacién actual, se da el
agravante de que esas practicas inmorales degasiestan perfectamente institucionalizadas
como constitutivo del espiritu de una organizaeprobada por la Iglesia.

12. Perjuicios para la vida espiritual de los miembrs

En el Opus Dei los Directores sustituyen a Diosaeorientacion de la vida espiritual de
los miembros y, como se ha dicho, anulan compleitenka capacidad decisoria de las
personas en su propia vida espiritual. No es deifiit que esta realidad lleve a perder el
auténtico contacto personal con Dios y obture dia vinterior, la cual suele entenderse dentro
de la instituciébn como el cumplimiento exacto ddotéo establecido y el sometimiento pleno
a los que gobiernan, al tiempo que la pastoratdece a una ascética semipelagiana de meros
esfuerzos humanos.

Estos planteamientos suelen conducir a una vidaritegp voluntarista y de
perfeccionismo humano, por lo que muchos, despeéantos afios de realizar apretadas
practicas de piedad y de oracion, al abandonanrsti#tucion —y a veces antes- pierden la fe o
se apartan de Dios. Otros sienten fobia a pisaemplo o a tratar con un sacerdote. Son
muchos también los que desconfian y se escandaledam autoridad eclesial en cuanto que
no pone remedio a los abusos del Opus Dei, repedidie denunciados en estos afios.

13. Situacion de quienes deciden abandonar el Opus De

La situacion de los que se van de la instituci@spdés de muchos afos de lo que se
supone era una entrega a Dios, adquiere tintesatirs. Generalmente ocurre porque la
persona ya no aguanta mas, debido al deteriorolpgico o bien a los desencuentros con los
superiores. La experiencia nos dice que muchassde personas no abandonan como
consecuencia del amor a las vanidades del mungplor darle la espalda a Dios, sino porgue
han sobrepasado el limite de su resistencia humandacen destrozados en todos los
ordenes. Buena parte de ellos sin tener una poofesn la penuria econémica mas absoluta y
sin posibilidades de encontrar trabajo. Los quéae dedicado a tareas internas, que son
mayoria, marchan en edad avanzada sin haber aotizEdSeguridad Social, sin experiencia
laboral, y con unas condiciones psicologicas dafites.
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Rehacer la vida en estas circunstancias es mwjl.didesde el punto de vista emocional,
ya no suele ser factible encontrar una persondecgue formar una familia. Por otra parte, no
siempre es posible refugiarse en la propia fanoliando se han pasado tantos afios de
distanciamiento y extrafieza, inducidos por la tfasiibn como presupuesto de la entrega.
También es habitual que estas personas se encueatdsarraigadas del mundo, con la
impresion subjetiva de haber sido engafiados y berhgerdido los mejores afos de la vida:
una vida gue no reconocen como propia porque naidarellos sus artifices principales.

¢,No deberia hacerse responsable al Opus Dei deet&sidades econdmicas de unas
personas que han entregado su vida entera, tardatéral, al servicio de la Iglesia en esta
institucion, debidamente legalizada por la autaridelesiastica?

Ya nos hemos referido muy someramente a la sitnaeiiiosa de los que se van. Pero
gueremos sefialar que son pocos los que han dgadelatura como consecuencia de un
discernimiento doctrinal y teoldgico de los abustes la institucion, inaceptables para
cualquier conciencia recta. La mayoria, debido #otemacion recibida, no son capaces de
percibir esos abusos institucionales, ni les agenda causa de su situacién. Por esta razén, al
abandonar la Obra, porque ya no aguantan mas,nshateerlo con la sensacién de estar
traicionando a Dios, pues identifican la persevaeaan el Opus Dei con la fidelidad a Dios.

Los que dejan la Obra son generalmente considertadsstraidores. Se les veta cualquier
trabajo relacionado con la institucion y con suemiiros, y se les prohibe visitar los centros
del Opus Dei, para evitar “escandalos”. Con quignesien empafar la buena imagen de la
Obra, el trato suele ser durisimo, pues se lesatifisa ante la autoridad de la Iglesia y en el
ambiente interno del Opus Dei por medio de calumgianaledicencias, proferidas a sus
espaldas y sin que ellos lo sepan y puedan defendest experiencia que tenemos sobre este
modo de proceder es abundantiditfia

En fin, no queremos extendernos en descripciones, pensamos que es suficiente con lo
dicho para que cualquiera pueda hacerse cargo sleddfios que un planteamiento
institucional de este tipo ocasiona en las persdda® no sélo en las personas que se van,
sino -peor aun- en las que perseveran dentro, ppmEu un porcentaje altisimo, las que
permanecen se encuentran en muy mal estado psamla@g una forma u otra, al seguir
sometidas a ese dominio degradante. Son mucheitamsas que estan sufriendo lo indecible
dentro de esta institucién, interiormente atenazgda el propdésito de fidelidad a Dios o por
la imposibilidad factica de dejarla.

Darfios a la Iglesia

1. Una “organizacion de poder” que amenaza la libertadle la Iglesia

Nos parece que la autoridad de la Iglesia deber tenaocimiento del peculiar
funcionamiento del Opus Dei como organizacion aede la misma. No es solo el caracter
integrista del Opus DE’ lo gue nos preocupa, sino el que se impongard&esiintegristas
de su fundador por encima de la doctrina eclesia$ yprogresos del magisterio. Esta falta de

178 A este respecto, resulta muy ilustrativo el artolé Oraculola historia inmoral del Opus
Dei (http://www.opuslibros.org/libros/oraculo_Petit/luisa.htn).

1791 os alemanes, buenos conocedores del peligratéoia) vienen denunciando desde hace afios
el integrismo del Opus Dei: el Opus Dei es “la mugste manifestacion integrista” de la Iglesiaodej
dicho el cardenal te6logo Urs von Balthasar (EffOpus Dei: Integrismo catéligoSon de la misma
opinién los autores défandbuch der Pastoralteologi@lanual de teologia pastorgl5 volimenes,
Friburgo 1966, editados por Arnold, Rahner, Sclyuweber. Dentro del tomo 11/1, el capitulo VIII,
(pp. 277-343), cuya autoria se debe a A. GoRathologie des katholischen Cristentu(®atologia
del cristianismo catolicp
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sintonia con la verdad y con el Espiritu Santo arstituye un servicio a los fieles. Pero eso
no es lo mas grave. Lo mas preocupante es cOmoeesstaturada esta institucion, como
funciona, qué objetivos eclesiales pretende y chemlegado a insertarse en la organizacion
eclesiastica.

En efecto, la estructura de la Obra es piramidd¢ ypoder absoluto de quien manda, sin
participacion alguna de las bases. Ya hemos mesmbioque se trata de una organizacion
totalitaria en su prax]ig0 y de orden internacional, en la que toda la infwidn de sus
miembros —incluido el fuero interno de las conciasicllega a su cabeza. Pero, al ser una
organizacion de orden internacional, también sesaczur informes sobre las autoridades
eclesiasticas, como si se tratase de una agenciatel@encia centralizada, porque se
considera de interés para la institucion. Por matkoinformes secretos, en efecto, la
informacion mas delicada se trasmite a la sedeatemsando un libro de claves llamado
Augustinusgue muy pocos directores conocen y manejan.

Las informaciones que con mas interés se recalmalasaoelativas a los obispos, nuncios,
Curia Romana y didceste. Y esa documentacion y los juicios en ella vegidoven luego
para disefiar estrategias de influencias y de pd&iebien conocida la constante “labor de
imagen” que la Obra realiza con los eclesiasticasrylos medios de comunicacion. A esta
empresa se dedican muchisimas personas y medies. en, ese trato supuestamente
amistoso con los miembros de la jerarquia estdiaiketambién para recabar informacion.

Y la informacion llega por todos los cauces, aésagle cualquier persona miembro de la
organizacion o que esta en contacto con ella: pseden sacerdote diocesano de la Sociedad
Sacerdotal de la Santa Cruz, dependiente del OpiispDede tratarse del secretario, del
chéfer o de la limpiadora de un obispo; de unagmergjue trabaja en un dicasterio de la
Curia Romana; de un miembro Supernumerario amigardebispo; de cualquiera que
escucha una conversacion... Todos esos datos, poeipezique sean, llegan a los directores
y sirven para engrosar los dosieres que el Opudi®es elaborados sobre la generalidad de
los obispos del or&. Y, con esa informacion, es muy sencillo luegofigomar estrategias
moviendo, desde diversos lugares del mundo, a mp&ssafines y amigas —cardenales,
nuncios y obispos, que deben favores o que tienwmmeses comunes- con el fin de ir
alcanzando “cotas de poder” o influencia dentrdadéglesia; o también obstaculizando el
ascenso Yy la promocion de otros que no les interdss un trabajo capilar, que apenas se

180 “| os movimientos totalitarios son organizaciones miasas de individuos atomizados y
aislados. En comparacién con todos los demdas partd movimientos, su mas conspicua
caracteristica externa es su exigencia de unade#ital, irrestricta, incondicional e inalterallel
miembro individual (...) base psicologica de la daaidn total. S6lo puede esperarse que semejante
lealtad provenga del ser humano completamentedaistpiien, sin otros lazos sociales con la familia,
los amigos, los camaradas o incluso los simplesaidas, deriva su sentido de tener un lugar en el
mundo solo de su pertenencia a un movimiento, déiacion al Partido. La lealtad total es posible
so6lo cuando la fidelidad se halla desprovista de wontenido concreto, del que surgen naturalmente
los cambios de opinién” (H. Arendtps origenes del totalitarism@.405. Taurus Ediciones. Madrid
1999).

8L “Finalmente, tened un fichero, lo mas completoilpes de las visitas que hagéais a las
autoridades —siempre de acuerdo con la Comisionde las amistades de la casa y anotad el trato
gue tenia con cada uno, para no dejar que ningriesak amistades se enfrie. Que en la ficha quede
nota de las atenciones que ellos tienen con vasogreosotros con ellos: podéis hacer una buena
labor espiritual” [nstruccion para los Directores® 72).

182 Como botén de muestra de la gravedad que supates iaformes, puede leerse el que se
elabor6 sobre una diocesis espafiola, y que fueneado fortuitamente por uno de los responsables
de la curia. Ver publicacion de Avillgforme secreto de una didcestemostrativa de esta practica
de los informes, en los que se juzga y difama mmeelisopiniones carentes de autoridad
(http://www.opuslibros.org/libros/Avila_informe_seto.htn).
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siente, pero muy eficaz: se sabe que existe —mushelen decir coloquialmente que “el
Opus tiene mucho poder’—, pero no se sabe comorrgyeé cauces actua.

&Y para qué este “poder”? El Prelado y los Diregtate la institucién suelen decir que
para el servicio de la Iglesia. Si, pero para elic® de la Iglesia tal como ellos la conciben
segun su ideologia particular, convertida en dogmuasellos mismos se fabrican e intentan
imponer a los demas. Curiosamente hacen esto mipdieque ellos se exoneran del
cumplimiento de las leyes morales més elemented®so ya se ha visto. En realidad, siempre
aparece un objetivo persistente: allanar el caraite accion de la Obra y blindarla frente a
las posibles denuncias de sus manejos.

Pensamos que una organizacion de poder interndutysde ambito universal, con un
criterio Unico, y tan fuertemente estructurada,stituye un verdadero peligro para la Iglesia
misma en cuanto que, por su capacidad de manipbeae privarla de la necesaria libertad.
Porgue en la Iglesia no debemos imponer “nuestdadé a base de estrategias centralizadas
de poder, sino que hemos de dejar suficiente espadispiritu Santo para que sea El quien
nos conduzca a la verdad completa, individual yeaolamente, y ademas segun sus
tiempo§83.

2. Alteraciones de la verdad histérica

Otros modos de obrar del Opus Dei, ademéas de lamgrcionados, causan también
dafios profundos al Cuerpo de la Iglesia, porquetaieal nucleo de su credibilidad.

Hay datos suficientemente documentados que afect@nfigura del Fundador y que
deben ser conocidos por la autoridad eclesiastogpetente. Renunciamos a exponer aqui
este tema y nos limitamos a adjuntar dos trabagbhkistoriador Giancarlo Roct¥

Conclusioén

Comprendemos la dificultad que supone para un Extcaptar el alcance de los abusos
gue vienen ocurriendo en el Opus Dei y de sus coesg¢es y muy graves dafos personales.
Hay un enorme desconocimiento al respecto. Pepooblema que hemos descrito, por muy
increible que parezca, se da tal cual lo hemogidefeGracias a Dios podemos probar
nuestras afirmaciones.

183 E| reconocido tedlogo Ives Congar, en su liBaisas y verdaderas reformas en la Iglesia
Madrid 1953, nos da abundantes pistas sobre lalgcienos: “Los integristas del siglo XIX querian
sustentar y defender la doctrina de la Iglesiafgdidos ni amputaciones; ademas, se organizaron en
sociedades secretas y utilizaron la delacion comma ale ataque contra quienes consideraban sus
enemigos dentro y fuera de la Iglesia. En principices una posicioén doctrinal, sino “cierto modo de
sentir y de afirmar el catolicismo; es primarianeenha mentalidad o una actitud, que determinan
cierto modo de sustentar las posiciones catéligad46). “Adoptan actitudes totales: un modo de ser
y de educacion, un temperamento que afecta a taedaida intelectual, moral y politica.
Intelectualmente viviran en el pasado y politicareean la “derecha”. Luego el modo de percibir la
vida, la religiéon y el mundo moderno separan aitdsgristas de quienes no lo son. Los catdlicos
conservadores desconfian del mundo moderno, teoemrlgenemigo se cuele en la Iglesia y que se
pacte con el error; tienden a ver herejias porstgadates. Son amantes del orden, sobre todo s vien
impuesto desde arriba por medio del dogma o dealdicton, en cualquier caso de la autoridad
competente, y sienten animadversidon hacia todadéotgnga origen humano. Desconfian del siglo y
aman la autoridad” (p.453).

184 Ver articulo de Giancarlo ROCCA| fundador del Opus Dei. Una evaluacion critien
Revue d'Histoire Ecclésiastique, abril de 2007 .awibién del mismo autoGli studi accademici di
Josemaria Escriva de Balagu&n curso de publicacion. Adjuntamos ambos trabajeste escrito.
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En el presente escrito nos hemos querido detenlrsetiafios que una organizacion de
esta indole, que actia al amparo de la autoridadedida por la Iglesia, produce en las
victimas que se han acercado a ella buscando a Estamos ante un desorden institucional
gue salpica la credibilidad de muchos procedimettiesiales, ante un fraude de enormes
dimensiones perpetrado en nombre de Dios y usdmubmer concedido por Dios. Esperamos
gue la autoridad eclesial, pensando en las victynas la imagen de Cristo que trasluce la
Iglesia, tenga a bien detener esta aberraciondjlate su actuacion para cuando el escandalo
haya saltado a los tribunales civiles y a los ned® comunicacion social, o hasta dentro de
unos siglos, cuando deba purificar su memoria tisto

(80 personas firmaron esta denuncia)
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