Tesis: La comparacion documental entre la Asociacion Catolica Nacional de
Propagandistas y el Opus Dei muestra que muchas de las ideas atribuidas como
originales a José Maria Escriva —la seleccion de minorias, el apostolado laical
organizado, la atencion prioritaria a universitarios y la santificacion del trabajo—
estaban ya presentes en el pensamiento y la praxis de los propagandistas,
especialmente en Angel Ayala y Angel Herrera Oria, y formaban parte del acervo
cultural catdlico de la época.

Influencia de los Propagandistas en la Obra de Escriva.

La santificacion del trabajo

Fendetestas, 19/01/2026

1. Criterios de seleccion

A instancias del nuncio apostélico que insta al padre Angel Ayala S. J. a crear la
Juventud Catdlica espafola, se funda en 1909 la Asociacion Catdlica Nacional
de Jovenes Propagandistas, que recibe este nombre de la intencion de propagar
la religion catdlica por el grupo de jovenes fundadores, que hacen su promesa
de consagrarse al apostolado. La propagacién era mediante mitines, que sera
su primera actividad, y el criterio de seleccion de los jovenes fue el de su talento,
sus dotes oratorias y su espiritu.

Con los afios, la accion catdlica de los propagandistas se extiende a la prensa
(El Debate), la editorial catdlica (EDICA), la Confederacion Catélica Nacional
Agraria, la Confederacion Nacional de Estudiantes Catdlicos, y la actividad
politica de los propagandistas: Partido Social Popular, Unién Patriética durante
la dictadura de Primo de Rivera, Accion Catdlica en la |l Republica. En 1933 se
funda el Centro de Estudios Universitarios.

ARos atras proponia Estruch en “Santos y Pillos. EI Opus Dei vy sus paradojas”
(Editorial Herder, 1993, en OpusLibros) una comparacion entre la obra del padre
Ayala, “Formacién de selectos”, y Camino (p. 173).

El padre Ayala se propone la formacion de “selectos” para la cristianizacion de la
sociedad, idea que él mismo recoge de san Ignacio de Loyola: “No significa esto
que se menosprecien las masas; es al contrario; se forman los selectos en orden
a ellas. San Ignacio de Loyola tuvo una visién muy clara de esta idea. Y por eso
estuvo muchos afos consagrando a formar sus primeros compaferos, muy
pocos, pero sobresalientes” (Angel Ayala, S. ., “Formacion de selectos”, 1941,
en “Antologia de formacién de selectos”, seleccion y edicién a cargo de Pablo
Gutiérrez Carreras, HazteOir.org, Madrid, 2008, en internet, p. 37).


https://www.opuslibros.org/PDF/sp.pdf

Esta misma idea la expresa Angel Herrera Oria, primer presidente de los
propagandistas, en 1934: “No un jefe, sino una minoria.- ... Todo o la mayor parte
hay que esperarlo de los hombres. No de un hombre, sino de los hombres. No
de un jefe, sino de una minoria selecta (15.12.34)” (“El pensamiento de Angel
Herrera Oria. Antologia politica y social”’, por José M.? Garcia Escudero, CEU
Ediciones, en internet).

La idea de seleccionar sus miembros se copia de los jesuitas por JME y se refleja
en sus escritos y su praxis. En el relato de sus conversaciones con el vicario
general de Madrid refleja JME esta idea en agosto de 1934: “5/ Le hablé de los
‘cursillos de seleccion’, relatandole todo lo de S. Rafael sin callar nada. Le
encantd. 6/ Hablé de la particularidad nuestra de seleccion. El Sr. Vicario, muy
conforme con ese espiritu. Le expliqué el modo que emplean los chicos para el
proselitismo” (“La ensenanza en la Il Republica y la Academia DYA”, OpusLibros,
12/12/2025).

Una comparacion entre los escritos del padre Ayala y los del padre Escriva
permite ver la diferencia de enfoques, partiendo de la base de que JME pretende
seleccionar miembros para la Obra de Dios, a través de la cual se establecera el
reinado de Jesucristo, mientras que para Ayala la seleccidén es para poner a los
propagandistas al servicio de la Iglesia, no encontrandose la palabra proselitismo
por ninguna parte, simplemente apostolado. Una vez emplea Ayala el término
“‘prosélitos” y es para mentar a los seguidores de un caudillo: “Se puede
congregar en torno a un caudillo un nucleo reducido de prosélitos con un
programa realizable al cabo de medio siglo” (o.c., p. 129).

La palabra “vocacion” aparece dos veces, una como “vocacién para este
apostolado” y otra como vocacion del religioso.

Los estatutos de la Asociacién Catdlica Nacional de Jévenes Propagandistas
(1909) establecen como fines “la propaganda catdlica en el orden social y
politico”, “informada del espiritu cristiano, mediante las practicas de piedad y
criterio sobrenatural del propagandista” [articulos 1.° y 2.°]. Habia dos clases de
socios: inscritos y aspirantes: “Nadie podra ser admitido como aspirante antes
de los veinte afios. El ingreso definitivo en la Asociacion sera, por lo menos, un
afio después de haber sido nombrado aspirante” (articulo 10) (en José Luis
Gutiérrez Garcia, “Historia de la Asociacion Catélica Nacional de
Propagandistas, Angel Herrera Oria, primer periodo (1908-1923)", CEU

Ediciones, Madrid, disponible en internet).

Entiende Ayala por “selectos” “los sujetos que, por sus prendas, estan llamados
a ejercer un poderoso influjo social”. En su caso, un influjo religioso. Se pregunta
Ayala: “En la produccion de hombres notables por su influjo religioso, social o
politico, pueden intervenir dos causas principales: la seleccién y la formacion.
¢, Cual es mas decisiva?”.


http://www.opuslibros.org/PDF/II_Republica.pdf

Y se responde:

“Aun en el caso de una excelente educacién, nosotros dariamos la primacia a la
seleccion. La educacion tiene el poder de una segunda naturaleza; pero Dios da
la primera.

De aqui se desprende la trascendencia de elegir bien los que han de formarse,
y, por consiguiente, la necesidad de conocerlos y apreciar debidamente sus
cualidades”.

Para Ayala, el selecto tiene que ser un hombre maduro y formado; seleccionar
nifios es un error fundamental, porque requiere un esfuerzo grande de formacion,
mientras que, si se seleccionan sujetos de edad bastante, se pueden conocer ya
todas sus cualidades sobresalientes y necesarias:

“Y como los hombres capaces de ese influjo no son precisamente los de mayor
talento, sino los que reunen un gran conjunto de cualidades, entre las cuales
figura el talento, no acaso como la mas preeminente; de ahi que nos parezca
error fundamental escoger nifios para formar nuestros futuros directores.
Hariamos un esfuerzo inmenso para llegar al resultado de tener abogados,
ingenieros o médicos, inteligentes, honrados y piadosos; cosa buena, pero
desproporcionada al sacrificio que supone este género de instituciones.

Con el mismo esfuerzo, el resultado puede ser mas eficaz, si la orientacion de la
Obra se concibe de otra manera.

¢,De cual?

1.° Haciendo la seleccion entre sujetos de edad bastante para conocer todas sus
cualidades sobresalientes y necesarias.

2.° Haciendo la seleccion entre los que reuniesen un conjunto de prendas
naturales y sobrenaturales, que diesen la esperanza sélida, unidas a una
formacion conveniente, de dar el resultado de unos selectos de influencia
positiva en la sociedad”.

Para JME es todo lo contrario: no espera encontrar vocaciones entre gente
hecha; ya no es posible formarles para ser caudillos. Incluso concreta el umbral
a partir del cual no cabe esperar encontrar candidatos seleccionables: los 25
anos.

(“Instruccion sobre el modo de hacer proselitismo”, 1-1V-1934).

“44 | os afos. Cuando pasan de los veinticinco afos, ordinariamente los hombres
que valen algo se han sefialado un camino: y, o cumplieron su programa —y
entonces se creen triunfadores, siendo inutil hablarles de ideales que no estén
metidos en su plan egoista— o, si no lo cumplieron, tienen el convencimiento de
que son unos fracasados, unos vencidos; y se acomodan, se resignan a
pertenecer al montdon de su clase social o profesional, viniendo a ser un



verdadero milagro el hacerlos reaccionar para poner en su espiritu la ilusion de
formarse como caudillos.

45 No digo que no podamos encontrar vocaciones entre gente hecha, pero si
que es cosa dificil”.

Es claro que JME tenia clara conciencia desde muy temprano de que la
formacion de la Obra cala mejor sobre superficies no impresas, casi sobre tabula
rasa, no sobre hombres ya formados.

Y es que, en la antinomia que planteaba Ayala, qué es mas importante, la
seleccién o la formacién, opta claramente por lo segundo: la formacién en el
espiritu del Opus Dei es lo fundamental.

El umbral inferior, a partir del cual se tiene la suficiente madurez para solicitar la
admision en el Opus, lo cifré Escriva en los catorce afios y medio, que constan
en los Estatutos de 1950 (en su web mantienen esta edad, aunque ahora en
condicion de aspirante, hiips://opusdei.org/es/article/los-aspirantes-en-el-opus-
dei/), aunque en su Reglamento como Pia Union de 1941 la obra de San Rafael
se dirigia entre los socios varones “a los jovenes estudiantes universitarios o
alumnos de Escuelas Superiores”, y entre las mujeres “la obra de San Rafael
trabaja con el fin inmediato de formar buenas madres de familia cristianas. Y
desarrolla su labor en el campo, mediante granjas, etc., y en la ciudad, con
hogares, residencias, etc.”.

Afalta de la madurez necesaria para poder discernir los directores las cualidades
de una persona con vocacion al Opus Dei, las exigencias de JME se simplifican
mucho con requisitos verificables:

“63 ¢, Qué condiciones vamos a exigir? El tono humano de la Obra de Dios, su
ambiente, es la aristocracia de la inteligencia —especialmente en los varones—
y una extremada delicadeza en el trato mutuo.

64 Para esto, son indispensables circunstancias de virtud, talento, caracter y
posicion. Desde luego, la virtud suple siempre la falta de otras cualidades”.

Por “talento” se entiende inteligencia. Pero no se necesitan solo “lumbreras”. Son
necesarias también inteligencias medias:

“67 Pero, con lumbreras solo, no hacemos nada. Tanto o mas necesarios son los
talentos medios, para ocupar muchos cargos de nuestra organizacion interna, y
muchos otros puestos de actividades profesionales que hemos de desarrollar”.

En la practica, las exigencias se reducen a inteligencia media, buena familia y
una apariencia adecuada. Son requisitos faciles de comprobar.

Para Ayala, el talento es insuficiente para ser selecto o seleccionable:
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“Una inteligencia no es un hombre. Un hombre es el conjunto de sus cualidades
fisicas, intelectuales y morales. Es falsisimo que un hombre valga lo que vale su
entendimiento. Un hombre de inteligencia corriente puede valer
incomparablemente mas que otro de inteligencia muy superior”.

“Un selecto, director social, ha de ser hombre de juicio, emprendedor, enérgico,
sufrido, enamorado del ideal de la Iglesia, luchador, de miras elevadas,
desinteresado, modesto, consciente de su necesidad de aconsejarse.

¢ Se puede barruntar nada de eso cuando la seleccion hay que hacerla al
comenzar el bachillerato?”

“Ser inteligente es necesario para ser selecto; pero es mas necesario ser hombre
de juicio”.

Qué entiende JME por “caracter” no se explica en la Instruccion.

Del conjunto de cualidades de los selectos, Ayala destaca, junto al talento y el
juicio, la tenacidad y el caracter:

“Una voluntad firme con un talento corriente hara lo que quiera. Si no lo consigue
en un dia, lo conseguira en dos, si no, en cuatro. Un ensayo le servira para otro
mejor, este para otro, mas perfecto, y asi hasta lograr el éxito apetecido. La
voluntad, por consiguiente, es la gran facultad que debe educarse para todo
género de empresas’.

“La voluntad tiene una fuerza inmensa en el orden sobrenatural con la gracia y
en el natural con el trabajo, la experiencia, el estudio y el consejo”.

“El selecto ha de tener tenacidad fundamentalmente congénita. No negamos que
un hombre naturalmente inconstante puede llegar a ser tenaz; pero sera un caso
rarisimo. La tenacidad se funda en la conciencia del valer del propio esfuerzo y
en la esperanza del éxito”.

Las cualidades que exige Ayala para los “selectos” las desarrolla ampliamente
en caracteristicas secundarias. Los criterios de seleccidon son bastante
restrictivos.

Para Camino, la voluntad es basicamente la Voluntad con mayusculas, la
Voluntad de Dios.

La “posicidn” social ocupa en Ayala un lugar inverso al de JME:

“De ahi que los jovenes mas dispuestos a la virtud y al apostolado sean los
pobres y los de posicion modesta. Porque estan avezados a padecer: se cumple
en ellos aquella promesa: Bienaventurados los pobres, porque de ellos es el
reino de los cielos”

2. Influencia de los propagandistas en la Obra de Escriva



Los biégrafos oficiales de Escriva y los historiadores prelaticios no prestan
atencion a la Asociacion Catdlica Nacional de Propagandistas, pese a su
importancia en la época, ser anterior y coetanea a la Obra de JME y seguramente
inspiradora de muchas de sus ideas, pertenecer a la misma muchos de los
primeros discipulos de Escriva y tener unidad de propdsito.

Sobre la unidad de propdsito, el lema de la Accién Catdlica y de los
Propagandistas era “servir a la Iglesia como la Iglesia quiere ser servida”
(“Extremadura”, Diario Catdlico, 24 de noviembre de 1948), que JME parafrased
en 1958: “servir a la Iglesia como Ella quiere ser servida” (Carta de monsefior
Escriva sobre la cuestion institucional, 2-X-1958, en la web del Opus Dei).

El ministro de Asuntos Exteriores, Martin Artajo, pronuncia en un colegio de
seminaristas espafioles en Roma un discurso en 1949 del que entresaco el
siguiente parrafo (Diario Palentino, 23 de diciembre de 1949):



Qose a ([H(‘ I Sallvddl SEQe saIrnrioe avo
Roma. Por ultimo, sois minoria sce-
lecta v escogida, como verdaderos. es-
panoles, porgue no. es orgullo des-
medido, sino realidac, el pensar que
en la Iglesia de Cristo, la nacion es-
pancla posee una situacion de pri-
vilegio, no en cuanto. a honores, simo
en cuanto al Ss&dcl SO0

ne el deseao de §
guna vez.lo he —
sia quiere ser scervida En este servi-
cio mnos corresponde un nuesto de
vanguardia, sin menoscato de mna-
die; un ruesto ce honocr al gue no
podemos irenunciar. Contad siempre
con el carino de toda FEspafia, que
0S8 Sigue de 1lejos, v con el-apoyo que
necesitéis siemore nor parte de vies
tros gobernantes v vwvuestras institu-
cicnes publicasy.

Alberto Martin Artajo fue el cuarto presidente de la Asociacion Catolica Nacional
de Propagandistas.

En su carta de 1958 Escriva dice:

“6. Nuestro unico afan es servir a la Iglesia, como Ella quiere ser servida, dentro
de la peculiar vocacion que hemos recibido de Dios”.

La idea misma de un grupo de laicos que, con espiritu sobrenatural y practicas
piadosas, se dedica a la difusion de la religion catdlica es la base de los Jovenes
Propagandistas, tal y como consta en sus reglas fundacionales. El carisma de la
organizacion es el apostolado catdlico por seglares. En esto se anticipa a Escriva
veinte afnos, tomando 1928 como fecha referencial.

La idea no es fruto de la revelacion divina, sino de las reuniones de jévenes bajo
la direccién del padre Ayala: “vamos a ver lo que Dios quiere de nosotros, lo que
Dios quiere que salga de aqui”. Lo que sale es la propaganda publica de la
religion mediante mitines y escritos, medios de comunicacion como E/ Debate.
Es una actuacion publica, nada que ver en este punto con la discrecion de la
Obra de Dios.

Y esta difusion no rehuye los temas sociales y politicos de la doctrina social
cristiana y el compromiso de la Asociacion en su aplicacion practica.

La primera Presidencia perpetua de la Asociacién recae en un laico, Angel
Herrera Oria, ordenado sacerdote muchos afios después (1956) vy
posteriormente cardenal. A él corresponde nombrar los secretarios o directores
en cada localidad.

La Asociacion consta solo de seglares: ni los clérigos ni los religiosos pueden
pertenecer a la misma. Durante los primeros anos los ejercicios espirituales y
retiros fueron organizados por la Compafiia de Jesus, pero en los centros locales
también intervinieron sacerdotes diocesanos o de otras ordenes. En la reforma



del reglamento de 1921 la Presidencia designa los padres espirituales de la
organizacion, de ambito local o general, de acuerdo con el secretario del centro
0 el consejo asesor respectivamente, encargados exclusivamente de la direccidn
espiritual de los socios, sin facultad de gobierno alguno.

La ACNP es enteramente laical en cuanto a sus miembros y su gobierno, en lo
que difiere del Opus Dei, aunque ad extra se somete a los criterios de la jerarquia
de la Iglesia.

El apostolado entre universitarios es idea de los propagandistas, tal y como
muestran sus creaciones: la Confederacion de Estudiantes Catdlicos, la
fundacion del Centro de Estudios Universitarios (CEU) en 1933, o la Casa del
Estudiante de la Confederacion.

La Casa del Estudiante es la inspiracion de la Academia DYA,; de hecho, sus
clases de religién copian el programa de aquella.

En cuanto a los centros universitarios, inicialmente Escriva solo contemplaba la
conquista de los del Estado mediante sus catedras y cargos, idea compartida por
los propagandistas, pero pronto se abrié a fundar sus propias universidades
(1952, Universidad de Navarra).

Finalmente, porque no pretendemos ni podemos hacer un estudio exhaustivo, el
trabajo como medio de santificacion esta expuesto con claridad en la
monumental obra (diez tomos) dirigida por Angel Herrera, Verbum vitae. La
Palabra de Cristo. Repertorio organico de textos para el estudio de las homilias
dominicales y festivas. Comisién de autores bajo la direccién de monsefior Angel
Herrera Oria (tomo I, p. 733 y ss., BAC, 1953). No nos es posible datar con entera
precision las ideas de Escriva sobre la santificacion del trabajo y en qué medida
son deudoras de Angel Herrera, o al revés, o no se relacionan. La homilia de
JME “En el taller de José” es de 1963. La “santificacion del trabajo” ocupa un
solo punto de Camino (359) y ni siquiera figura en el indice de materias. Pese a
que las normas como Pia Union de 1941 digan en su articulo 1 que “La Obra de
Dios - Opus Dei - es una Asociacion catdlica de hombres y de mujeres que,
viviendo en medio del mundo, buscan su perfeccion cristiana, por la santificacion
del trabajo ordinario”, no se desarrolla el tema hasta mas tarde: “es sobre todo a
partir de los afos sesenta cuando este tema de la santificacion del trabajo
empieza a ser presentado como central en la espiritualidad y la ascética del Opus
Dei. (En el estudio bibliografico de Mateo Seco, en Rodriguez y otros autores,
541-551, por ejemplo, la referencia mas antigua de todas corresponde al afio
1965)... A partir de un estudio publicado originalmente en 1966 (lllanes, 1980),
no obstante, comienzan a aparecer sobre el tema libros y mas libros, y articulos
de todo tipo” (Joan Estruch, o. c., p. 325).

Se lee en el libro dirigido por Herrera y publicado en 1953 (escribié parte de los
textos):
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II. Tan sélo Jesucristo puede salvar el trabajo. En el nombre de 1399

Jesucristo, el trabajo se eleva a una altura a la que ninguna
otra concepcion que se aparte de Dios puede llegar (cf_. p.693).
Trabajar en ¢l nombre de Jestis puede significar varias cosas.

. Trabajar con la misma intencién de Jesucristo. Asi el tra-
bajo humano es no sélo un medio de perfeccién natural,
que promueve el perfecto desarrollo de la personalidad hu-
mana y contribuye al bienestar de la sociedad, sino incluso
un medio de perfeccion sobrenatural (cf. p.696 y 697). No
solo constituye un servicio divino, como obediencia a la
ley general (Gen. 3,19): ¢con el sudor de tu rostro comerds
el pans (cf. p.697), sino incluso un medio propio y personal
de cumplir la vocacién personal, en la que se manifiesta de
modo concreto el plan de Dios sobre cada hombre.

. Trabajar a imitacién de Jesucristo. El mero hecho de ejer- 1508

cer una actividad, ya es un reflejo de Ja divinidad misma,
que es actividad por esencia, 0 acto puro. Pasar de la poten-
cia al acto es realizar una vida mds llena y elevarse a una

L.

particular semejanza con Dios. Y como quien trabaja deja
impresa en su obra una impronta de su propia personali-
dad (cf. p.697), es también refiejo de la bondad y belleza
divinas, que dejan impreso en todas Jas cosas un destello de
su bondad y belleza infinitas. Todavia ms: el trabajo del
hombre—como causa segunda—completa y perfecciona la
obra comenzada por la Causa Primera, o Causa de las cau-
sas. Dios, que cred las enormes riquezas y energfas de la
naturaleza, deja al hombre el cuidado de descubrirlas y ex-
plotarlas. Le entrega toda la tierra y, dotindole de unas po-
tencias, le encomienda la sublime y divina tarea de llevar
adelante la obra,

. Trabajar unido con Jesucristo. Por la gracia de Jesucristo, el

trabajador queda unido con el mismo Dios (cf. p.698). Si
el propio Jesucristo quiso hacerse trabajador, fué precisa-
mente para que el trabajador (cf. p.696) quedara transfor-
mado en Jesucristo. Nadie como el trabajador cristiano pue-
decir con San Pablo: ¢Es Cristo quien vive en mit (Gal. 2,20),

El trabajo, valor supremo. Para el cristiano, el trabajo s tam-
bién, en cierto modo, el valor supremo. Pero no en si mismo,
sino en el nombre de Jesueristo. Incluso en lo que tiene de fati-
goso y mortificante.

Instrumento redentor. Si, de una parte, es expiacién del pe-
cado (cf. p.696), también mediante Jesucristo queda trans-
formado en instrumento redentor, que completa lo que falta
a la pasién de Jesucristo por la unién voluntaria a su sacri-
ficio en la cruz.

Instrumento de colaboracién. El trabajo asi considerado es
medio eficacisimo de santificacién: instrumento de colabo-
racién social. Con ¢él se construye el soporte temporal del
Cuerpo mistico, y, elevado por la gracia, contribuye al des-
envolvimiento del reino de Dios.

No es extraio que los autores de la Obra no hagan referencias a los
Propagandistas, porque quieren presentar su carisma como algo enteramente

original y nuevo.

3. La santificacion del trabajo.

La santificacion del trabajo es una idea fuerza que forma parte del acervo cultural
cristiano y se manifiesta particularmente a partir de la industrializacién y los
movimientos sociales.

Referirse a la santificacion del trabajo con ocasion de la festividad de San José
Obrero es habitual. EI 19 de marzo de 1916, El Norte, diario de Gerona, se
despacha con esta columna, que se diferencia de Escriva en que habla de las
condiciones del trabajo en concreto, para elevarse sobre ellas a la ordenacion
del trabajo al destino ultraterreno, como acumulador de tesoros de vida eterna.



EL SANTO OBRERO DE NAZARETH

a|:a sanﬂﬁcacién del trabajo

Uas de las caracierfsticas do 1a festividad de San Jozé on’ ser glo-
ﬁm del tubnio msnual, Ko los Santos Evangeilos Joié de Naza«

como el varéa justo por autonomasia, como Padre nutricio -

m como obrero, Lo iconogratis cristians, recogiendo esa idea
rangélica § expresaucola bajo forma piéatics, desds stempo izmemo-
- 1 ta al Esposo de Maris acompafiado da ua triple atribato:
rimﬁ juu, siaaboio de su Patronato sobre la igl.e-u univeraal; la va-
,ﬁh‘uumm lancldl, simbolo de su patzonsso Bobre Lk javen.

Ia puresa; I8 slerra, simbolo de Ia santificacién del trabsje,

;2 h fleata de San José es, pues, por titalo eapecisiisimo, la fissta dél
cbrero. Despaés que ol varén més elevado en la escals jordrquica de
hmnul.purh proximidad de sus relacionea con la

entrs las obras ds Dioi—ls Eicarnsciéa—,a0 g2 ha desde~

del trabzj>, impueata por el mismo Dios al hombre caide, el

no ef y& o ser &la hiszoris y sla nombre en los aasles de Is |

W.au piritu, L figara giganse del Patriarca de Nassreth
irradis sobre 61 todo el encanko ds uas pacfaceién moral, qus en &pocas
t.m'illuupa unm: Ia caltars psgsans, condeasado por obra
.uuwﬂu trabsjo mascaiar, paro qas voivio a uu debido pueato de ha-
- ia ley, por ex¢aleacls hamaos, de naestra diviaa nllgun, nl cria-
,nhlr) como todo lo aprouchnbunu ! g
-n moral ;umnu labor prima virtus, "
 Aute eea figura, radisnte de nobicsa espiritasl, el concepto mate-
del hombre mdquing, san goaunl.lndo en las mociedades moder-

; mm»umwmmhlmn

L“‘""  mansjar lua harramientas de au ofi3lo, campliondo la iay. reges |

X Mﬂnﬂlm GOl TTADAJO: 05 AQQL & FLOI03E Q01 PONIATIA0E0 TR

: ypumudnhcuuebml =
;.mmmudmmwdu«h- al feato del trabajs; del
e nmﬂommnoﬁodummun,mmm
1as necestdades dal trab -y dosa famlids;, condiclones higié-
n del trabsjo; daracidn no excasiva ds 1a jornada; justicis en
factor hombre por
¥ ol capital por oira, en ordea & la prodaceids; jaato a la ley
e jasiicia, 1a loy amoross y suave de ls caridad en beneficio de
htflmn;yalhdodonfmldnyuiu.m accléa protsctora
4l Bstado; convergencia de todas 1as faersss soclales, jaridieasy acoe
hacia la elevacion del prolesariado; participacién slempre cre-
delos hoy desheredados de ia forjaaa en las vensajag de Ia cal-
+ Co3n8 todas may hermosiss, muy deseabies, may necasariss y
biea hormanadas con el espirita cristisao,

'ero, por-encima de todo esto, algo mis, sin lo caal Is ley del tra-
H(nubuumuuuumumyu orden, sino qu
"llll'utnonul‘m indencifesble, ea interrogants hm,

irrealatiblo pars 1a rebeldis y Ia luchs de clages,

§* 0¥ ave aige.oxria, ceSdanaiéa dol. tzabsis 8. an. destiao Mitraberrens)

%

de .-umxmmpmamuummm.mm-m

| @ tesoron de vida eterna.Ka aquelia palabra pronunciads por Jeats ea el
«luhhhm“udmlmmm—dmnu—n el ta-
 ller do Nasareth, norma 'y tipo ds elevaciéa moral da todos los talleres

Mom&ﬂmﬂﬂulﬂ,mmr

obnwmmnmmmmnﬂm. udnnmuunulm L“mb Bmdulupobrl,mm "‘r.d“ Uorasn,
b.jomuyandw!amduu, d m_,u..

%0 resorts udlgmnudonymnuudahnh,y—hnmunul '~F 2 log cialos,
'uudnoqunnwumelwuu unnﬂn aug de Iupau, f 0 LIP3 e 2wl

-

25 ga da of mAs Qignas—,de santificacion, T

,;"K_.

Por poner otro ejemplo, del Diario de la Marina de 18 de octubre de 1921
entresacamos este pérraf.

Cuando los autores prelaticios afirman que la “santificacion del trabajo” aparece
por primera vez en un discurso de Pio Xl, del 31-1-1927 (Vicente Bosch,
‘Ensefianzas de san Josemaria acerca de la santificacion del trabajo
profesional”’, Aimudi, 18 de noviembre de 2016), ignoran que es una expresion
gue se encuentra mucho antes.

Desde mediados del siglo XIX, al menos, se puede localizar en prensa
(https://prensahistorica.mcu.es/es/inicio/inicio.do) multiples veces la expresiéon
“santificacion del trabajo”, la mayoria de ellas como equivalente a “dignificacion
del trabajo” en sentido cristiano y en contraposicion al marxismo; pero también
como medio de salvacion.
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https://prensahistorica.mcu.es/es/inicio/inicio.do

En el segundo aspecto, que la “santificacion del trabajo” es una idea inherente a
la religion catodlica, lo expresa este suelto de La Mariana, periddico politico
literario, de 28 de abril de 1881:

Golgota, no es sino religion de amor, de cariio, v
que ha epjngado sus lagrimas en la afliccion v
creado héroes de la caridad. Que esta religion es
la que le predica la santificacion del trabajo, como
la mas noble regeneracion del hombre, que en-
cierra en su seno la chispa de luz de la corona del
Creader, y es la inteligencia. Pues bien, sobre es-
las bases descansa el 6rden moral, y de éste es de
donde el hombre ha de sacar la semilla para sn
futuro engrandecimiento.

(Se coniinuarad).

El obispo de Baleares se manifiesta en un sermén (“El Ancora”, Diario Catélico
de las Islas Baleares, 3/12/1887). Mediante la santificacion del trabajo “todos
pueden ser santos”.

e it ¥ J vvsaasws VMMV W YWUVO,
S. E. I. con su séquito regresé & Manacor.

Por la noche dirigi6 la palabra 4 los Obreros ca-
t6licos en el convento de PP, Dominicos. Para el
' § hombre sin fe, decfa nuestro Exemo & Ilmo Prelado,
\ § el trabajo es una repugnante y nefanda tiranfa; para
- § el catdlico es una feliz coyuntura para ganarse el
' § sustento material y la salvacion eterna. Lo que més
| § 4 pecho ha de tomar el obrero catélico, es la santi-
- § ficacion del trabajo. Ofreciendo sus fatigas y sudo-
i § res 4 Dios para expiacion de sus pecados, renovando
i § cada dia estos ofrecimientos, el labrador, el arte-
| ¥ sano, todos pueden ser santos. Para conseguirlo
+ § debe estar el obrero en guardia contra las redes que
le tiende la revolucion. Huir debe de los centros de
corrupcion y odiar de muerte 4 los malos periddicos
¥ los libros demonfacos, y ser siempre y en todas
partes soldado de Cristo y de la Iglesia, Concluyé
S. E. 1. dando la bendicion episcopal.

Dia 26. 4 1as nnava da la mafana aalif Al aaXaa

En la Revista de Gandia de 24 de julio de 1903 consta la propuesta del P. Vicent
de la santificacion del trabajo como via de perfeccion cristiana:



SECCION OBRERA

GREMI[0 DE LABRADORES DE ONDARA

El pasado domingo celebrd el Gremio
de labradores de Ondara la fiesta con que
anualmente honra 4 su Patrono S. Isidro
a4 la que este afio se ha dado gran solemni-
dad, rruebn ostensible del progresivo des-
arrollio que cada dia v4 alcanzando aquella
mstitucion.

Para asistir & ella lleﬁaron de Valencia
el Rdo. P. Vicent, Consiliario de los Circu-
los catélicos de Espaiia y el Sr. Presidente
‘del Consejo Diocesano_de las corporacio-
nes catdlico-obrervas D. Rafael Rodriguez de
Cepeda, con algunos jévenes propagandis-
tas de la Junta de Reformas Sociales. De
Gandia fueron también comisiones de la
Caja de Ahorros y de la «Unién Catdlica.»

n la mafiana del domingo se cele
una Misa de Comunién 4 la que asistieron’

‘gran nimero de agremiados y las comi-
siones invitadas. -

A las nueve fué la funcién solemne en
la que gmcogﬁida capillade misica interpre-

P 1o meﬁnsu'a mente la misa de Escoribuela
y predicé el P. Vicent, proponiendo la san~
titicacién del trabajo como medio de lle-

‘gar fi la perfeccién cristiana.

Son unos ejemplos seleccionados en un repositorio concreto de prensa historica,
que tiene digitalizados unos pocos periddicos, sobre la expresion exacta
“santificacion del trabajo”.

Segun Vicente Bosch, la originalidad de Escriva estriba en extender esta
santificacion del trabajo a los trabajos intelectuales. Es al revés: lo que es original
es considerar a los intelectuales trabajadores. Hoy es comun la distincidn entre
trabajos intelectuales y manuales. Pero en el Diccionario de la Lengua Castellana
de 1899, trabajador era un jornalero u obrero. Esta acepcidn ya no existe.

Trabajador, ra.adj. Quo trabaja. [ May |

aplicado al trabajo. jm. y f. Jornalero, obre- | -

ro;‘i‘iiﬁl.nﬁp n a da Maatadaa Al |
La idea de la santificacion del trabajo como medio de salvacién asequible a todos
no es una idea original de Escriva; forma parte del acervo cultural cristiano de
siempre, y viene acentuandose desde el siglo XIX como respuesta a los

movimientos sociales socialistas y anarquistas.
El papa Pio Xl la expresa en 1927:

«El secreto para gozar continuamente del encuentro con Cristo (...) es santificar
el trabajo cotidiano, el mismo trabajo que llena todos los dias y las horas de su
vida, y de este modo suavizarlo. (...) Qui laborat orat, el que trabaja reza, lo cual
significa hacer del trabajo oracion (...). Hace falta bien poco para santificarse
cuando se trabaja: basta la buena intencion que dirija el trabajo a Dios y
mantenga unidos a Dios» (Vicente Bosch, o. c.).
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