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REPUBLIQUE FRANGAISE
AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS

COUR D'APPEL D'AMIENS
CHAMBRE CORRECTIONNELLE

Arrét rendu publiquement le vingt sept juillet deux mille seize,

Sur appel d’un jugement du 24 novembre 2011 du tribunal correctionnel de
Paris, arrét de la Cour d’appel de Paris du 26 mars 2013, arrét de la Cour de cassation
du 20 janvier 2015,

COMPOSITION DE LA COUR lors des débats et du délibéré :

Président Monsieur FOULQUIER,
Conseillers Monsieur GREVIN,
Madame PELISSERO,

MINISTERE PUBLIC lors des débats ; Monsieur TAILHARDAT,
GREFFIER lors des débats : Monsieur DROUVIN

PARTIES EN CAUSE DEVANT LA COUR :

ASSOCIATION DE CULTURE UNIVERSITAIREET TECHNIQUE - ACUT
6 rue Jean Nicot - 75007 PARIS

Prévenu, non appelant, comparant par Monsieur BAER, assisté de Maitre LAUGIER
Thierry, avocat au barreau de Paris

DE BARDON DE SEGONZAC Claire, Isabelle, Marcelle,

née le 30 juillet 1971 a PERIGUEUX

Fille de DE BARDON DE SEGONZAC Luc et de DE PREVOST Marie-Laure
De nationalité frangaise

Célibataire

Professeur Jamais condamnée
Demeurant Ecole privé d'hétellerie Dosnon - 2 rue de I'église - 02220
COUVRELLES

Prévenue, non appelante, libre, comparante, assistée de Mattre MEYER Frangois,
avocat au barreau de Paris,

DUHAIL Agnés,

née le 18 juillet 1964 8 CHATEAUROUX

Fille de DUHAIL Michel et de DE MORANT Gabrielle

De nationalité francaise

Célibataire

Secrétaire Jamais condamnée
Demeurant Ecole d'Hétellerie Dosnon - 2 rue de 1'église - 02220 COUVRELLES

Prévenue, non appelante, libre, comparante, assistée de Maitre MEYER Frangois,
avocat au barreau de Paris,

LE MINISTERE PUBLIC, appelant
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TISSIER Catherine épouse BUSTIN

Partic civile, appelante, comparante assistée de Nfiitre 3 ISSEL .'i..if\*‘ﬁ?iim;dolphe, avocat

au barreau de Paris

RAPPEL DE LA PROCEDURE :
LE JUGEMENT :

Par jugement contradictoire en date du 24 novembre 2011, le tribunal correctionnel
de Paris saisi & la suite de ’ordonnance de renvoi rendue par le juge d’instruction, a
déclaré l'action publique éteinte & l'encontre de I'ACUT pour les faits de travail
clandesiin et de rétribution contraire 4 la dignité antérieurs au 22 novembre 1998 et,
pour le surplus, a renvoyé FACUT des fins de la poursuite, a également renvoyé
Claire de Bardon de Segonzac et Agnés Duhail des fins de la poursuite, a regu en la
forme la constitution de partie civile de Catherine Tissiereta déclaré irrecevables ses
demandes du fait de la relaxe prononcée, & ’encontre de

L’ ACUT ASSOCIATION DE CULTURE UNIVERSITAIRE ET TECHNIQUE

poursuivi duchef d EXECUTIOND'UN TRAVAIL DISSIMULE, de du01/01/2001
au31/12/2003, & Paris, infraction prévue par les articles 1.8224-1,1.8221-1 AL.11°,
1.8221-3, 1.8221-4, 1.8221-5, 1.8221-6 du Code du travail et réprimée par les
articles 1..8224-1, 1..8224-3, 1..8224-4 du Code du travail

poursuivi du chef dEXECUTION D'UN TRAVAIL DISSIMULE, de du 01/01/2001
au31/12/2003, a Paris, infraction prévue par lesarticles L.8224-1,1..8221-1 AL.11°,
1.8221-3, 1.8221-4, 1..8221-5, 1.8221-6 du Code du travail et réprimée par les
articles L.8224-1, 1..8224-3, 1..8224-4 du Code du travail

poursuivi du chef de RETRIBUTION INEXISTANTE OU INSUFFISANTE DE
PLUSIEURS PERSONNES VULNERABLES OU DEPENDANTES, de du
01/01/2001 au 31/12/2003, & Paris, infraction prévue par les articles 225-13, 225-15
§TAL.11°,225-15-1 duCode pénal et réprimée per les articles 225-15 §11¢,225-19
1°,2°,3°,4°,5°,6°,7°,225-13 AL.2 du Code pénal

DE BARDON DE SEGONZAC Claire, Isabelle, Marcelle

poursuivi du chef de DEUX EXECUTION D'UN TRAVAIL DISSIMULE, de du
01/01/2001 au 31/12/2003, & Paris, infraction prévue par les articles [..8224-1,
1.8221-1 AL.11°,1.8221-3, 1.8221-4, L.8221-5, 1.8221-6 du Code du travail et
réprimée par les articles 1..8224-1, 1..8224-3, L..8224-4 du Code du iravail

poursuivi du chef de RETRIBUTION INEXISTANTE OU INSUFFISANTE DE
PLUSIEURS PERSONNES VULNERABLES OU DEPENDANTES, de du
01/01/2001 au 31/12/2003, & Paris, infraction prévue par les articles 223-13, 225-15
1AL.11°,225-15-1 du Code pénal et réprimée par les articles 225-15§11°,225-19
505 3%, 45, 59,657, 225-13 AL.2 du Code pénal

—_llrd

DUHAIL Agnds

poursuivi du chef de DEUX EXECUTION D'UN TRAVAIL DISSIMULE, de du
01/01/2001 au 31/12/2003, & Paris, infraction prévue par les articles L.8224-1,
1.8221-1 AL.1 1°, 1..8221-3, L..8221-4, L.8221-5, L..8221-6 du Code du travail et
réprimée par les articles 1.8224-1, 1..8224-3,1..8224-4 du Code du travail
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poursuivi du chef de RETRIBUTION INEXISTANTE OU INSUFFISANTE DE
PLUSIEURS PERSONNES VULNERABLES OU DEPENDANTES, de du
01/01/2001 au 31/12/2003, & Paris, infraction prévue par les articles 225-13, 225-15
§TAL.11°,225-15-1 du Code pénal et réprimée par les articles 225-15 §11°,225-19
1°,2°,3°,4°,5°,6°,7°,225-13 AL.2 du Code pénal.

LES APPELS :
Appel a été interjeté par :

M. le Procureur de la République, le 25 novembre 2011 contre Mesdames DUHAIL,
DE BARDON DE SEGONZAC et I’ASSOCIATION DE CULTURE
UNIVERSITAIRE ET TECHN IQUE,

Madame TISSIER Catherine, le 29 novembre 2011, sur les dispositions civiles,

La Cour d'appel de Paris, par arrét en date du 26 mars 2013, a infirmé le jugement
saufen ce qui concerne l'extinction de 'action publique pour la période antérieure au
23 novembre 1998, a déclaré ' ACUT, Claire de Bardon de Segonzac et Agnés Duhail
coupables des faits reprochés, a condamné 'ACUT & une amende de 75 000 € et
Claire de Bardon de Segonzac et Agnés Duhail, chacune, & une amende de 3000 €,
a ordonné la diffusion d'un extrait de la condammnation dans les quotidiens Le Figaro
et La Croix aux frais de 'ACUT, a re¢u la constitution de partie civile de Catherine
Tissier et a condamné solidairement ' ACUT, Claire de Bardon de Segonzac et Agnés
Duhail & lui payer les sommes de 55 000 € de dommages et intéréts en réparation de
son préjudice financier et de 35 000 € en réparation de son préjudice moral, outre la
somme de 10 000 € en application de l'article 475-1 du code de procédure pénale.

La chambre criminelle de la Cour de Cassation, par arrét rendule 20 janvier 2015,
a cassé et annulé, en toutes ses dispositions, 1'arrét de la cour d'appel de Paris du 26
mars 2013 et a renvoyé la cause et les parties devant la cour d'appel d'Amiens.

DEROULEMENT DES DEBATS :

A l'appel de la cause, & l'audience publique en date du 18 mai 2016, Monsieur le
Président a constaté 1'identité des prévenus, puis conformément aux dispositions de
I"article 406 du code de procédure pénale a constaté I’identité des témoins Madame
Sylvie BARBIEUX épouse LECLERC, Madame Katia BLONDEAU, Madame
Servane MICHEL ¢épouse RAYNE, Madame Myriam GUIMET, Madame Anne-
Marie BOULMER épouse GOSSELIN, Monsieur Bernard VASDEBONCOEUR,
qui ont été invités 3 se retirer dans la salle qui leur est destinée ;

Ont ét¢ entendus,

Monsieur le Président, aprés avoir informé les prévenues de leur droit au cours des
débats de faire des déclarations, de répondre aux questions qui leur sont posées ou
de se taire, en son rapport,

La partie civile Madame Catherine TISSIER épouse BUSTIN, en ses observations,
Les prévenues Claire de BARDON DE SEGONZAC, Agnés DUHAIL, Francis
BAER, représentant de I’ACUT, en leur interrogatoire, successivement et
séparément,

L’audience est suspendue & 12 heures 10 minutes pour étre reprisé a 14 heures.
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Conformément aux dispositions de Iarticle 436 du code de procédure pénale,
Monsieur le président a ordonné que I’on fasse entrer le témoin Madame GUIMET,
puis Madame Servane MICHEL épouse RAYNE, puis Madame Sylvie BARBIEUX
épouse LECLERC, qui ont satisfait aux dispositions de I'article 445 du code de
procédure pénale, ont prété le serment preserit par 1’ article 446 du code de pro cédure

pénale et ont été entendus en Jeur déposition orale dans les formes prévues par
Iarticle 444 du code de procédure pénale ;

La Cour procéde au visionage d’un DVD remis par Me LAUGIER, conseil de
L*ACUT.

I audience est levée & 18 heures 25 pour étre reprise le jeudi 19 mai 2016 49 heures
15 minutes.

Conformément aux dispositions de Particle 436 du code de procédure pénale,
Monsieur le président a ordonné que I’on fasse entrer le témoin Monsieur Bernard
VASDEBONDOEUR, puis Madame Katia BLONDEAU, puis Madame Anne-Marie
BOULMER épouse GOSSELIN, qui ont satisfait aux dispositions de ’article 445 du
code de procédure pénale, ont prété le serment prescrit par Uarticle 446 du code de
procédure pénale et ont été entendus en Jeur déposition orale dans les formes prévues
par Darticle 444 du code de procédure pénale ;

Madame TISSIER, mére de la partie civile Catherine TISSIER, est entendue a titre
de simple renseignement sans opposition des parties ;

Me BOSSELUT, avocat au barreau de PARIS, Conseil de la partie civile, en ses
conclusions et plaidoirie,

Monsieur TAILHARDAT, Avocat Général, en ses réquisitions,

1’audience est suspendue & 11 heures 37 minutes pour étre reprise & 13 heures 25
minutes.

Me L. AUGIER, avocat an barreau de Paris, conseil de 1’ ACUT, en ses conclusions
et plaidoirie,

Me MEYER, avocat au barreau de Paris, conseil des prévenues DE BARDON DE
SEGONZAC et DUHAIL, en ses conclusions et plaidoirie,

Les prévenues ct le représentant de IPACUT, ont eu la parole les derniers
successivermnent et séparément.

Puis 1a Cour & mis Uaffaire en délibéré et le Président a déclaré que V’arrét serait
rendu & I"audience publique du 27 juillet 2016.

Et ce jour, aprés en evoir délibére conformément a la loi hors la présence du
Ministére Public et du Greffier, Monsieur le Président, qui a sign¢ la minute avec le
greffier, a donné, en audience publique, lecture de I’artét dont la teneur suit,
conformément aux dispositions des articles 485 et 512 du Code de Procédure Pénale,
en présence du Ministére Public et du Greffier Monsieur DROUVIN.

DECISION : _—_—
LA PROCEDURE :
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Par ordonnance en date du 22 juillet 2010, I'un des vice-présidents chargé
de l'instruction au tribunal de grande instance de Paris a renvoyé devant le tribunal
correctionnel, pour y étre jugés conformément a la loi,

1) I'Association de Culture Universitaire et Technique -ci-aprés ACUT- ;
a) travail clandestin par dissimulation de salariés :

- pour avoir, a Paris, de I'année 1998 & I'année 2006, en tout cas sur le
territoire national et depuis temps non couvert par la prescription,
omis intentionnellement de procéder a la déclaration nominative préalable a
I'embauche des différentes employées des centres administrés par ' ACUT, dépendant
notamment de I'école de Dosnon, du chiteau de Couvrelles et de 'ACUT Garnelles,
notamment de Catherine Tissier et des éléves Emmanuelle Loilier, Marie-Agnés
Fontana, Fleur Roque, Delphine Deballon, Héléne Leroy, Ombeline Desrosers,
Elodie Caron, Delphine Pépin, Roseléne Rossi, Sandrine Stévenin, Antoinette
Strodijk, Héloise Santoni, Emilie Longuet, Aline Deswarte, Maria Jairala, Stéphanie
Wated, Véronica Negrete, Angélique Lerognon, Sylvana Leone, Pauline Hartig,
Marie-Agnés De Welle, Maria Romero, Dolores Vela, Magdalena Charton, Mathilde
Vasdeboncoeur, Elise Poulichet, Myriam Guimet, Mélanie Cassert, Andréa Santoliva,
Cécile Bravi, Aurora Pachano, Paz Lopez, Luciel Deal, Vanessa Verdel, Claire
Mazingant, Marie Becet, Amandine Raymond, Alexandra Plaino, Carolina Torres,
Blandine Chazeaud, Anne Manver, Charlotte Rodet, soit 42 éléves, ainsi que les
jeunes femmes dont les noms figurent sur la liste compléte en cote D 1551/6 413,
soit 57 contrats de stage sur la période 2001 22003 ;

- pour avoir, a Paris, de 'année 1998 a l'année 2006, en tout cas sur le
territoire national et depuis temps non couvert par la prescription, mentionné sur les
bulletins de paie un nombre d'heures de travail inférieur a celui réellement effectué
par les professeurs et le personnel encadrant, notamment pour Véronique Nouurrit,
Claire de Segonzac, Agnés Duhail, Marie-Frangoise Bernard et Isabelle Boutin ;

b) travail clandestin par dissimulation d'activité :

- pour avoir, & Paris, de I'année 1998 a I'année 2006, en tout cas sur le
territoire national et depuis temps non couvert par la prescription, intentionnellement
exercé dans un but lucratif une activité de production, de transformation, de
réparation ou de prestation de services, en l'espéce en exergant l'activité d'hotel
restauration an sein de l'école de Dosnon et du chiteau de Couvrelles, en ne
procédant pas aux déclarations devant &tre faites aux organismes de protection sociale
ou 'administration fiscale, notamment en ayant eu recours a 57 stagiaires sur la
période 2001 & 2003, & 42 éléves de I'école Dosnon pour la période de 1998 a 2003
et 4 des "bénévoles" employées au-dela de leurs heures contractuelles de travail,
notamment Catherine Tissier, pour pouvoir & des postes de salariés ;

c) rétribution contraire & la dignité :

- pour avoir, & Paris, de l'année 1998 a4 I'année 2003, en tout cas sur le
territoire national et depuis temps non couvert par la prescription, alors que leur
vulnérabilité ou leur état de dépendance étaient apparents ou connus ou qu'elles se
trouvaient en état de fragilité psychologique manifeste, obtenu la fourniture de
services non rétribués ou contre une rétribution manifestement sans rapport avec le
travail accompli des 42 éléves mineures susnommées de I'école Dosnon ainsi que de
Catherine Tissier ;

2) Claire de Bardon de Segonzac et Agnés Dubail :
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a) iravail clandestin par dissimulation de salariés :

- pour avoir, & Paris, de l'année 2001 & I'année 2003, en tout cas sur le
territoire nafional et depuis temps non couvert par la prescription, omis
intentionnellement de procéder 2 la déclaration nominative préalable a 'embauche
des différentes employées dépendant notamment de 1'école de Dosnon, du chiteaude
Couvrelles et de 'TACUT Garnelles, notamment de Catherine Tissier et des éléves
Hélofse Santoni, Fmilie Longuet, Aline Deswarte, Maria Jairala, Stéphanie Wated,
Véronica Negrete, Angélique Lerognon, Sylvana Leone, Pauline Hartig, Marie-Agnés
De Welle, Maria Romero, Dolores Vela, Magdalena Charton, Mathilde
Vasdeboncoeur, Elise Poulichet, Myriam Guimet, Mélanie Cassert, Andréa Santoliva,
Cécile Bravi, Aurora Pachano, Paz Lopez, Luciel Deal, Vanessa Verdel, Claire
Mazingant, Marie Becet, Amandine Raymond, Alexandra Plaino, Carolina Torres,
Blandine Chazeaud, Anne Mantecon Vernalte, Charlotte Rodet, soit 30 éléves (en
réalité 31), ainsi que les jeunes femmes dont les noms figurent sur la liste compléte
en cote D 155176 2 13, soit 57 contrats de stage sur la période 2001 4 2003 ;

- pour avoir,  Paris, de l'année 2001 & I'année 2003, en tout cas sur le
territoire national et depuis temps non couvert par la prescription, mentionné sur les
bulletins de paie un nombre d'heures de wavail inférieur a celui réellement effectué
par les professeurs et le personnel encadrant, notamment pour Véronique Nourrit,
Claire de Segonzac, Agnes Duhail, Marie-Frangoise Bernard et Isabelle Boutin ;

b) travail clandestin par dissimulation d'activité :

- pour avoir, & Paris, courant 2001 & 2003, en tout cas sur le territoire
national et depuis temps non couvert par la prescription, intentionnellement exercé
dans un but lucratif une activité de production, de transformation, de réparation ou
de prestations de services, enl'espéce en exergant I'activité d'hotel restauration au sein
de l'4cole de Dosnon et du chiteau de Couvrelles, en ne procédant pas aux
déclarations devant étre faites aux organismes de protection sociale ou
l'administration fiscale, notamment en ayant eu recours a 41 stagiaires sur la période
2002 42003, 2 30 (en réalité 31) €léves de I'école Dosnon pour la période de 2001 &
2003, ainsi que Catherine Tissier et a des "bénévoles” employées au-dela de leurs
heures contractuelles de travail pour pouvoir & des postes de salariés ;

¢) rétribution contraire & la dignité :

- avoir, 4 Paris, de l'année 2001 a l'annce 2003, en tout cas sur le
territoire national et depuis temps non couvert par la prescription, alors que leur
vulnérabilité ou leur état de dépendance éiaient apparents ou connus ou quelles se
trouvaient en état de fragilité psvchologique manifeste, obtenu la fourniture de
services non rétribués ou conire une rétribution manifestement sans rapport avec le
travail accompli des 30 (enréalité 31) jeunes éléves mineures susnommdées de1'école
Dosnon.

1l importe de préciser que par un arxét rendu le 16 décembre 2010, la chambre de
I'instruction, saisi par la partie civile Catherine Tissier d'un appel al'encontre dunon-
lieu partiel ordonné par le magistrat instructeur, a confirmé {'ordonnance en ce qu'elle
a dit n'y avoir lieu & suivre des chefs de conditions de travail incompatibles avec la
dignité humaine, abus de faiblesse et mise en danger ou défaut d'assistance a
personne en péril.

*

Par jugement en date du 24 novembre 2011, le tribunal correctionnel de
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Paris a déclaré l'action publique éteinte & l'encontre de I'ACUT pour les faits de
travail clandestin et de rétribution contraire a la dignité antérieurs au 22 novembre
1998 et, pour le surplus, a renvoyé I'ACUT des fins de la poursuite, a également
renvoyé Claire de Bardon de Segonzac et Agnés Duhail des fins de la poursuite, a
regu en la forme la constitution de partie civile de Catherine Tissier et a déclaré
irrecevables ses demandes du fait de la relaxe prononcée.

Appel principal des dispositions pénales de ce jugement a été interjeté par
le ministére public le 25 novembre 2011, et appel principal des dispositions civiles
par Catherine Tissier épouse Bustin le 29 novembre 2011.

Statuant sur cet appel, la cour d'appel de Paris, par arrét en date du 26
mars 2013, a infirmé le jugement sauf en ce qui concerne l'extinction de l'action
publique pour ia période antérieure au 23 novembre 1998, a déclaré ' ACUT, Claire
de Bardon de Segonzac et Agnés Duhail coupables des faits reprochés, a condamné
I'ACUT & une amende de 75 000 € et Claire de Bardon de Segonzac et Agnés Duhail,
chacune, a4 une amende de 3000 €, a ordonné la diffusion d'un extrait de la
condamnation dans les quotidiens Le Figaro et La Croix aux frais de 'ACUT, aregu
la constitution de partie civile de Catherine Tissier et a condamné solidairement
I'ACUT, Claire de Bardon de Segonzac et Agnés Duhail 4 lui payer les sommes de
55 000 € de dommages et intéréts en réparation de son préjudice financier et de 35
000 € en réparation de son préjudice moral, outre la somme de 10 000 € en
application de l'article 475-1 du code de procédure pénale.

Sur le pourvoi des condamnées, la chambre criminelle de la Cour de
Cassation, par arrét rendu le 20 janvier 2015, a cassé et annulé, en toutes ses
dispositions, l'arrét de la cour d'appel de Paris du 26 mars 2013 et a renvoyé la cause
et les parties devant la cour d'appel d'Amiens pour qu'il soit & nouveau jugé,
conformément a la loi. Il est fait grief & la cour d'appel de Paris de s'étre prononcée
ainsi, sans rechercher si les faits reprochés avaient été commis, pour le compte de la
personne morale poursuivie, par l'un de ses organes ou représentants.

* *
%*

A l'audience de la Cour de renvoi qui s'est tenue les 18 et 19 mai 2016,
ont comparu et ont été entendus Catherine Tissier, partie civile, Claire de Bardon de
Segonzac, Agnés Duhail et Francis Baer, représentant de 'ACUT, prévenues, outre
Mpyriam Guimet, Servane Michel épouse Royne, Mme Leclerc, Bernard
Vasdeboncoeur, Katia Blondeau et Anne-Marie Gosselin, personnes citées comme
témoins.

Catherine Tissier, Claire de Bardon de Segonzac et Agnés Duhail ont
repris les explications déja données en cours d'information et lors de leur
comparution en premiére instance. Francis Baer a également repris ses précédentes
explications, précisant, a propos du fonctionnement de 'association, que le conseil
d'administration en assure la gestion sur un plan général, définit notamment le budget
de chaque établissement, tandis que, localement, les directeurs, gérants ou fondés de
pouvoir interviennent au quotidien et substituent le président de l'association chaque
fois qu'il se trouve dans l'impossibilité d’intervenir lui-méme, citant comme exemple
la signature des contrats de travail.

Maitre Bosselut, conseil de Catherine Tissier épouse Bustin, développe
les conclusions déposées aux termes desquelles la partie civile demande & la Cour
d'infirmer le jugement, de déclarer les prévenues coupables des faits qui leur sont
reprochés, de la déclarer recevable et bien fondée en sa constitution de partie civile



- Page 8 -

et, & titre principal, de condamner solidairement I'ACUT, Claire de Bardon de
Segonzac et Agnés Duhail & lui payer :

- 1a somme de 30 000 euros 2 titre de dommages et intéréis en réparation dupréjudice
moral consécutif 2 la perte des années "non récupérables”,

- 1a somme de 462 085,25 euros & titre de dommages et int€réts en réparation du
préjudice financier consécutif a la perte des années "pon récupérables”,

" 1a somme de 50 000 euros  titre de dommages et intéréis en réparation de la perte
de chance d'acquisitions professionnelles,

- ]a somme de 8 000 euros a titre de dommages et intéréts en réparation de la perte
de chance d'acquisitions sociales et relationnelles,

- 1a somme de 12 000 euros 4 titre de dommages et intéréts en réparation de la perte
de chance d'acquisitions affectives,

- la somme de 12 000 euros 2 titre de dommages et intéréis en réparation de la
dépression sévere,

- 12 somme de 6 000 euros 2 titre de dommages et intéréts en réparation de la
rectocolite hémorragique,

outre la somme de 15 000 euros sur le fondement de l'article 475-1 du code de
procédure pénale.

Subsidiairement, il est demandé & la Cour, avant dire droit sur le préjudice subi,
d'ordonner une expertise aT'effet de déterminer les diverses composantes dupréjudice
financier subi.

M. ' Avocat Général, considérant que les infractions ne sont pas établies
& I'égard des personnes physiques et a fortiori comme représentantes et pour le
compte de 'ACUT, requiert la confirmation du jugement frappé d'appel.

Maitre Laugier, conseil de 'ACUT, développe les conclusions déposees
aux termes desquelles il est demandé & la Cour de confirmer le jugement en toutes
ses dispositions pénales et civiles.

Maitre Mever, conseil de Claire de Bardon de Segonzac et Agnés Dubhail,
demande 4 la Cour de confirmer le jugement en toutes ses dispositions pénales et
civiles.

LES ELEMENTS DE FAIT :

'Association de Culture Universitaire et Technique est une association
delaloi de 1901, créée le 23 décembre 1955 par Catherine Bardinet, Jacques Pingle,
Jacques Balansa, Charles Durant-Lafleur, ayant pour objet de faciliter le logement
d'étudiznts et de leur donner une formation humaine et culturelle et ce conformément
aux statuts. Bruno Magnes était le président de son conseil d’administration depuis
le 27 octobre 1998 et I'était toujours & la date des premidres investigations de lapolice
courant 2002.

L'ACUT, dont le siége social était, au 23 février 2007, sis 6 rue Jean
Nicot 4 PARIS 7eéme, gérait notamment les établissements suivants :

« Centre culturel Brévent, 20 bis rue Jasmin dans le 16eme arrondissement,
&tablissement qui hébergeaitune dizaine d'étudiants et disposait de 4 salariés chargés
de la cuisine et du ménage,

. Résidence Les Ecoles (résidence universitaire pour jeunes filles - 30 places), 12 rue
des écoles Paris Séme,

. Centre culturel Garnelles, 6 rue Jean Nicot Paris 7%
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» Couvrelles (centre de rencontres et école de Dosnon) & Couvrelles-Braine (02) ou
se trouvent deux batiments distincts, qui ont des entrées séparées mais qui sont reliés
par un soutetrain :

- L'école technique privée d'hdtellerie (ETPH) de Dosnon composée d'un seul
batiment de trois étages, d'un sous-sol ol se trouvait la lingerie et d'un souterrain
permettant de rejoindre le chateau, Cette école avait accueilli jusqu'a 21 éléves, des
filles, pour une dizaine de professeurs et 4 monitrices chargées d'encadrer les éléves
lors des travaux pratiques (avec recours & I'Opus Dei pour assurer la formation
religieuse). L'ETPH était une école privée hors contrat et, étant uniquement un
Stablissement demandeur de prestations d'examens (CAP et BEP hotellerie
restauration option hébergement), I'inspection académique n'avait aucun pouvoir de
controdle sur le contenu de la formation. La plupart des éléves étaient admis, aprés une
période probatoire d'une semaine, en pension compléte (le chiffre de 1200 a 1500 F
par mois pour la nourriture, le logement et l'enseignement est cité par les parents
d'une ancienne €léve pour 'année 1985).

- Le chateau de Couvrelles, appelé Centre International de Rencontres (CIR), qui,
selon certaines anciennes éléves, pouvait accueillir jusqu'a 80 résidents pour des
retraites, séminaires, "journées des familles”, portes ouvertes et séjours de vacances
(29 chambres). Il n'était ni un hotel, ni un restaurant, car il ne disposait pas d'accueil,
ni de service d'étage et les personnes accueillies généralement sur plusieurs jours
faisaient leur lit, assuraient I'entretien de la chambre, prenaient l'ensemble des repas
ensemble, sans choix de menus ou de plats, et se servaient elles-mémes aprés que les
plats avaient été déposés sur la table. Ce centre servait d'école d'application pour
I'ETPH. Limmeuble était la propriété de la SAIDEC, une société commerciale qui
serait en lien avec I'Association de la Prélature Personnelle dite Prélature de 1a Sainte
Croix et de I'Opus Dei (D852/30 4 D856/36),

Selon les investigations accomplies, certaines personnes travaillant pour
le compte de ces structures avaient pour rang "numéraire” et d’autres de "numéraires
auxiliaires", ces dernidres étant des femmes célibataires ayant contracté des veeux
d'obéissance, de pauvreté et chasteté, qui étaient chargées plus spécialement des
taches ménaggres. Ces numéraires auxiliaires, salariés de ' ACUT, pouvaient changer
de site chaque année en fonction de critéres ne relevant pas forcément de leur libre
choix. Le parcours de plusieurs numéraires auxiliaires reflétait cette mobilité notable.

I- les faits dénoncés par Catherine Tissier :

Le 20 novembre 2001, Catherine Tissier, Agée de 30 ans, déposait plainte
avec constitution de partie civile contre 1'école d'hotellerie de Dosnon ot elle avait
été admise dés 1'dge de 14 ans, aprés avoir rencontré des difficultés scolaires. Elle
exposait que ce centre de formation, 1ié & I'Opus Dei, "exploitait” et "embrigadait”
les éléves en leur imposant des conditions de travail et d'hébergement contraires 4 la
dignité de la personne.

Une information judiciaire était ouverte le 11 janvier 2002 des chefs de
conditions de travail et d'hébergement contraires & la dignité de la personne, puis
était étendue aux chefs de travail dissimulé, abus de faiblesse, abus de confiance et
mise en danger de la personne.

Les parents d'une autre éléve, Nelly Peugnet, déposaient également
plainte dans le méme temps contre 'ETPH de Dosnon, décrivant le méme type de
faits. L'information était alors poursuivie des chefs d'abus frauduleux d'une personne
en état de faiblesse ou de sujétion psychologique ou physique résultant de l'exercice
de pressions graves ou réitérées ou de techniques propres a altérer son jugerent.
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Catherine TISSIER dénongaitune manipulation psychique et des conditions detravail
contraires 2 la dignité de la personne, Ses parenis confirmaient le délabrement

psychique et physique de leur fille a son retour a leur domicile aux alentours du 10
janvier 2001.

A-Le conditionnement psychologique :

Scolarisée en 1985 au sein de I'Ecole Technique Privée d'Hotellerie
Dosnon afin de préparer un CAP puis un BEP dhétellerie en trois ans, Catherine
Tissier avait 6 progressivement amende 4 s'engager au sein du mouvement del'Opus
Dei et dénongait alors un éloignement imposé de sa famille et une coupure
progressive avec le monde extérieur.

Selon elle, ce conditionnement psychique avait commencé & partir dela
deuxiéme année de scolarité. Elle devait assister & des méditations tous les mercredis
aprés-midi, dirigées par l'aumdnier de J'école, un prétre de 'Opus Dei. Aprés chaque
méditation, il v avait également une confession & laquelle il Stait fortement conseillé
de participer réguli¢rement et au cours de laquelie le préue posait beaucoup de
questions sur la vie privée. Sa tutrice, Béatrice Andres, qui 1'aidait pour sa scolarité,
posait des questions sur le sujet développé par le prétre et 'amenait de plus en plus
& respecter les principes qu'elle comprendra ensuite étre ceux de 1'Opus Dei : messes
quotidiennes, réflexion sur "son plan de vie".

Le 18 octobre 1987, sous la dictée de Béatrice Andres, elle avait écritune
Jetrre destinée au premier successeur du fondateur de I'Opus Dei, dans laquelle elle
demandait son admission en tani que numéraire auxiliaire en prenant ainsi un
engagement de chasteté, obéissance et pauvrets Flle s'engageait également a foujours
faire les travaux ménagers et & suivre un plan de vie défini par le fondateur : aller &
Ja messe tous les jours, deux demi-heures de priére tous les jours, réciter des
chapelets, suivre des cours internes dispensés per l'auménier. Sa tutrice lui avait
demandé de ne pas parler de cet engagement & ses parents. Au mois d'octobre 1988,
il v avait eu un nouvel engagement, appelé oblation, qui s'était renouvelé pendant
cing ans, avant qu'elle ne s'engage définitivement le 21 mai 1994 devant la directrice
du Centre des écoles et 'abbé Romero qui était 4 1a téte de I'Opus Dei pour la France.
Toujours en octobre 1988, elle avait signé un testament par lequel elle laissait tous
ses biens 21'Opus Dei, lequel avait été établi en un seul exemplaire conservé aI'ACA,
autre association dépendant de 1'Opus Dei dont le siége était a Neuilly.

Catherine Tissier indiquait qu'elle avait ouvert un compte bancaire mais
n'en avait pas disposé librement et avait dl demander de l'argent liquide a la
directrice pour ses dépenses personnelles, quel que soit le centre ot elle s'était trouve.
Ses courriers &taient lus et elle érait surveilliée lorsquelle 1éléphonait. Trop
conditionnée psychologiquement, elle n'avait jamais eu envie de quitter 'TACUT. En
juillet 1989, souffrant de dépression, elle avait été conduite par Melle Malgosa,
directrice de I'établissement, chez le Dr Dominique Descout. Ce médecin avait par
1a suite suivi médicalement pendant 10 ans lajeune fille qui, lors de ses consultations,
était toujours assistée par un membre de l'école.

Entendu au cours de Iinformation comme témoin assisté, le Docteur
Descout, membre de 'Opus Dei depuis I'4ge de 19 ans, précisait que les numeéraires
auxiliaires étaient "des jeunes filles qui travaillaient a 'administration des tdches
domestiques dans les centres de I'(Euvre” et qui bénéficiaient d'une "prise en charge
totale a la fois matérielle et persormelle”. II reconnaissait avoir soigné Catherine
Tissier car elle souffrait d'anxiéié et de perte de poids. Selon lui Catherine Tissier ne
s'était jamais plainte de ses conditions de travail et il n'avait pas remarqué qu'elle
souffrait de la prise massive des médicaments prescrits. 11 indiquait que Catherine
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Tissier avait une relation trés tendue avec sa mére, ce qui expliquait son mal-étre, et
qu'il lui avait fait consulter deux psychiatres qui n'étaient pas membres de'Opus Dei.

Catherine Tissier relatait également qu'elle avait été¢ employée dans
plusieurs centres ayant des liens avec 'Opus Dei & des téches domestiques, jusqu'au
moment ol elle était retournée chez ses parents pour le "week-end annuel" qui lui
était octroyé, en janvier 2001. Ses parents I'avaient alors découverte dans un état
physique trés dégradé, pesant 42 kilos, parlant difficilement et atteinte de
tremblements.

1l ressortait du certificat médical du Dr Alain Caumont, qui avait examiné
Catherine Tissier le 12 janvier 2001, que celle-ci avait subi un trés lourd traitement
par neuroleptiques qui nécessitait un sevrage médicamenteux progressif, outre un
long arrét de travail. La médecine du travail de Soissons avait conclu le 11 juin2001a
une inaptitude au travail pour danger immédiat.

Aprés son "départ", Marie-Frangoise Bernard, la directrice de l'école de
Dosnon, avait tenté au mois de mars 2001 de parler & Catherine Tissier de son
"engagement" afin de la faire revenir, mais elle avait refusé. Catherine Tissier s'était
cachée au mois de mai 2001 lorsque la directrice avait rapporté ses chéquiers et
relevés de comptes au domicile de ses parents ol elle vivait désormais.

B - Les conditions de travail et de rémunération:

Catherine Tissier déclarait que dés sa premiére année de scolarité,
comprenant une heure de cours le matin et quatre heures 'aprés-midi (cours classique
ou en lien avec le métier de 'hotellerie), elle travaillait en outre 2 la préparation des
repas, parfois pour une centaine de personnes, ainsi qu'au ménage et & I'office dans
les locaux de I'école et du chiteau. La journée commengait & 8h15 et s'achevait au
plus tard & 21h15, entrecoupée de deux périodes d'une demi-heure de repos pour le
déjeuner et le diner. En outre, avant d'aller se coucher, les €léves devaient assister &
une réunion avec les professeurs.

Catherine Tissier précisait qu'en septembre 1988, 4 I'4ge de 18 ans, elle
avait séjourné pendant 10 mois dans un centre de 'Opus Dei & Londres (foyer
d'étudiantes et bureaux du centre régional) ol elle était censée apprendre 1'anglais
mais effectuait essentiellement des travaux ménagers, & raison de dix heures par jour
et de sept jours par semaine. En juillet 1989, elle avait été embauchée, suivant un
premier contrat de travail de 18 mois, par 'ACUT pour l'établissement de Garnelles,
rue Jean Nicot & Paris 7éme (foyer d'étudiants ou de jeunes travailleurs), ot elle avait
effectué des taches ménagéres .a raison de dix heures chaque jour. C'est & partir de
cette poque qu'elle s'était mise & voir moins réguliérement ses parents et qu'elle avait
commencé 2 faire de la dépression, ayant ét€ suivie par le docteur Descout qui lui
avait prescrit des tranquillisants et des antidépresseurs. Son salaire était payé par
chéques encaissés sur un compte au Crédit Agricole mais elle devait laisser des
ch&ques signés en blanc 4 1a responsable du centre, Carmina Malgosa, qui s'en servait
sans lui en indiquer la destination. En fait, son salaire, 1'équivalent du SMIC, était
entierement repris par la directrice du foyer, ce qui correspondait a 'engagement de
pauvreté qu'elle avait contracteé.

A partir du mois de septembre 1990, elle avait travaillé & I'école de
Dosnon en qualité de monitrice, & raison de 11 a 12 heures par jour, tous les jours de
Ja semaine. Son salaire était bien remis a sa banque mais ses relevés de compte
étaient adressés & l'association et gardés par la directrice, comme ses chéquiers. Elle
remettait des chéques signés en blanc & la directrice, Melle KRAUEL, et ¢lle avait
compris, par la suite, qu'ils servaient & payer les Editions du Laurier, maison d'édition
de 1'Opus Dei.
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A partir de septembre 1992, elle avait travaillé pour I'APMF, une autre
association dépendant de I'Opus Dei, qui gérait un foyer de jeunes travailleurs pour
jeunes filles. Sa situation ne s'était pas ameliorée et elle était devenue de plus en plus
dépressive. A partir de septembre 1993 et jusquen sepiembre 1998, elle avait alterné
les emplois entre des centres dépendant de 'ACUT, de I'ACA et de ' APMF, autres
associations gravitant dans le giron de 1'Opus Dei. En septembre 1998, tout en
continuant d'étre employé par 'APMF, elle avait travaillé un certain temps pour une
famille liée & 'Opus Dei, les époux Du Parc, effectuant le ménage et s'occupant des
enfants. Elle était pavée pour un mi-temps alors qu'elle disait travailler du matin au
soir de 8 heures a 20 heures. Les époux Du Parc confirmaient avoir embauché durant
9 mojs Catherine Tissier en qualité de jeune fille au pair  leur domicile de Montigny
les Bretonneux (78). Elle était alors logée, nourrie, déclarée et payée par chéque, soit
2 200 F par mois, pour 16 heures hebdomadaires a faire en matinée les lundis,
mardis, jeudis et vendredis. Selon eux Catherine Tissier pouvait les aider tard le soir,
au-dela des heures figurant sur son contrat, par “gentillesse” et parce qu'elle était
d'accord. Ils confirmaient également qu’elle gardait parfois un autre enfant du
voisinage & leur demande sans faire cependant 12 heures de travail quotidien. C'est
au cours de cette période quelle avait éé hospitalisée pendant trois semaines a
I'hopital Sainte-Anne & Paris, avant de reprendre son travail chez les époux Du Parc.

Dans les derniers temps, & partir de septembre 1999 et jusqu'en janvier
2001, elle éait retournée & Couvrelles et avait travaillé pour le Centre International
de Rencontres pour un horaire mensuel contractuel de 120 heures (aucun travail
habituel n'était prévu en week-end). Ayant pu avoir accés 2 ses relevés bancaires, elle
s'était apercue qu'il n'y avait pratiquement pas d'argent sur son compte.

Aprés son départ de Dosnon, il lui avait ét¢ adressé un chéque de 45 379
F grice a l'intervention de Vinspection du travail pour les 13 mois de travail qu'elle
avait effectués de septembre 1999 a janvier 2001, chéque qu'elle disait n'avoir pas
accepté au vu de la procédure en cours. Elle avait été "licenciée" en aofit 2001 pour
inaptitude du fait du danger immédiat tel que constaté par la médecine du travail.

I'information 2 établi quune déclaration préalable & l'embauche de
Catherine Tissier le ler septembre 1999 par le CIR dans le cadre d'un contrat de
travail & durée indéterminée 2 temps partiel (120 heures) avait €té régularisée le 30
aofit 1999 et enregistrée par 1'Urssaf le lendemain (D1505 et 1506).

Les enquéteurs relévent, ainsi qu'il sera précisé plus amplement ci-aprés,
que les propos tenus par les anciennes éleves ne confirment pas forcément ceux de
Catherine Tissier et que celles qui l'ont croisée la présentent comme une monifrice
souvent malade et bénéficiant de priviléges dans son travail.

Plusieurs salarides entendues en procédure affirmaient qu'elle faisait peu
dheures de travail, et plutdt du travail de bureau (Asuncion Sanchez), qu'elle était
souvent fatiguée, & un point tel qu'elle disparaissait a 20 heures, quelle devait aller
se coucher et que, dans les derniers temps de son s¢jour, elle faisait des petits travaux
de secrétariat (Katia Blondeau).

C - Les expertises judiciaires de Catherine TISSIER :

Une premiére expertise psychologique, faisant suite & un examen du 5
mai 2008, concluait 3 une vulnérabilité psychique manifeste, préalable et apparente
de la plaignante lors de son intégration & I'école de Dosnon du fait de ses attentes
anxieuses et de son besoin de cadre et de support affectif. Selonl'expert, elle était une
adolescente trés fragile et trés vulnérable lorsqu'elle avait intégré 1'école, influengable,
soumise, anxieuse, solitaire et déprimée, et ce en lien avec une enfance passée dans
un milieu anxieux et méfiant. Le fragile équilibre psychique s'était rompu lorsqu'elle
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s'était trouvée en situation de conflit avec sa famille qui voulait qu'elle quitte 'Opus
Dei. La crédibilité de ses déclarations est difficile 2 apprécier du fait de ses tendances
interprétatives et projectives et de l'existence antérieure de troubles anxieux et
dépressifs. L'expert note une régression affective massive lorsqu'elle a passé deux ans
et demi, recluse chez ses parents entre 2001 et 2004, reproduisant sa mise sous tutelle
au sein de 'Opus Dei. Quant 4 la personnalité actuelle de Catherine Tissier, elle serait
toujours caractérisée par la dépendance et le manque d'autonomie, l'inhibition
affective avec une distance affective et une absence d'appétence sexuelle (malgré la
présence d'un petit ami), la méfiance et la rigidité avec des craintes vis-a-vis des
autres et dumonde en général, un caractere introverti, interprétatif, renfermé et secret,
craintif, et des sentiments de culpabilité, ce qui signerait la persistance des troubles
anxio-dépressifs anciens.

Un second rapport d'expertise déposé le 10 novembre 2008 conclut
cependant qu'il ne persistait plus d'anomalie pathologique de la personnalité, que
I'intelligence ne se situe pas dans une zone déficitaire pathologique et que l'affectivité
a trouvé un nouvel épanouissement sans altération anxio-dépressive, Catherine
Tissier ayant désormais un ami avec lequel elle devait se marier, L'expert ne peut se
prononcer sur sa personnalité au moment de l'entrée a I'école de Dosnon, supputant
toutefois qu'elle était une enfant normale dés lors qu'elle avait recouvré aujourd'hui
l'ensemble de ses capacités. Sa crédibilité n'est pas entachée d'un processus
pathologique et I'histoire qu'elle raconte est assez caractéristique de l'influence de
certaines sectes sur leurs membres avec un recrutement et un engagement précoce,
une adhésion totale 4 un idéal partagé, la mise en place d'une technique relationnelle
avec un ou plusieurs tuteurs, une technique de culpabilisation et de secret imposé qui
entrainent une sub-dépression, voire une dépression et induit une dépendance plus
grande & la secte sur laquelle on forme un espoir thérapeutique. La symptomatologie
présentée antérieurement a pu étre attribuée a des défauts de structuration psychique
mais, aprés plusieurs mois de vie normale et d'un soutien relationnel privilégié, la
disparition des anomalies de la personnalité démontre que les actes dépressifs étaient
engendrés par l'autorité abusive qui dirigeait sa conscience et 1a maintenait dans une
précarité sociale qui la privait de toute liberté personnelle.

IT - Les investigations des enquéteurs relatives notamment au travail clandestin:

Des perquisitions étaient diligentées dans trois centres parisiens on
Catherine Tissier avait travaillé, et notamment au 6 rue Jean Nicot, dans un local mis
a disposition de 'ACUT par la maison d'édition Le Laurier, et au 19 passage Jean
Nicot, ol étaient saisies sa comptabilité ainsi que la copie de fichiers informatiques.

Les salariés actuels de ces établissements étaient entendus sur leurs
conditions de travail. Il en ressortait que les jeunes femmes salariées de 'ACUT
étaient rémunérées sur la base du SMIC horaire, mais pour un temps trés partiel de
l'ordre de huit & vingt heures par semaine, et payaient des frais de nourriture et
d'hébergement trés importants au regard de leurs revenus forcément modestes.

Lors de leurs surveillances physiques au centre de la rue Jean Nicot, les
enquéteurs constataient que la journée de travail commengait dés 6h 30 ou 7h 00 du
matin (des femmes étaient vues en tablier blanc s'affairant & du ménage), que les
personnes concernées devaient préparer deux repas journaliers 7 jours sur 7 et que le
temps de travail devait étre largement supérieur 4 celui qui était déclaré. Néanmoins,
les personnes entendues indiquaient qu'elles ne débutaient leur journée de travail que
vers 9 h et qu'elles n'effectuaient quun travail & temps partiel.

Une autre perquisition était effectuée & 'école ETPH de Dosnon et au
chitean de Couvrelles en présence d'un contrdleur du travail et d'un inspecteur de
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IURSSAF. Huit éléves scolarisées dans ce centre étaient entendues ainsi que les
salariés des deux structures.

1'édition d'un document comptable intitulé "synthése évolution salaires
Centre de Rencontres” faisait apparaitre la mention suivante, & propos du personnel
administratif : "En 2000 et 2001 une partie du travail administratif n'q pas été
rémunéré. En 2002 le nouveau diplome a entrainé un surcroit de travail”. A propos
des stagiaires, il était porté l'annotation suivante : "Jusqu'en 2000 des écoles
hérelieres de I'étranger envoyaient des groupes accompagnés de leur professeur pour
effectuer des stages & Couvrelles. Ces groupes éraient logés et nourris mais pas
rémunérés. Depuis deux ans il est devenu nécessaire de prévoir une petite
rémunération”.

A - L'enseignement suivi, la formation et les référentiels :

Le centre de rencontres comportait 29 chambres et 45 lits, 3 salles 2
manget, une pour les professeurs, une pour les pensionnaires du chéteau et une pour
Jes éléves et les monitrices, outre certains prétres qui étaient servis dans une piéce
spéciale. Les deux salariés & plein temps étaient deux hommes qui occupaient des
emplois liés 4 la maintenance et a l'entretien des espaces verts pour les deux
établissements.

Les éléves assuraient les tiches domestiques & tour de role en semaine et
les week-ends, soit en movenne 15 week-ends par ande 1998 22001 et 10 week-ends
par an de 2001 & 2003 (pour une époque antérieure, nombre d'anciennes €leves
évoquent le rythme d'un week-end sur deux voire de deux week-ends sur trois passés
dans l'établissement scolaire). Des stagiaires étaient présents lors des vacances
scolaires, venus d'autres pays ou effectuant le "stage probatoire” avant l'intégration
au sein de l'école. Du personnel de cuisine était embauché pour une durée déterminée
durant les vacances afin de pallier I'absence des professeurs partis en vacances.

Selon les enquéteurs, I'école comptait entre 10 et 15 €léves en moyenne,
répartis sur deux niveaux, outre les éleves des "'stages probatoires" de 7 ou 15 jours
pendant I'été. La scolarité comprenait un enseignement théorique (cours généraux ou
en lien avec I'hdtellerie) et un enseignement pratique dispensé au travers notamment
de travaux pratiques ou d'ateliers (lingerie, cuisine, office et hébergement au centre
de rencontres servant d'école d'application). Les éléves effectuaient une semaine de
cours avec alternance, dans la journée, des cours théoriques et pratiques puis, pour
certaines, poursuivaient leur formation (dénommée travaux pratiques par les
enquéteurs) au chéteau le samedi et une partie du dimanche, avant de reprendre le
ryihme habituel au cours de la semaine suivante, donc sans repos pendant 12 jours.
Les autres pouvaient rentrer chez elles et étaient alors de service le week-end suivant.
Ce rythroe de formation était connu de tous et notamment des parents qui en étaient
avisés en début d'année scolaire.

Au cours de la période allant de 1998 & 2006, toutes les €léves suivaient
des cours dans le cadre dun CAP Hébergement, devenu Services Hoteliers & partir
de 2002 ou d'un BEP Hotellerie Restauration option Hébergement, devenu Meétiers
de la restauration et de 'hotellerie dominante production de services & partir de 2003.
En premiére année, les cours pratiques concernaient & la fois la cuisine, la
restauration et I'hébergement et, en seconde année, une spécialisation se faisait jour
sur l'option Hébergement devenue dominante pro duction de services & partir de 2003.

Didier Heraud, inspecteur de l'éducation nationale pour 'enseignement
technique a été amené & préciser que YETPH était une école privée hors contrat qui
se présentait donc comme un établissement demandeur de prestations d'examen, en
lespéce les CAP et BEP Hotellerie-Restauration option production de services
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(hébergement). Il indiquait que les CAP et BEP avaient été rénovés respectivement
en 2002 et 2003 et que, s'agissant de ce dernier dipldme, la dimension d'hébergement
était désormais associée & la dimension du service (service en salle), ce qui n'était pas
le cas auparavant. Ainsi, selon lui, une éléve de BEP Hébergement n'était censée
suivre que des cours et formations pratiques dans les matieres de 'hébergement
(entretien des locaux, gestion, utilisation et entretien du linge, service de restauration
a l'étage et contact avec le client, a I'exclusion donc du service des déjeuners ou des
diners en salle). Il précisait que 1'école de Dosnon était inscrite sur la liste des
établissements susceptibles de mettre en oeuvre des formations professionnelles et
bénéficiait de la taxe d'apprentissage.

Les enquéteurs affirmaient néanmoins, & 'encontre partiellement de cet
avis, que l'exploitation des référentiels officiels des CAP et BEP concernés ainsi que
des grilles horaires fournies par 'académie de Paris conduisaient & considérer que les
horaires de travail en cuisine, et méme en salle les midis et les soirs, ne pouvaient étre
comptabilisés dans les horaires de formations pratiques pour 'option hébergement.
Sans remetfre en cause le principe d'une formation pratique, les enquéteurs
s'interrogeaient également sur la véritable nature du travail fourni par les éléves en
fin de semaine, soulignant qu'a partir de 2003 elles n'étaient plus astreintes & rester
que le samedi et non plus le dimanche. Les enquéteurs ajoutaient que toute école
privée hors contrat dispensant une formation d'apprentissage en alternance était tenue
de signer une convention de stage avec les é]éves et les entreprises servant de support
d'application pratique, ainsi que d'assurer un tutorat personnalisé pour chacun des
stagiaires.

En réalité, un examen plus attentif du référentiel applicable au CAP
Hébergement enseigne que les activités du titulaire de ce diplome relévent, entre
autres, de la restauration & l'étage et du restaurant et exigent en particulier
l'acquisition de techniques de restauration, comme la mise en place pour petit-
déjeuner & l'étage ou au restaurant traditionnel, la tenue des postes et le service des
mets et des boissons. La lecture du référentiel BEP antérieur 4 2003 montre qu'en
premiére année, l'€léve doit suivre chaque semaine six heures de techniques de
cuisine, six heures de techniques de restaurant et deux heures seulement de
techniques d'hébergement et, en seconde année, douze heures de techniques centrées
unigquement sur 'hébergement. Les référentiels font état d'un nombre global d'heures
d'acquisition des techniques, c'est-a-dire de travaux pratiques, de 15 au moins par
semaine. Quant au référentiel BEP dominante production de services, postérieur &
2003, il mentionne que le titulaire du dipldme doit pouvoir assurer l'accueil du client
dans les différents services, la prise de commande, le service, la suite et le
débarrassage, la préparation, distribution et ]e débarrassage des petits-déjeuners et la
préparation, distribution et débarrassage des prestations en étage. Il fait état de 11
heures hebdomadaires de techniques de cuisine et de restaurant en premiére année et
une différenciation en seconde année. Les techniques et les épreuves portent
notamment sur des productions culinaires et le service en salle, en particulier & la
carte.

L'ensemble de ces éléments, tout comme les brochures de présentation
d'autres écoles hoteliéres, font ressortir que les éléves de CAP et surtout BEP
Hotellerie Restauration option Hébergement ou Production de services devaient
suivre, dans une proportion non négligeable, des cours pratiques en rapport avec les
techniques culinaires et le service en salle, etnon pas seulement avec 'nébergement.
Al'encontre de ce qu'indique l'inspecteur de I'éducation nationale pour I'enseignement
technique, la dimension de I'hébergement n'a pas été associée a la dimension du
service & partir de 2002 ou 2003 mais 'était déja auparavant, la réforme ayant
seulement accentué la tendance.
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L'inspecteur d'académie, dans une note antérieure datée du 3 octobre
2000, mentionnait que l'enseignement était dispense dans le respect de la législation
en vigueur.

B - Les auditions des anciennes €léves @

Cécile Bravi (éléve inscrite de septembre 2002 a juin 2003) avait
accompli un stage probatoire de trois jours au cours duquel on lui avait présenté
1'école, les horaires ainsi que les divers ateliers, cuisine, service en salle et service des
étages. Elle précisait que la journée de scolarité commengait par le ménage dans les
chambres des clients. Elle évaluait les heures de pratique hebdomadaire & 35 les
semaines ot elle était d'astreinte en week-end (une fois par mois) et sinon & 25 les
aufres semaines.

Elodie Caron (éléve inscrite de septembre 1998 2 juin 2000) était entrée
dans cette école sans stage probatoire. Elle disait avoir effectué au maximum trois
heures par jour de ménage et de service durant }a semaine et 10 heures les week-ends,
des séminaires étant organisés quasiment tous les week-ends. Elle déplorait le cot¢
religieux de 1'établissement mais considérait en revanche avoir regu une bonne
formation professionnelle.

Mélanie Cassert (éléve inscrite de septembre 2000 a juin 2002) avait
effectué une période probatoire de dix jours au cours de laquelle elle a fait le ménage
dans les chambres ainsi que la cuisine et le service de salle. Elle préparait un BEP
hébergement consistant 4 gérer 'hébergement en structure mais, en réalité "elle avait
fait le ménage" car il n'y avait pas de salariées pour ces tAches au chéteau. Selon elle,

lentretien dune salle de toilette, Ja lingerie ou la confection de plats pour de
nombreuses personnes n'avaient rien & voir avec les objectifs de son BEP. Elle
ajoutait "il s'agissait d'un véritable travail et les éléves faisaient fonctionner le

chiteau”.

Magdalena Charton (éléve inscrite de septembre 2000 & juin 2002)
indiquait que la vaisselle, la cuisine et la lingerie étaient effectuées & I'école et le
ménage et le service en salle au chateau, sous la responsabilité d'une monitrice. Elle
se souvenait de Catherine TISSIER comme une morte vivante, une personne malade,

allergique au soleil qui ne parlait pas et dont les éléves se moquaient.

Delphine Deballon (éléve inscrite de septembre 1998 & juin 2000)
confirmait avoir travaillé un week-end sur deux dans le cadre de sa formation. Pour
ce qui est des travaux pratiques, elle avait notamment effectué le service en salle,
T'accueil au chéteau ou encore le ménage dans les chambres ou en salle. Elle avait
également par la suite accompli des "yvacations” (mois de juillet’ao(it 2u cours de
l'année 2004). A propos de Catherine TISSIER, elle déclarait notamment : " parfois
elie ne venair pas & table avec nous, elle ne venait pas non plus aux réunions, elle se

couchair trés 1ot".

Lucile Deal (éléve inscrite de septembre 2002 &juin 2003) avait effectué
un stage de trois jours avant d'intégrer l'école. Elle confirmait avoir effectué, au
rvthme d'un week-end sur trois, le ménage, la cuisine et I'office au profit des

pensionnaires du chéteau qui n'étaient jamais plus d'une quarantaine.

Aline Deswarte épouse Khadri (é1éve inscrite de septermnbre 1999 a juin
2001) avait "donné des coups de main & I'école les week-ends et vacances” pendant
un an avant d'y étre scolarisée, aprés une période probatoire d'une semaine. Elle
confirmait qu'il n'v avait aucun employé extérieur dans les cuisines ou au service

(seuls deux hommes s'occupaient de la partie technique au chéteau et & 1'école).
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Aude-Marie Ellie (é1éve inscrite de septerabre 1996 a juin 1998) avait
effectué un stage probatoire d'une semaine avant d'intégrer l'établissement. Elle
précisait qu'elle restait six semaines de suite 4 1'école car ses parents habitaient &
Bordeaux. Lors de ses week-ends, elle faisait la méme chose que durant la semaine,
4 I'exception des cours théoriques. Elle indiquait que la cuisine et le restavrant ne
faisaient pas partie du BEP méme si cela lui avait apporté une approche plus générale
de 'hdtellerie.

Myriam Guimet, (é12ve inscrite de septembre 2000 & juin 2002) avait
intégré I'école aprés avoir accompli un stage de trois jours au cours duquel le
fonctionnement de 'établissement et les trois services principaux lui avaient ét
présentés. Il lui avait semblé que l'ensemble des ateliers (lingerie, cuisine, office,
service en salle, ménage) était nécessaire pour sa formation dans le cadre du CAP
BEP Hébergement

Pauline Hartig (€léve inscrite de septembre 2001 & juin 2002) avait
effectué un stage rémunéré de deux semaines au cours de 1'été 2001, ayant "travaillé
au chitean o il y avait parfois jusqu'a 90 personnes". Elle estimait avoir effectué des
travaux en relation avec sa formation, hormis l'entretien normal des locaux.

Angélique Lerognon (éléve inscrite de septembre 2001 2 juin 2002)
avait intégré I'école aprés un stage probatoire de deux semaines. Elle décrivait dans
le détail les activités pratiques qu'elle accomplissait dans la journée et également un
week-end sur trois. Elle se disait satisfaite de la formation regue.

Hélene Leroy (éléve inscrite de septembre 1998 & juin 2000) confirmait
que le chateau était occupé quasiment toute I'année par des pensionnaires et que les
numeéraires qui encadraient les éléves faisaient le méme travail. Elle confirmait que
les numéraires auxiliaires percevaient un salaire mais en reversaient une partie 2
1'Opus Dei et qu'elles pouvaient étre déplacées de site chaque année selon les volontés
de la directrice. Elle indiquait que Claire De Segonzac, & qui elle avait confi€ ses
difficultés avec ses parents, la renvoyait systématiquement sur la religion et que cela
en était pesant. A propos de Catherine Tissier, elle indiquait : " je la connais comme
une personne fragile, solitaire, qui ne participait pas beaucoup aux tdches
ménageéres. Elle avait I'accord de la directrice pour se reposer en cas de besoin".

Emmanuelle Loillier (¢1éve inscrite de septembre 1997 & avril 1999)
avait effectué un stage probatoire de 11 jours. Elle évaluait le temps de service a
quatre heures et demie par jour durant cing jours, outre cing heures et demie le
samedi et quatre heures et demie le dimanche. Elle considérait que les travaux
accomplis étaient en relation avec sa formation, méme si elle regrettait que le coté
réception n'ait pas été approfondi.

Emilie Longuet (éléve inscrite de septembre 1999 a juin 2001) avait
découvert l'école au travers dun stage probatoire de deux semaines qu'elle avait
considéré comme fatigant, n'étant pas habituée & de tels horaires de travail. A propos
des travaux pratiques, elle citait I'entretien des chambres des €léves et du chéteau,
l'entretien des salons du chéteau, 1'entretien des communs, la préparation des plats en
cuisine, la mise en place des petits déjeuners pour I'école et le chateau, la mise en
place des déjeuners et diners au chéteau, le service des repas, le nettoyage et le
repassage du linge. Elle se souvenait de Catherine Tissier comme une personne
taciturne qui ne respirait pas la joie de vivre et ne Ini semblait pas capable d'encadrer
des adolescentes.

Elise Poulichet (éléve inscrite de septembre 2000 4 juin 2002) avait pour
sa part effectué un stage de 15 jours ("on faisait un peu de service en salle, de la
cuisine, du ménage"). En cours de scolarité, elle consacrait environ deux heures deux
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fois par semaire & l'entretien des chambres et 4 & 5 heures en cuisine et en salle, dans
ce qui était appelé les "ateliers”. Elle disait "comme dans un hétel, on entretenait les
chambres qui avaient été occupées par les personnes de passage dans le chéteau”,
sous la surveillance d'un membre de l'encadrement de I'école. Elle assurait également
le service & raison d'un week-end sur deux environ.

Fleur Rogque (éléve inscrite de septembre 1997 & avril 1999) ne se
souvenait plus trés bien des circonstances de son intégration, ni méme du volume des
travaux pratiques. La cuisine, la lingerie, le service en salle et le nettoyage lui avaient
6té présentés comme constituant la partie pratique de sa formation.

Roseléne Rossi épouse Baron (éléve inscrite de septembre 1998 & juin
2000) avait intégré I'école apres un stage probatoire de dix jours au cours duquel elle
avait dfi faire des travaux de cuisine, lingerie, ménage pour les pensionnaires du
chéteau, ajoutant que certaines filles avaient été rémunérées mais que pour sa partelle
ne l'avait pas été. Elle évaluait le volume des travaux pratiques & 28 heures en
moyenne par semaine, week-end compris qu'elle passait & I'école une fois sur deux.
Ella avait conru Catherine Tissier, l'une de ses monitrices, et savait qu'il existait des
tensions entre elle et sa famille qui n'était pas d'accord avec son engagement
religieux. Certains jours, elle était comme inerte, déconnectée du monde. Elle se
plaignait souvent d'avoir des vertiges et d'étre fatiguée.

Heéloise Santoni (&léve inscrite de septembre 1999 4juin 2001), dontles
parents étaient membres de 'Opus Dei, n'avait pas été amenée a s'engager et décrivait
des taches de "travaux pratiques” tout & fait raisonnables. Catherine Tissier, malade,
était selon elle, dispensée de certaines tiches.

Sandrine Stevenin (éléve inscrite de septembre 1998 & juin 2000)
indiquait quelle avait effectué une semaine de stage afin de découvrir I'école. Elle
confirmait que la moitié de 1a classe restait chaque week-end 4 Dosnon pour "assurer
les travaux pratiques & I'école et au chéteau”. Elle évaluait & 3 4 4 heures la durée
quotidienne des travaux pratiques pendant la semaine, outre celle des week-ends
quelle qualifiait de "plus souple’. Elle considérait que les travaux pratiques
correspondaient & I'examen préparé, tout en précisant que le service en salle n'était

as a l'assiette mais au plat et que chaque convive se servait.
q

Antoinette Strodijk (§1éve inscrite de septembre 1999 4juin 2000) avait
intégré 1'établissement aprés un stage probatoire de trois jours. Elle n'était plus en
mesure d'évaluer le volume des activités pratiques. Elle se souvenait seulement avoir
iravaillé le week-end pour les ateliers.

Alexandra Thibault (&léve inscrite de septembre 1997 & mars 1998)
précisait quiil n'y avait aucun salarié dans le chiteau, qui fonctionnait grice avx
¢laves. Le nettovage des chambres pouvait concerner enire dix & quinze chambres
pour chaque éléve et était réalisé sans aucun encadrement. Le service en salle
consisiait seulement & poser les plats sur les tables alors que l'on apprend
généralement en hotellerie le service individuel au client. Elle pensait que le
neitovage et lentretien du chéteau n'entraient pas dans la formation du CAP
hébergement. En conclusion, elle indiquait : "je pense que I'école utilisair les éléves
comme des employés pour faire fonctionner le chdteau pour un cotit nul ». Elle
affirmait néanmoins que ne partageant pas les convictions religieuses de
['¢tablissement, elle avait quitté 1'école librement.

Mathilde Vasdeboncoeur (éléve inscrite de septembre 2000 & juin 2002)
avait suivi un stage probatoire d'un mois et demi au cours de 1'été 2000. Le week-end,
3 savoir une fois sur deux en seconde année, elle restait & I'école pour assurer le
service pour les occupants du chateau. Elle précisait que Catherine Tissier était
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affectée a la lingerie et que, selon elle "c'était une bonne planque", d'autant que les
professeurs et monitrices faisaient preuve de compréhension vis-a-vis d'elle.

Marie Agnés De Welle (él¢ve inscrite de septembre 2001 & juin 2002)
avait intégré 'école aprés un stage rémunéré de deux semaines au mois d'aofit 2000.
Elle précisait que le chiteau pouvait accueillir jusqu'a une centaine de personnes midi
et soir pendant une semaine mais généralement le nombre de clients était plus proche
de la cinquantaine. Elle indiquait que les cours pratiques de cuisine et de lingerie se
déroulaient dans l'école, et ceux de femme de chambre et de service de table au
chateau. Elle avait assuré le service pour les occupants du chiteau un week-end sur
deux.

La grande majorité de ces anciennes éléves déclarait avoir effectué dans
un établissement extérieur un stage d'une durée d'un mois au cours de leur premiére
année d'études et un second stage de méme durée 1'année suivante lorsque les études
étaient poutsuivies.

C - Les autres auditions :

De nombreuses personnes anciens membres de 'Opus Dei ou parents de
membres de 'Opus Dei exposaient les conditions dans lesquelles les jeunes filles
étaient amenées & s'engager pour le mouvement et a travailler aux tiches ménagéres
en application du principe de "sanctification par le travail" et sans &tre rémunérées
puisqu'elles avaient fait veeu de pauvreté,

D'autres témoignages d'anciens membres de l'ceuvre décrivaient ce qu'ils
avaient vécu comme une "dérive sectaire” : fermeture par rapport a l'extérieur,
contrble permanent, obligation de faire des dons financiers réguliers, mépris des
familles des membres, impossibilité de quitter le mouvement facilement

L'abbé Jacques TROUSLARD, qui avait effectué des recherches sur le
fonctionnement de 1'Opus Dei, décrivait des "conditions de travail anormales” pour
les éléves de 1'école DOSNON, celles-ci fournissant une main d'ceuvre gratuite pour
les différentes rencontres qui étaient organisées au chiteau de Couvrelles.

Cependant, aprés analyse poussée des enquéteurs, il était constaté que
parmi les 113 éléves ayant fréquenté 1'école de DOSNON depuis 1987, seulement 6
étaient restées en qualité d'employées de collectivité sans avoir travaillé ailleurs. Les
3 autres, Catherine TISSIER, Nelly PEUGNET et Katia BLONDEAU, avaient
travaillé dans les associations de 'ACUT aprés leur scolarité, et seules ces trois
anciennes éléves étaient restées de prés ou de loin sympathisantes de I'Opus Dei, ce
qui ne confirmait pas la théorie selon laquelle I'école aurait servi de "vivier" pour
manipuler et recruter de jeunes filles fragiles.

Certaines éléves décrivaient méme une vie relativement libre au sein de
I'école pouvant appeler leurs parents quand bon leur semblait grice & la cabine
téléphonique qui se trouvait dans le centre et sortir en ville accompagnées. Aucun de
ces témoins ne disait avoir eu le sentiment d'étre exploité ou épuisé a la tiche, Les
stages qu'elles avaient été amenées 2 faire ne s'étaient pas déroulés en grande majorité
dans des structures de 1'Opus Dei.

En ce qui concerne.la consultation éventuelle d'un médecin, tous les
témoignages confirmaient que le médecin du village était appelé en cas de probléme,
senle Catherine Tissier semblant avoir été systématiquement conduite chez le Dr
Descout.
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- Nathalie Habart épouse Lemarie, ancienne éléve de I'école Dosnon
scolarisée entre 1983 et 1987 en CAP d'héteilerie, déerivait une journée habituelle
de scolarité comme suit : "Le petit déjeuner était & 8 h 00 et les cours pratiques
commengaient 3 8 h 15 pour se poursuivre jusqu'a 12 h 30, heure du déjeuner (elle
omet toutefois une heure de cours théorique et d'interruption venant s'intercaler entre
9h00 et 10h00). Aprés le déjeuner, les éléves allaient en étude ou en travaux pratiques
jusqu'a la reprise des cours théoriques vers 14 h. Il y avait une pause gofiter vers 16
h 30 et les cours se terminaient vers 18 heures. Jusqu'au moment du diner vers 19h
30, les él&ves allaient en étude ou en travanx pratiques, selon ce qu'ils avaient fait en
milieu de journée. L'étude ou les travaux pratiques se poursuivaient aprés le diner
jusqua 21 h 30, heure & partir de laquelle les éléves avaient une réunion avec les
enseignants et des activités diverses jusqu'aux alentours de 22 h 30 ». Elle ajoutait
que les repas étaient préparés, a tour de rdle, par une équipe avec l'mide dune
monitrice et que cela faisait pariie de la formation pratique. Le linge de I'ensemble
des éléves ainsi que le ménage de I'école étaient pris en charge & tour de rble par une
équipe généralement le week-end, sachant que les éléves rentraient tous les quinze
jours ou toutes les trois semaines 4 leur domicile. Les journées étaient bien remplies
mais ne lui avaient jamais paru harassantes.

Elle précisait que les éléves, avec I'aide des monitrices, s'occupaient, dans
le cadre des travaux pratiques, de l'entretien et de la restauration du Centre
International de Rencontres, en l'absence de personnel dédié. La capacité d'accueil de
ce centre allait jusqu'a cent personnes mais il v en avait rarement autant en méme
temps, la fréquentation moyenne étant plutét de I'ordre d'une vingtaine de petsonnes.

Désirant se marier, elle n'avait pas souhaité adopter le statut de numéraire
et avait essavé pendant un an le statut de numéraire auxiliaire. Aprés un an de
formation au centre Gamelles, rue Jean Nicot, au cours de laquelle elle avait souffert
d'un manque de liberié individuelle, elle avait quitté I'Opus Dei en 1990 sans que
personne n'essayve de la retenir ou ne la menace. On lui avait expliqué que du fait de
son engagement, elle devait laisser ses revenus 4 la disposition de l'association et, de
fait, elle ne pouvait dire si elle avait été réellement payée pour son travail au cours
de cette année de formation. Elle se souvenait que chaque fois qu'elle avait besoin
d'argent pour s'acheter quelque chose, elle n'allait pas retirer de I'argent a sa banque
mais demandait des espéces & la directrice du centre Garnelles.

-Anne-Cécile Renard épouse Letrillart, qui avait obtenu son CAP
d'hdtellerie en juin 1985 & I'école Dosnon, décrivait le méme travail intensif pendant
Ja scolarité et confirmait la participation, pendant la semaine comme au couxs des
nombreux week-ends passés al'école, des éléves 4 la préparation des repas, au service
des résidents du chateau ainsi qu'aux diverses tAches d'entretien. Elle était également
devenue "ruméraire auxiliaire” et avait donné tous ses biens & 'Opus Dei. Elle avait
ensuite wavaillé dans un autre centre en tant qu'employée de collectivité. Elle ajoutait
"de toutes les maniéres, tour le temps o j'ai travaillé dans les centres de I'Opus Dei-
soir de septembre 1985 amars 1989- je n'ai jamais éré rémunérée, méme siles fiches
de paie meniionnaient un paiement”. Elle devait demander de l'argent pour ses
besoins avec une note de frais. Elle travaillait pourtant de 6 heures a 22 heures
(office, cuisine, lingerie), ajoutant “en fait je travaillais a temps plein et méme plus,
7 jours sur 7". Elle n'avait pas réclamé aprés son départ les salaires jamais versés,
ayant voulu tourner la page mais précisait "je frouve qu 'ils profirent de nous a un dge
et & un moment oi on est un petit peu plus faible" (D511)

- Stéphanie Viault épouse Rannou, ancienne €léve de 1'école Dosnon
scolarisée en méme temps que Catherine TISSIER, déclarait que la formation était
bonne mais difficile, les éléves restant 4 & 5 semaines sans voir leurs parents et
travaillant les week-ends en cuisine, au restaurant ou au ménage, parlant méme d'une
"forme d'exploitation...les jeunes filles comme nous servaient de vivier pour assurer
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l'intendance des foyers et des centres de 1'Opus Dei. Nous étions en quelque sorte
au service des numéraires... au départ on ne nous laisse pas le choix". Elle en gardait
cependant un bon souvenir et en était partie librement (D487).

Blandine Valissant Dumont, numéraire de I'Opus Dei et secrétaire a
I'école DOSNON, déclarait : "pendant la journée et en dehors des cours, les éléves
étaient chargées de faire fonctionner le chdteau. Les éléves effectuaient le ménage
des chambres, la mise en place des tables pour les repas, la gestion de la cuisine, de
Ia lingerie et de U'office (service table et vaisselle). Il pouvait y avoir environ 15
personnes pour les retraites et 30 personnes pour les séminaires. Des filles de quinze
ans étaient obligées de rester le week-end pour faire fonctionner le chditeau et
s'occuper des gens quiy étaient logés. Les numéraires participaient au ménage avec
des éléves et elle-méme devait surveiller ou effectuer les phases de ménage ou élait
employée & l'office. Les numéraires auxiliaires étaient en nombre insuffisant par
manque de vocation et 'école de Dosnon avait été créée pour pallier le manque de
personnel et faire tourner le centre". S'agissant de sa propre rémunération, elle se
rappelait quelle devait enreverser la totalité 41'Opus Dei. Elle devait donc demander
un peu d'argent pour acheter notamment les produits d'hygiéne et remettre le détail
des achats 2 la directrice (maximum 50 F par semaine). Elle considérait ses
conditions d'existence, tant sur le plan du logement que de la nourriture, comme tout
a fait satisfaisantes. Elle avait quitté 'école en octobre 1999 car elle ne supportait plus
le rythme de vie imposé aux numéraires et au sein de I'établissement.

D - Les stages :

En I'absence méme de définition 1égale du statut de stagiaire & I'époque
des faits, les enquéteurs ont considéré que le stagiaire était une personne qui se
trouvait temporairement dans une entreprise d'accueil :

-- pour un objectif pédagogique, dans le cadre d'un cursus de formation assurée par
un établissement d'enseignement ou de formation

-- sans devoir consacrer exclusivement son temps de présence a 'accomplissement
de taches professionnelles utiles et profitables & l'entreprise d'accueil

-- sans occuper un poste de travail ou sans étre intégré au fonctionnement de
l'entreprise et sans étre astreint au respect de directives ou d'instructions d'un service
organisé, 2 moins que la convention de stage ne le prévoie

-- sans &tre titulaire d'un contrat de travail mais en étant soumis & une convention de
stage avec possibilité de recevoir une gratification.

Dans le cas présent, avant de débuter leur scolarité, la plupart des €l&ves
accomplissaient un stage probatoire de quelques jours, voire d'une semaine, au sein
de l'école pour découvrir leur profession et passer une épreuve de connaissances
théoriques avant de passer en cuisine et en office.

En outre, au cours des vacances scolaires et en particulier durant les
périodes estivales, il avait été conclu 80 "contrats de stages" entre 'ACUT (écoles
de Dosnon) représentée par Marie-Florence Bernard avant son décés, puis par Agnés
Duhail et plus généralement par Claire De Segonzac et 57 jeunes femmes entre 2000
et 2005, avec une importante concentration entre 2000 et 2003, au nombre desquels
certains pouvaient interroger quant a leur réitération :

- Noémie Gautier, stagiaire "découverte des métiers de I'hétellerie”, du 16 aofit au 31
aolit 2001, du 21 juillet au 9 aofit 2002 et du 26 aofit au 8 septembre 2002 ;

- Mandy Gautier, stagiaire "découverte des méticrs de I'hotellerie”, du 17 au 31 aoiit
2003, du 7 au 21 février 2004 ;
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- Marie-Clotilde Cantau, stagiaire "découverte des métiers de 'hotellerie”, du 15 an
31juillet 2001, du 16 au 22 février 2002, de 15 au 27 avril 2002 et du 12 au 25 aofit
2002 ;

- Agnés Legrand, stagiaire "découverte des métiers de 'hotellerie”, du 27 octobre au
3 novembre 2002 et du 24 juillet au 4 aofit 2003 ;

- Hélene Bourgoin, stagiaire "découverte des métiers de I'h6tellerie” du 15 au 22 juin
2001, du 2 au 27 juillet 2001, du 25 au 31 aofit 2001, du 26 décembre au 31
décembre 2001, du ler au 5 février 2002, du 3 au 10 avril 2002 et du 25 juin 2002
au 7 juillet 2002 ;

- Mathilde de Baudus, stagiaire "découverte des métiers de I'hGtellerie” du 5 au 12
avril 2002, du ler au 7 aofit 2002 et du 15 au 22 février 2003.

- Blandine De Lens, stagiaire "découverte des métiers de 'hotellerie”, du 6 au 19 aofit
2001, ler aoit au 13 aofit 2002, du 17 au 21 février 2003, du ler juilletau 3 juillet
2003 et du 28 juillet au 14 aofit 2003 ;

- Marie Le Morvan, stagiaire "découverte des métiers de I'hdtellerie”, du 22 au 27
avril 2002 et du 12 au 28 juin 2002 ;

- Céline Gouwie, stagiaire "découverte des métiers de I'hdtellerie”, du 25 juin au 2
juillet 2001 et du 20 juin au 5 juillet 2002 ;

- Camille Desjonqueres, stagiaire "découverte des métiers de I'hdtellerie”, du 2 au
13 juillet 2001 et du 21 au 31 juillet 2002 ;

- Maylis Regnier-Vigouroux, stagiaire "découverte des métiers de I'hbtelierie”, du
0 gqu 13 avril 2002 et du 26 février au ler mars 2003 ;

-Louise Alluin, stagiaire "découverte des métiers de I'hdtellerie”, du 16 au 31 juillet
2001 et du 18 au 22 février 2002,

Les enquéteurs relevaient que le nombre de stagiaires apparaissait
supérieur au nombre de personnes susceptibles de les encadrer, sauf 4 ce que soit
démontrée la présence des professeurs durant cette période de vacances. Or, dans la
réalité, la grande majorité des professeurs est employée & temps partiel et apparai peu
présente pour assurer 'encadrement de stagiaires durant les vacances scolaires.

La fiche " contenu du stage” annexée au contrat de stage prévoit les
diverses tAches suivantes :
- service des étages : entretien quotidien des chambres de salle de bains
(apprentissage des techniques de travail), apprentissage de techniques particuliéres
(nettoyage des moquettes, cristallisation des sols)
- lingerie : repassage selon différentes techniques, pliage du linge, petits travanx de
couture
- cuisine : participation & I'élaboration des repas, techniques particuliéres (pte & pain,
brioches, choux, desserts & base de chocolat, nougatine) et plonge
- office, restaurant : entretien, mise en place des tables, plonge machine, pliage de
servieties, apprentissage du service de table.

Les enquéteurs notaient que l'intitulé comme le contenu du stage étaient
toujours identique, quelle que soit Ja durée du stage, de quelques jours 4 trois
semaines, seule la mention manuscrite "approfondissement” pouvant venir se
substituer 4 la mention dactylographiée "découverte”. Ils soulignaient également que
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les stages s'étaient quasiment taris en 2004 puis 2005 (un seul stage chacune de ces
années), époque 2 partir de laquelle I'emploi salarié a augmenté substantiellement.

Les groupes du week-end étaient composés de 4 a 5 éléves qui
effectuaient le service des étages et la lingerie, le restaurant (préparation des tables,
nettoyage de la salle, vaisselle), la cuisine Ils effectuaient ensuite directement une
nouvelle semaine de cours, sans repos.

E -L'exploitation des bulletins de paye et des déclarations annuelles des données
sociales :

Dans un courrier daté du 15 février 2008, la défense de Mesdames De
Segonzac et Duhail soutenait que l'effectif du personnel des deux établissements
correspondait & lanorme et chiffrait le nombre de salariés, en équivalent temps plein,
de la maniére suivante :

-ETPH : 11 en 1998, 13 en 1999, 10 en 2000, 14 en 2001, 12 en 2002, 15 en 2003,
15 en 2004 et 14 en 2005

-CIR: 5en1998, 4en1999, 3en2000, 4en2001, 4en 2002, 5en2003, 5,5
en 2004 et 9 en 2005

Les enquéteurs estimaient opportun de relativiser ces chiffres qui
comprenaient tous les professeurs ainsi que les personnes en charge de la
maintenance et de l'entretien des deux établissements (Maurice Meunier et Gérard
Chrétien). Les enquéteurs considéraient en effet que les heures effectuées par les
professeurs ne pouvaient pas étre comptabilisées dans la synthése des heures de
travail réalisée par la défense des mises en examen. Les deux personnes chargées de
la maintenance et de l'entretien de I'immobilier n'intervenaient pas non plus dans le
fonctionnement quotidien des établissements et devaient donc étre exclues. Ils
prenaient également en compte d'autres éléments avancés par la défense des mises en
examen (D 849 feuillet 7) évaluant le nombre d'’heures hebdomadaires & 215 en
période scolaire ot & 270 pendant les vacances scolaires. La période scolaire se
déroulant sur 31 semaines et les vacances sur 21 semaines, les enquéteurs retenaient
ainsi un nombre dheures moyen de 12 330 pour le fonctionnement des deux
établissements au cours d'une année scolaire pour le service des étages, la cuisine,
l'office et le restaurant, la lingerie et 'oratoire. Pour établir un comparatif fondé sur
des données stables dans le temps, les heures " salariées", donc rémunérées, ont &té
préférées aux heures effectuées qui n'ont été distinguées que tardivement sur les
DADS (celles de 1998 et 1999 étant inexploitables, les heures de travail ont été
estimées & partir des bulletins de paye). Aussi, les congés payés ont-ils été inclus dans
les heures prises en référence mais également des salaires maintenus pendant l'arrét
de travail de certains salariés (Catherine Tissier en 2001). Les enquéteurs faisaient
observer que ce critére de choix des heures rémunérées aboutissait & diminuer le
nombre éventuel d'heures manquantes et ne faisait pas grief aux mises en examen (D
1552).

Les résultats obtenus sont les suivants :

-- année 1998 : ETPH 5172 h + CIR 6936 h = 12 108 heures, soit une différence
négative de 227 heures

-~ année 1999 : ETPH 4238 h + CIR 4739 h = 8977 heures, soit une différence
négative de 3358 heures

-- année 2000 : ETPH 3093 h + CIR 2838 h = 5931 heures, soit une différence
négative de 6404 heures
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-- année 2001 : ETPH 4424 h + CIR 3140 b = 7564 heures, soit une différence
négative de 4771 heures

Les DADS font état de la présence de 22 stagiaires rattachés a I'école et I'analyse des
horaires et jours de travail stipulés dans les contrats de stage permet d’estimer 2 1645
le nombre d'heures accomplies par ces stagiaires, non compris dans le chiffre ci-
dessus mentionné.

—- annde 2002 : ETPH 4576 h + CIR 3388 h = 7964 heures, soit une différence
négative de 4371 heures

Les DADS font état de la présence de 27 stagiaires rattachés a 'école et I'analyse des
horaires et jours de travail stipulés dans les contrats de stage permet d'estimer 2 1890
Je nombre d'heures accomplies par ces stagiaires, non compris dans le chiffre ci-
dessus mentionné.

- année 2003 : ETPH 6478 h + CIR 4787 h = 11 265 heures, soit une différence
négative de 1070 heures

Les DADS font état de la présence de 19 stagiaires rattachés & I'école ayant accompli,
en outre, 1839 heures de travail, non compris dans le chiffre ci-dessus mentionné.

- année 2004 : ETPH 7188 h + CIR 3867 h =13 055 heures
- année 2005 : ETPH 6395 h+ CIR 7726 h =14 121 heures
— année 2006 : ETPH 6001 k + CIR 7948 h = 13 949 heures

Les enquéteurs ont ensuite recensé les heures rémunérées, année par
année, pour chacun des deux établissements et pour chacun des salariés ainsi que
pour chacun des stagiaires concernés, étant observe qu'un seul stagiaire apparait pour
les années 2004 et 2005, années & partir desquelles les heures accomplies par les
salariés ont augmenté substantiellement.

Selon les enquéteurs, il résulte de I'ensemble de ces chiffres que les
heures comptabilisées pour les années 1998 4 2003 ont été inférieures au nombre
d'heures moven nécessaire pour assurer le fonctionnement des deux établissements.
11 serait possible de conclure & un déficit important de salariés notamment pour les
années 2000, 2001 et 2002, lequel aurait été compensé 2 la fois par des stagiaires
durant les vacances scolaires et les éléves de I'école de Dosnon en fin de semaine.
(D1552).

A propos de la formation regue par les éléves en fin de semaine, les
enquéteurs observaient que de septembre 1998 & juin 2001, deux groupes de quatre
3 six &leves étaient constitués afin de cousTir la totalité des week-ends compris dans
I'année scolaire, les éléves étant ainsi retenus au sein de I'établissement entre 15 et 17
fins de semaine. A partir de septembre 2001 et jusqu'en décembre 2003, tois groupes
de deux a six éléves étaient constitués pour couvrir la totalité des week-ends de
l'année scolaire, les éléves étant ainsi retenus entre 10 et 11 fins de semaine au cours
de l'année. Contrairement aux stagiaires "extérieurs”, il n'était formalisé aucun
document susceptible de constituer une convention de stage passée entre les éleves
et le centre de Couvrelles ou 'EPTH de Dosnon. Les enquéteurs obtenaient seulement
la communication d'une copie de la letire adressée aux parents en début d'année
scolaire par la directrice de l'école faisant état des dates des week-ends durant
lesquelles il était prévu que leur fille reste & I'école, sans mention d'un emploi du
temps au cours de cette période. Ils observaient que les €léves concernés, qui devaient
reprendre les cours d&s le lundi matin, travaillaient durant 12 jours consécutifs sans
pouvoir bénéficier de repos.
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Les enquéteurs notaient également que de nombreux contrats 4 durée
déterminée pour surcroit exceptionnel et temporaire d'activité, généralement a temps
plein, avaient été conclus en 2004 (Marie-Ange Cochard et Marie-France Cochard
du 7 au 27 juillet ; Juliette Simonet du 12 au 24 juillet; Agnés Legrand du 2 au 14
aoiit), en 2005 (Charlotte Collombet du 11 juillet au 3 aofit ; Charlotte et Virginie
Collombet du 11 juillet au 3 aofit ; Claire Mazingant du 6 juillet au 2 aofit ; Anne
Laurent du 4 au 31 aofit ; Florence Legrain du 4 au 31 aofit ; Marie-Ange Cochard
du 7 au 27 juillet ; Marie Bechet du 5 aofit au 8 septembre) et en 2006 (Mathilde De
Baudus du 22 juin au 13 juillet ; Claire Birchenall du 4 au 20 aofit ; Chiara Biscella
du 4 au 20 ao(t ; Marie De Branquilanges du 2 au 25 aofit ; Marie-Ange Cochard du
ler au 31 aolt ; Charlotte Collombet du 1ler juillet au 5 aofit et du 19 aoit au 2
septembre ; Agnés Legrand du 12 juillet au 2 aofit).

En comparaison des confrat & durée déterminée & temps complet pour
surcroit d'activité avaient été conclus en 2002 avec Héléne Leroy (16 juillet au 7
aofit), en 2003 avec Marie-Clotilde Cantau du 2 au 5 juillet, avec Pauline Hartig du
ler au 12 juillet, avec Asuncion Sanchez Bermejo du lerau 31 aofit et avec Aurora
Gonzales Torres du ler au 31 aotit. (D 1549)

F - La problématique du bénévolat :

En cours d'information, 1a défense des mises en examen a soutenu que ces
derniéres n'avaient jamais compté leurs heures de travail et que leur bénévolat avait
permis de mener & bien les activités considérées. Ainsi, en ajoutant au temps passé
par les salariés le temps consacré par les trois ou quatre bénévoles, toutes les activités
gtaient assurées et il n'y avait eu aucun besoin des éléves pour faire fonctionner
I'école.

Selon les enquéteurs, et en fonction des éléments figurant dans les DADS,
ce bénévolat pouvait concerner les salariées suivantes :

- en 1998 : Véronique Nourrit, professeur des services hoteliers (320 heures
déclarées) et Claire De Segonzac, professeur (480 heures déclarées)

- en 1999 : Claire De Segonzac, professeur (480 heures déclarées), Agnés Duhail,
professeur (160 heures déclarées), Marie-Florence Bernard, directrice et responsable
entretien d'étage (480 heures déclarées) et Isabelle Boutin, professeur de cuisine (160
heures déclarées)

- en 2000 : Claire De Segonzac, professeur (1440 heures déclarées), Agnés Duhail,
professeur et secrétaire (480 heures déclarées), Marie-Florence Bernard, directrice
(480 heures déclarées) et Isabelle Boutin, professeur de cuisine (480 heures déclarées)
- en 2001 : Claire De Segonzac, professeur (480 heures déclarées), Agnés Duhail,
professeur et secrétaire (480 heures déclarées), Marie-Florence Bernard, directrice
(480 heures déclarées) et Isabelle Boutin, professeur de cuisine (480 heures déclarées)
-en 2002 : Claire De Segonzac, professeur et directrice (546 heures déclarées), Agnés
Duhail, professeur et secrétariat (684 heures déclarées) et Isabelle Boutin, professeur
de cuisine (546 heures déclarées)

-en 2003 : Claire De Segonzac, professeur et directrice (546 heures déclarées), Agnés
Duhail, secrétariat (960 heures déclarées) et Isabelle Boutin, professeur de cuisine
(546 heures déclarées).

-en2004 : Claire De Segonzac, professeur et directrice (546 heures déclarées), Agnés
Dubhail, secrétariat (960 heures déclarées) et Isabelle Boutin, professeur de cuisine
(546 heures déclarées).

-en 2005 : Claire De Segonzac, professeur et directrice (971 heures déclarées), Agnés
Dubhail, secrétariat (1080 heures déclarées) et Isabelle Boutin, professeur de cuisine
(971 heures déclarées).
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- en 2006 : Claire De Segonzac, professeur et directrice (1820 heures déclarées),
Agnds Duhail, secrétariat (1440 heures déclarées) et Isabelle Boutin, professeur de
cuisine (1820 heures déclarées).

Les enquéteurs considéraient que si le lien juridique de nature salariale
était évident dans le cadre du contrat de travail passé avec I'école ou le centre, il
semble juridiquement incompatible avec l'exécution par ces mémes personnes des
mémes taches ou de tiches similaires dans la méme structure mais sans aucune
rémunération appatente.

Dans une note complémentaire du 31 décembre 2008, les enquéteurs
considéraient que les membres du personnel enseignant ne devait pas étre considérés
comme faisant partie du personnel des services hoteliers et que. dans I'hypothése oli
il conviendrait néanmoins de les prendre en compte, les heures accomplies
bénévolement par les enseignants ne couvriraient pas totalement les heures
manquantes (1543 heures pour 1999 : 1815 heures toujours manquantes ; 4230 heures
pour 2000 : 2174 heures toujours manquantes ; 3001 heures pour 2001 : 1770 heures
toujours manquantes ; 372 heures pour 2002 : 3999 heures toujours manquantes).

G - Conclusions des enquéteurs et autres observations :

Les enquéteurs considéraient que les éléves effectuaient de nombreuses
heures de travail par jour en semaine et 6h15 les week-ends. L'ETPH n'étant pas un
établissement type CFA, ne pouvait procéder ainsi et imposait donc du Jundi au
dimanche inclus des travaux pratiques ne figurant pas tous au référentiel du diplome
préparé. I'emploi de ces éléves s'avérait étre, selon les enquéteurs, un détournement
de la formation dispensée afin de faire fonctionner le chéteau et une dissimulation de
salariés, étant précisé que les tAches de "service" ne correspondaient pas exactement
a la formation dispensée.

Ainsi le recours aux éléves correspondait, selon les évaluations de
'OCLTY, a1'équivalent de 5 emplois temps plein. En outre, I apprentissage du service
en salle se tévélait plus que sommaire puisque les jeunes filles devaient procéder a
un service trés rapide, servant tous les plats en méme temps, sans aucune commande

individuelle, une seule serveuse pouvant ainsi gérer une vingtaine de convives.

Selon les enquéteurs, les deux établissements, et spécialement le centre
de rencontres, ne pouvaient fonctionner qu'en ayant recours:
- aux professeurs et personnels encadrants qui agissaient au- dela des heures déclarées,
a titre selon eux de "bénévolat"
- aux &léves scolarisés qui travaillaient en semaine et les week-ends
- grace aux CDD et aux stagiaires bénévoles qui intervenaient lors des vacances
scolaires.

Mme Bourdil, du svndicat national de 'h6tellerie et de la restauration,
indiquait que I’ETPH fonctionnait comme un CFA alors qu'elle était une école de
formation en continu et non en alternance. Elle estimait que le nombre de salariés
nécessaires au fonctionnement d'un hétel de quarante lits et assurant la restauration
&tait de l'ordre de sept personnes (trois pour les chambres, deux en cuisine et deux en

salle). Ces éléments seraient ainsi de nature & confirmer l'évaluation des enquéteurs.

En revanche, l'inspection d'académie, dans un rapport daté du 4 octobre
2000, faisant suite 4 une visite de 'ETPH, constatait que tant I'emploi du temps que
l'enseignement étaient respectivement élaborés et dispensés dans Je respect des textes
en vigueur,
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1 - Les déclarations des personnes mises en examen:

Claire de Bardon de Segonzac et Agnés Duhail étaient mises en examen
des chefs d'abus de faiblesse et travail dissimulé pour une période allant de 1998 &
2003 & l'occasion de l'animation de 'Ecole Technique Privée Hoteliére et du Centre
International de Rencontres,

Claire de Bardon de Segonzac, arrivée & l'école en septembre 1995
comme professeur de comptabilité, était devenue directrice de 'ETHP le 5 septembre
2002, 4 la suite du déces accidentel de Marie-Florence Bernard survenu le 23 mai
2002, Elle se disait également directrice des études et "fondée de pouvoir" de I'Ecole
depuis l'année 2001,

Récusant le terme de travaux pratiques pour l'activité exercée par les
élaves certaines fins de semaine, elle expliquait que sur la période 1998-2001 les
él2ves devaient effectuer 15 week-ends par an de formation en entreprise et que cette
formation s'effectuait en l'occurrence au centre de rencontres. Elle ne considérait pas
pour autant la formation proposée, tant durant la semaine sur la base d'une moyenne
de 17 4 18 heures de travaux pratiques, qu'au cours des week-ends sur la base de Sh
30 le samedi et de 4 h30 le dimanche, comme une formation en alternance qui aurait
été subordonnée & la signature d'une convention avec l'éducation nationale. Elle
ajoutait que 'ETPH n'était pas effectivement un CFA mais qu'il était néanmoins,
comme toute école hotelidre, éligible 4 la taxe d'apprentissage et qu'il devait assurer
la formation théorique et pratique des éléves accueillis. Rappelant que I'école étaitun
établissement privé hors contrat, elle estimait qu'elle avait une certaine liberté pour
apprendre aux él&ves les techniques de cuisine ct de restauration et ajoutait méme
que, selon le référentiel du BEP hétellerie restauration, le titulaire du diplome devait
posséder une pluri compétence dans le domaine de la restauration et de I'hdtellerie.

Elle affirmait qu'il existait du personnel hotelier qui faisait la cuisine &
la fois pour I'école et pour le centre. Elle ajoutait "le travail n'était pas un travail
domestique mais un travail de formation et le centre de Couvrelles fonctionnait, que
les éleves soient 1a ol non".Contestant certains chiffres cités par des éléves, elle
précisait que I'hdtel disposait de 29 chambres et pouvait servir jusqu'a 40 couverts,
le taux d'occupation étant d'environ 60 % en période scolaire. Elle contestait
également les conclusions de l'enquéte évaluant & 3 heures et demie le travail
dissimulé quotidien de 'éléve représentant un chiffre global de cing personnes 2
temps plein, gjoutant qu'il n'y avait pas eu d'augmentation dunombre de salariés entre
2002 et 2008.

Claire de Bardon de Segonzac était payée 2 hauteur de 980 € net mensuels
(35 heures/semaine), dont elle devait déduire 500 € de pension. Elle reconnaissait que
Ie bénévolat existait tant pour elle que pour les quatre autres personnes visées dans
la mise en examen. Répondant & I'observation relative 4 l'absence de rémunération
d'une partie du travail administratif, découverte sur un document informatique lors
de la perquisition, elle indiquait que précisément elle avait déclaré, & partir de 2004,
les heures effectuées 3 titre de "bénévolat", En revanche, elle contestait que Jes
structures aient pu fonctionner uniquement grace aux éléves ou aux stagiaires. Elle
ajoutait que la 1égislation concernant les stages non obligatoires avait changé et que
des cotisations devaient maintenant étre réglées & hauteur de 25 % du Smic. Selon
elle, le nombre de stagiaires n'était pas supérieur au nombre d'encadrants car il fallait
compter dans l'effectifles bénévoles. Une durée de stage d'une semaine ne permeitait
de découvrir qu'un aspect de la profession et il n'était pas anormal de qualifier de
stage de découverte la deuxiéme ou troisi¢me période de stage accomplie par certains
stagiaires, encore que le cas d'Héléne Bourgoin, une étudiante ayant voulu revenir a
plusieurs reprises, était particulier.
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Elle expliquait que le nombre d'heures salariées avait augmenté de fagon
significative a partir de 2004 pour trois raisons majeures. Tout d'abord, les bénévoles
avaient été progressivement déclarés pour la totalité des heures effectuées. En second
lieu, le Centre de rencontres avait connu un surcroit d'activité et la présence de plus
de convives. En troisiéme lieu, 1'école de Dosnon ayant suivi les directives de
I'éducation nationale relatives & la rénovation de la voie professionnelle, avait ouvert
la voie du bac professionnel, avec la possibilité d'accueillir jusqu'a 19 éléves en
mterne.

Agnés Duhail était arrivée & Couvrelles au mois de septembre 1999, en
qualité de professeur d'espagnol et secrétaire pour I'Ecole de Dosnon, avant de
devenir conseillére technique au centre de Couvrelles en 2005. Elle avait néanmoins
assumé dés décembre 2002 les fonctions de Mme Bernard, décédée le 23 mai 2002,
pour le centre de rencontres de Couvrelles mais n'avait été employée officiellement
par celui-ci qu'a partir de 2005. Elle reconnaissait qu'au cours des années 2001 22003
elle exergait en fait les pouvoirs de gestion du Centre International de Rencontres de
Couvrelles, comme gérante bénévole et "fondée de pouvoirs”. Au surplus elle avait
signé le solde de tout compte de Catherine Tissier du 7 aofit 2001 ou encore les
contrats de travail d’Amava Marquina le 8 juillet 2002 ou de Karine Leroux le 5 mai
2003. Elle gagnait 1080 € par mois pour 120 heures de travail, reversant une pension
de 620 € au centre pour les frais dhébergement. Elle assurait notamment la
comptabilité des deux centres, qui n'étaient cependant pas liés juridiquement entre
eux, bien que dépendant tous deux de I'ACUT.

Elle confirmait que le centre de Couvrelles était plus animé le week-end
eten période de vacances scolaires qu'en semaine, évoquant une ouverture habituelle
de 4 jours par semaine (déclarations & l'audience du tribunal correctionnel). Elle
précisait que les 8léves travaillaient le week-end (1 week-end sur quatre en 2007)
mais avec l'accord de leurs parents. Elle précisait que le centre avait 45 lits et un taux
de remplissage d'environ 50 %, loin du chiffre de 90 personnes cité par une éléve.
Elle contestait également les conclusions des enquéteurs qui évaluaient ]'emploi
dissimulé & cing personnes a plein temps et ajoutait qu'elle n'avait pas constaté
d'aceroissement des emplois salariés domestiques du centre de rencontres entre 2002
et 2005.

Elle confirmait travailler toujours en partie & titre de bénévole, 14 encore
de son propre chef. Enfin, elle affirmait que les stagiaires de I'été apprenaient
réellement des "techniques", qu'elles n'effectuaient pas de travail au Centre de
rencontres et qu'au demeurant elles disposaient de 'aprés-midi pour faire des sorties
(déclaration a l'audience du tribunal correctionnel) .

Elle indiguait que Catherine Tissier avait été réguliérement déclarée, que
sa rémunération avait été payée en espéces et que, faute de lui avoir fait signer un
regu, l'établissement l'avait pavée deux fois. Elle ajoutait que Catherine Tissier,
comme toutes les salariées, disposait de sa paye comme elle 'entendait.

L'Association de Culture universitaire et technique (ACUT), représentée
par Francis BAER, confirmait que le chéteau de Couvrelles et I'école de Dosnon, qui
était étroitement 1ié en leur fonctionnement, étaient tous deux des établissements de
I'ACUT (I'ACUT et 'ETPH ont d'ailleurs le méme compte bancaire). Ce lien de
subordination était admis par le représentant légal de 'ACUT qui contestait les faits
reprochés produisant des contrats de travail, des DAPE ou DADS pour les différents
salariés. Il déclarait en outre que 'URSSAF avait procédé & un contrdle en 2001 puis
un autre pour les exercices 2002 a 2004 qui avaient donné lieu soit & un
remboursement, soit & une simple letire d'observation avec une régularisation totale
de 1 576 € et sans aucune suspicion de travail dissimulé. Il précisait que le centre de
rencontres était ouvert principalement en fin de semaine et qu'il pouvait étre
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valorisant pour les él&ves, qui ne pouvait rejoindre le domicile de leurs parents, de
mettre en oeuvre le week-end ce qu'elles avaient appris pendant la semaine. Il
contestait les conclusions des enquéteurs concernant ['importance du travail
dissimulé, faisant observer qu'il faut moins de personnel pourun centre de rencontres
associatif que pour un hétel qui doit également prendre en charge I'accueil, sauf &
préciser que cette partie accueil était proposée aux éleves dans le cadre de stages
extérieurs. Il considérait que le travail des éléves était trés accessoire au chiteau de
Couvrelles, que les pensionnaires venaient avec leur encadrement et accomplissaient
eux-mé&mes une partie des tiches (lit, ménage de la chambre, service en table) et que
les enquéteurs avaient confondu travaux pratiques et travail, les éleves étant des
personnes en formation et non des salariés ou des apprentis. Il admettait qu'a
Couvrelles plusieurs personnes effectuaient du bénévolat et que tel était le cas pour
les activités de formation, la comptabilité ou encore la paie.

_ L'ACUT remettait la copie de plusieurs procés-verbaux de son conseil
d'administration (27 octobre 1998, 15 décembre 1999, 7 décembre 2000, 14
décembre 2001, 5 septembre 2002) désignant Claire de Bardon de Segonzac et Agnés
Duhail comme fondés de pouvoir des deux établissements, sans distinction entre
elles, cette dernidre ayant méme été nommée comme gérante aprés le décés de Marie-
Florence Bernard. A partir du 11 décembre 2003, 1'école et le Centre avaient
respectivement pour gérants Claire de Bardon de Segonzac et Agnés Duhail, I'une et
l'autre étant par ailleurs « fondé de pouvoir », avec Isabelle Boutin, pour l'autre
établissement.

SUR CE,
Sur I'action publique :

Il n'est contesté par quiconque que, les délits poursuivis étant de nature
instantanée, l'action publique est éteinte, en application de T'article 8 du code de
procédure pénale, pour tous les faits commis plus de trois ans avant le dép6t de
plainte du 22 novembre 2001.

1 - Sur I'infraction de travail dissimulé :

L'article L. 324-10 ancien du code du travail définit le travail dissimulé
par dissimulation d'activité, interdit selon l'article L. 324-9, comme I'exercice a but
lucratif d'une activité de production, de transformation, de réparation ou de prestation
de services ou l'accomplissement d'actes de commerce par toute personne physique
ou morale qui n'a pas requis son immatriculation au répertoire des métiers ou aun
registre du commerce et des sociétés lorsque celle-ci est obligatoire ou n'a pas
procédé aux déclarations qui doivent étre faites aux organismes de protection sociale
ou & I'administration fiscale en vertu des dispositions législatives et réglementaires
en vigueur.

Est également réputé travail dissimulé par dissimulation d'emploi salarié
le fait, pour tout employeur, de se soustraire intentionnellement & I'accomplissement
de 1'une des formalités prévues aux articles L. 143-3 (remise d'un bulletin de paie )
et L. 320 (déclaration nominative préalable & 'embauche). La mention sur le bulletin
de paie dun nombre d'heures de travail inférieur 4 celui réellement effectué constitue
une dissimulation d'emploi salarié.

Selon l'article 1. 362-4, toute infraction aux interdictions définies a
I'article L. 324-9 est punie, notamment, de trois ans d'emprisonnement et de 45 000
euros d'amende si elle est commise par une personne physique. L'article L. 322-6
ajoute que les personnes morales peuvent étre déclarées responsables pénalement,
dans les conditions prévues par l'article 121-2 du code pénal, de cette infraction et
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encourent, notamment, une peine d'amende suivant les modalités prévues par l'article
131-38 de ce code.

Les dispositions de ces articles ont été reprises dans les nouveaux articles
1..8221-1241.8121-5 et L. 8224-1 et 1..8224-5 du code du travail.

En l'espice, les infractions de travail dissimulé reprochées aux prévenus
consistent en premier lieu en la dissimulation de salariés, d'une part, par omission
intentionnelle de procéder & la déclaration nominative préalable & l'embauche de
Catherine Tissier, de 42 ou 31 éléves et de 57 stagiaires et, d'autre part, par mention
sur les bulletins de paie d'un nombre d'heures de travail inférieur & celui réellement
effectué par cing professeurs ou membres du personnel encadrant. En second lieu, il
est fait grief aux prévenus d'avoir dissimulé une activité d'hotel restauration en ne
procédant pas aux déclarations devant étre faites aux organismes de protection sociale
ou a 'administration fiscale, notamment en ayant eu recours & 42 ou 31 éleves, 57
stagiaires et & des bénévoles employés au-dela de leurs heures contractuelles,
notamment Catherine Tissier, pour pourvoir & des postes de salariés.

En réalité, dés lors qu'il n'est pas méme discuté par l'ordonnance de
renvoi que les deux établissemenis gérés par I'ACUT avaient effectué des
déclarations aux organismes de protection sociale oua I'administration fiscale, il n'est
pas visé, sous couvert de cette seconde infraction de travail dissimulé par
dissimulation d'activité, d'infraction différente de celle de dissimulation de salariés,
si ce n'est pour Catherine Tissier, citée dans le premier cas au titre de 'omission de
déclaration préalable 3 l'embauche et dans le deuxiéme cas au titre d'une
dissimulation d’heures de bénévolat accomplies.

1-1-1 Sur le défaut de déclaration préalable a I'embauche de Catherine Tissier:

Les piéces du dossier faisant ressortir que la déclaration préalable a
l'embauche de Catherine Tissier a été formalisée le 30 aoGt 1999 et enregistrée dés
le lendemain par I'URSSAF, son emploi & compter du ler septembre 1999 par le
Centre International de Rencontres dans le cadre d'un contrat a durée indéterminée
a temps partiel est donc intervenu de maniére réguliére et le délit visé par
l'ordonnance de renvoi n'est pas constitug.

1-1-2 Sur le défaut de déclaration préalable 2 1'embauche des éléves :

L'ordonnance de renvoi retient, pour 'essentiel, que les heures de travaux
pratiques professionnels, tels que les services en salle le midi et le soir, ainsi que le
iravail en cuisine ne font pas partie des formations préparées selon les référentiels
applicables et, en outre, que les employés étant en nombre insuffisant, la structure
fonctionnait en fin de semaine grace aux éléves durant les périodes de scolarité.

S'agissant de l'insuffisance de personnel pour assurer le fonctionnement
du cenire en fin de semaine ou durant les vacances scolaires, il est nécessaire de se
référer, au-dela des affirmations d'anciennes éléves ou d'employées qui ont surtout
fait état d'un ressenti, & des élémenis objectifs comme la nature et les caractéristiques
du Centre International de Rencontres, le nombre de salariés susceptibles d'avoir €té
affectés & son fonctionnement ou encore le nombre d'heures de travail déclarees.

Sur le premier point, il ressort de 'enquéte et des {émoignages regus a
l'audience que le Centre International de Rencontres n'est pas un hotel restaurant mais
un établissement susceptible de recevoir et d'assurer la restauration de résidents pour
des retraites, séminaires, journée des familles, portes ouvertes et s¢jours de vacances,
quil ne dispose pas d'un service de réservation, d'une réception ou d'un accueil
individualisé, la clientéle étant constituée de groupes autonomes qui arrivent et
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partent en méme temps, qu'il n'existe pas de service d'étage, que l'entretien de la
chambre et les lits ne sont pas faits durant le séjour mais uniquement entre deux
séjours, et que la restauration est assurée sur un mode collectif, sans service ala carte,
les plats étant déposés sur la table et les convives se servant eux-mémes. Cet
établissement, qui comporte 29 chambres et 45 lits, regoit des résidents surtout du
jeudi au dimanche en période scolaire et sept jours sur sept durant les vacances
scolaires. Le taux de remplissage a été estimé entre 50 et 60 % par les prévenues, sans
qu'aucun élément contraire n'ait été apporté par l'enquéte. L'estimation de Mme
Bourdil, du syndicat national de I'hdtellerie et de la restauration, selon laquelle sept
personnes étaient nécessaires pour assurer le fonctionnement d'un hotel de quarante
lits ainsi que la restauration (trois pour les chambres, deux en cuisine et deux en
salle), doit donc étre sérieusement relativisée au regard des caractéristiques
particuliéres de 1'établissement ci-dessus rapportdes. Au demeurant, le contréleur du
travail, dans le cadre de l'enquéte initiale, a considéré que le nombre de salariés
permanents suffisait & entretenir et faire fonctionner I'établissement.

Sur le second point, il convient de relever que le fonctionnement de
1'Ecole est étroitement 1ié & celui du Centre, qu'il existe une seule équipe de cuisine,
wn seul office pour toute les salles & manger et une unique lingerie et qu'en dehors des
professeurs, le personnel travaille pour les deux établissements. Ce dernier point a
finalement été remis en cause par la défense des prévenues qui a fait valoir, dans un
courrier du 15 février 2008, que les professeurs effectuaient bénévolement des tiches
relevant de la cuisine (Isabelle Boutin), du restaurant, de la lingerie ou des étages
(Véronique Nourrit, Claire de Segonzac, Marie-Florence Bernard, Agnés Duhail).
Dans la mesure ol I'accusation porte sur la dissimulation partielle des heures de
travail accomplies par les enseignants, ces heures effectuées pour les besoins des
services hoteliers du centre de rencontres ne doivent pas étre exclues du calcul des
heures manquantes. Néanmoins, selon la note complémentaire des enquéteurs du 31
décembre 2008, il manquerait toujours, méme en tenant compte des heures
accomplies bénévolement par les enseignants, 1815 heures pour 1999, 2174 heures
pour 2000, 1770 heures pour 2001 et 3999 heures pour 2002.

En conclusion, l'insuffisance de personnel pour faire fonctionner les
services "hoteliers” apparait devoir étre retenue mais doit étre singuliérement
relativisée au regard des demiers décomptes des enquéteurs, de la nature et des
caractéristiques du Centre International de Rencontres, de l'incertitude quant au taux
exact de fréquentation de I'établissement et de l'avis donné par le contréleur du
travail. En outre, I'enquéte n'a pas permis de déterminer si cette insuffisance relative
de personnel, globalisée dans son mode de calcul, affectait les fins de semaine en
période scolaire ou plutdt les vacances scolaires.

Ainsi qu'il est rappelé ci-dessus, l'analyse attentive des référentiels
applicables au CAP et au BEP Hébergement, diplémes préparés au sein de I'école de
Dosnon, tant avant qu'aprés la réforme, montre que les titulaires de ces diplomes
doivent acquérir, notamment en premiére année de BEP, des techniques de cuisine,
restauration et hébergement. Ces référenticls, tout comme les brochures de
présentation d'autres écoles hoteliéres, font ainsi ressortir que les ¢leves de CAP et
surtout BEP Hotellerie Restauration option Hébergement ou Production de services
devaient suivre, dans une proportion non négligeable, des cours pratiques en rapport
avec les techniques culinaires et le service en salle, et non pas seulement avec
I'hébergement. A l'encontre méme de ce qu'indique l'inspecteur de l'éducation
nationale pour l'enseignement technique, la dimension de 'hébergement n'a pas été
associée a la dimension du service a partir de 2002 ou 2003 mais 1'était déja
auparavant, la réforme ayant seulement accentué la tendance. La durée de ces travaux
pratiques, légérement supérieure & 15 heures par semaine, est par ailleurs conforme
aux exigences de ces référentiels qui ne semblent au demeurant imposer que des
minima. L'inspecteur d'académie n'a, au demeurant, formulé aucune observation sur
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le contenu des enseignements dispensés au sein de I'école ni sur la durée
hebdomadaire des travaux tant théoriques que pratiques dont il a eu connaissance.

Le travail des éléves durant les journées du samedi et dimanche, évalué
2 une dizaine d’heures a raison d'une quinzaine de fois par an au début de la période
litigieuse, puis d'une dizaine de fois au cours des derniéres années, a pu soulever
quelques interrogations de la part du contrdleur du travail et de I'inspecteur de
IURSSAF. 1l ne s'agit en effet ni de travaux pratiques rattachables & la scolarité
normale, encore que d'une nature similaire, ni de stages & proprement parler, & défaut
de convention en ce sens. Il s'agit d'une pratique sui généris, dont l'origine semble
remonter 4 une époque trés ancienne et qui a été circonscrite au samedi 4 compter de
septembre 2003. La défense des prévenues évoque une notion de stages fractionnés,
laquelle peut effectivement se rattacher a I'obligation, prévue dans les référentiels,
d'accomplir un stage en entreprise d'une durée minimum de huit semaines pour les
CAP et de quatre & huit semaines pour les BEP, étant toutefois observé que la plupart
des éléves ont déclaré avoir effectué un stage dans un établissement extérieur pouvant
répondre totalement & cette exigence de durée. Il reste que ces travaux exécutés au
cours des week-ends, dont la durée peut étre évaluée & quatre semaines par année
scolaire, entrent dans le cadre de la formation pratique des éléves, méme si, pour
nombre d'entre eux, cette derniére a pu excéder ainsi la durée minimale requise par
les référentiels. Enfin, il doit étre noté que les parents étaient informés, en début
d'année scolaire, de ces week-ends au cours desquels leurs enfants devaient rester a
I'école pour assurer le service au sein du centre de rencontres.

Dés lors, indépendamment de l'opinion qu'une minorité d'éléves a pu
formuler, d'autant plus critiquable qu'il est parfois fait état, 4 tort, d'une non-
conformité des travaux aux référentiels, il n'est pas possible d'affirmer que les travaux
pratiques des éléves durant la semaine et méme le travail accompli au cours de
certains week-ends ne pouvaient se rattacher & la formation prodiguée et n'avaient
d’autre objet que de pallier une insuffisance de personnel dont le caractére relatifa éte
souligné ci-avant.

Ainsi, la preuve n'étant pas apportée que les éléves auraient ét€ utilisés
comme de véritables salariés, pour pallier 'insuffisance de personnel du Centre
International de Rencontres, une déclaration préalable 4 1'embauche ne s'imposait pas
et les poursuites de ce chef doivent &tre considérées comme non fondées.

1-1- 3 Sur le défaut de déclaration préalable a I'embauche des stagiaires :

Les observations développées ci-dessus & propos del'insuffisance relative
de personnel dans les services "hoteliers" ne peuvent qu'éue reprises dans le cadre de
l'examen de ce chef de prévention.

Surtout, il doit &tre relevé que les stagiaires n'ont pas €t¢ entendus dans
le cadre de l'information et que, par suite, il est impossible de déterminer, comme les
enquéteurs l'ont postulé, si le travail accompli répondait & un objectif pédagogique
oude découverte, sans que le temps de présence soit consacré exclusivement ou quasi
exclusivement & I'accomplissement de tAches professionnelles utiles et profitables &
l'entreprise d'accueil, & I'instar du temps de travail d'un véritable salari¢.

Seule a été entendue en qualité de témoin, au cours des débats en
premiére instance, Itziar Plantagenét-Whyte, stagiaire du 7 au 28 juillet 20 02, quia
précisé quielle avait pu améliorer sa connaissance de la langue frangaise et que les
activités lies au stage avaient éié encadrées par une personne responsable. Se
référant 4 des courriers adressés en vue de son audience, le premier juge cite cing
personnes se disant satisfaites de leur stage et/ou ne se considérant nullement comme
victime d'un travail dissimulé. Ainsi, aucun des rares stagiaires entendus ou s'étant
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exprimés d'une maniére quelconque ne formule d'observation critique sur le
déroulement des stages, notamment sur la nature, 'intensité et la durée du travail
productif accompli.

Selon les conventions recensées, la plupart des stages sont qualifiés de
découverte et seules douze stagiaires ont participé & deux stages au moins, dont
quatre stagiaires 3 trois stages ou plus et une stagiaire 4 sept stages, les derniers étant
qualifiés d'approfondissement. S'il est effectivement possible de s'interroger sur la
véritable nature des tiches accomplies par cette derniére stagiaire, son défaut
d'audition ne permet pas de formuler autre chose que de simples conjectures.

Quant aux éléves ayant accompli, avant de débuter leur scolarité, un stage
probatoire de quelques jours, voire d'une semaine, au sein de I'école, les enquéteurs
n'ont pas remis en cause le fait qu'il s'agissait simplement de découvrir une
profession.

Dans ces conditions, il n'est pas possible d'affirmer que les stagiaires ont
pallié I'absence de personnel suffisant pour faire fonctionner le centre pendant les
vacances scolaires et quiils étaient de véritables salariés, dont l'embauche était
soumise 2 une déclaration préalable. Ces stagiaires, en tant que tels, devaient
seulement &tre mentionnés sur le registre unique du personnel, formalité dont
l'inobservation ne saurait caractériser l'infraction poursuivie, et les sommes versées
3 titre de rétributions devaient étre mentionnées sur les DADS, ce qui est avéré au vu
des pigces figurant au dossier.

Le délit de dissimulation d'emploi salarié concernant les stagiaires n'est
donc pas matériellement établi.

1-2-1 Sur la dissimulation d'heures accomplies par Catherine Tissier :

La prévention ne peut porter que sur la période allant du ler septembre
1999, date de l'embauche de Catherine Tissier par le Centre International de
Rencontres, au 10 janvier 2001, date de son retour au domicile familial et 4 partir de
laquelle elle n'a plus travaillé pour son employeur. Selon son contrat de travail,
Catherine Tissier devait travailler 4 raison de 120 heures par mois, chaque jour de 8
ha12h30etde 18 h 30220 h, sauf le mercredide 8 ha 11 h 30.

Au regard des témoignages recueillis concernant, de mani¢re générale,
le Tythme de travail des numéraires auxiliaires, notamment celui d'Anne-Cécile
Renard épouse Letrillart qui évoque une amplitude journaliére de travail allant de 6
heures & 22 heures, et ce sept jours sur sept, il serait assez logique de considérer que
Catherine Tissier a travaillé bien plus que les 120 heures mensuelles prévues par son
contrat de travail (moins de six heures par jour durant cing jours hebdomadaires).
Lhn des principes de vie des membres de 1'Opus Dei, mis en évidence plus
spécialement chez les numéraires auxiliaires, est en effet celui de la sanctification par
le travail impliquant que chaque instant de la journée, depuis le lever a 6 h 30
jusqu'au coucher a 22 heures, lui est consacré, hormis le temps réserve aux repas ou
dédié aux obligations "confessionnelles" (pritres, messe, eniretiens, examen de
conscience, confession ...) dont la durée quotidienne ne semble pas excéder 4 ou 5
heures.

Cependant, ]acharge de la preuve dela dissimulation d'heures accomplies
incombant au ministére public ou & 1a partie civile, il leur appartient de 'administrer
de maniére concréte au moyen notamment de témoignages de personnes ayant
travaillé aux cétés de Catherine Tissier durant la période visée dans la prévention. Tel
n'est pas le cas d'Anne-Cécile Renard épouse Letrillart qui fait état dune expérience
bien antérieure & 'époque visée dans les poursuites, ni méme de Blandine Valissant
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épouse Dumont qui a quitté I'école de Dosnon deux mois aprés l'arrivée de Catherine
Tissier et n'évoque pas, dans ses auditions, les conditions de travail de celle-ci.

Ainsi que le reléve & juste titre le premier juge, les quelques témoignages
d'éleves ou de salariées ayant cotoyé Catherine Tissier au cours de cette période
mentionnent qu'elle faisait peu d'heures de travail et pluiét du travail de bureau
(Asuncion Sanchez), qu'elle était souvent fatiguée et disparaissait a 20 heures
probablement pour aller se coucher (Katia Blondeau), quelle ne venait pas aux
réunions et se couchait trés tot (Delphine Deballon), qu'elle était une personne fragile,
qui ne participait pas beaucoup aux tdches ménagéres et avait I'accord de la directrice
pour se reposer en cas de besoin (Héléne Leroy), qu'elle était affectée a la lingerie,
une bonne planque, et que les professeurs et monitrices faisaient preuve de
compréhension & son égard (Mathilde Vasdeboncoeur) ou encore quelle était trés
pile et dispensée de certaines tAches (Héloise Santoni). Entendue en qualité de
témoin en premiére instance, Isabelle Boutin, professeur de cuisine, certes numéraire
de 1'Opus Dei et fondée de pouvoir de I'Acut, a témoigné en un sens identique en
soulignant que Catherine Tissier avait disposé d'un horaire aménageé .

Les enquéteurs eux-mémes relévent que les propos tenus par les
anciennes él&ves ne confirment pas forcément ceux de Catherine Tissier et que celles
qui l'ont croisée la présentent comme une monitrice souvent malade et bénéticiant de
« priviléges » dans son travail.

Dés lors, il existe a tout le moins un doute quant & la durée réelle de
travail de Catherine Tissier, qui ne permet pas de considérer comme établie la
dissimulation d'heures travaillées, en violation des indications portées sur son contrat
de travail et ses fiches de paie.

1-2-2 Sur la dissimulation d'heures accomplies par les enseignants et le
personnel encadrant :

L'agent de I'URSSAF avait mis & jour, dés 'enquéte initiale, I'exécution
par Véronique Nourrit, Marie-Frangoise Bernard, Isabelle Boutin, Claire Bardon de
Segonzac et Agnés Duhail, professeurs et cadres de 'ETPH, d'un temps de travail
supérieur & celui mentionné dans les fiches de paie, sans pour autant relever procés-
verbal d'une quelconque infraction. Ainsi, sauf exception ponctuelle, les bulletins de
paie de Claire Bardon de Segonzac font mention, pour les années 1998 & septembre
2005, d'une durée mensuelle de travail de 40 heures ou 45,50 heures. Comme il est
rappelé ci-dessus, l'ordre de grandeur est similaire pour les autres personnels
concernés, 13 encore sous réserve de quelques variations ponctuelles.

Il est également constant qu'a partir de septembre 2005 la situation des
trois salariés encore en poste dans les établissements de Dosnon a été régularisée au
moins en grande partie, en ce sens que le nombre d’heures de travail mentionnées sur
ies feuilles de paie a été multiplié pratiquement par quatre pour s'accorder a la durée
1égale, sans que la charge effective de travail ait évolué dans la méme proportion,
Claire Bardon de Segonzac et Agnés Duhail ne contestent pas cette sous-¢valuation
du nombre d'heures de travail accomplies mais indiquent qu'en leur qualité de
numéraires de 'Opus Dei, elles avaient accepté, comme les trois auires personnes, de
travailler bénévolement au profit de 1'Oeuvre, notamment pour permetire le
fonctionnement des services hoteliers du cenire.

Cependant, J'existence d'une relation de travail salariée ne dépend ni de
la volonté exprimée par les partics, ni de la dénomination qu'elles ont donnée a leur
convention, mais des conditions de fait dans lesquelles est exercée l'activité des
travailleurs. L'engagement religieux d'une personne n'est susceptible d'exclure



-Page 35-

l'existence d'un contrat de travail que pour les activités qu'elle accomplit pour le
compte et an bénéfice de la communauté religieuse dans laquelle elle est engagée.

En l'espéce, ainsi qu'ils se sont plu & le rappeler tout au long de
l'information, les personnels encadrants et professeurs ont été embauchés a temps trés
partiel (environ un quart de temps) par I'ACUT, association de la loi de 1901, pour
exercer leurs fonctions dans son école hoteliére dite laique, serait-elle hors contrat,
et/ou son centre de rencontres, désigné par ailleurs comme centre d'application pour
les éléves de l'école, et en aucune maniére par I'Opus Dei, méme si, de fait,
l'information a révélé des liens étroits entre 1'Oeuvre et cette association. Ces
personnels sont donc dans un lien de subordination avec l'association, qui les
rémunére et leur impose des obligations. Il est enfin avéré que ce recours au travail
des enseignants et encadrants, au-dela des heures déclarées, était une nécessité pour
l'association qui, sans cela, n'aurait pas pu faire fonctionner 1'école hoteliére et son
centre de rencontres et d'application.

Le travail dissimulé accompli par ces personnels encadrants et
professeurs, essentiellement dans les services "hételiers" du centre de rencontres et
dapplication, dans les mémes conditions de subordination que le travail
d'encadrement et de professorat, ne saurait se distinguer de ce dernier, ni méme étre
considéré comme bénévole au motif d'un engagement religieux au proﬁt de 1'Opus
Dei, de sorte que I'élément matériel du délit est caractérisé.

Quant 4 l'élément intentionnel, il se déduit suffisamment de la
dissimulation par les personnes concernées de laréalité du nombre d'heures de travail
accomplies, jusqu'a ce que les preuves contraires accumulées et aussi la nécessité de
justifier de la suffisance du personnel "hotelier" les contraignent 4 admettre cette
réalité. A cet égard, il importe de relever qu'Agnes Duhail a €voqué, la premiére, la
notion de travail bénévole lors de son interrogatoire de premiére comparution du 21
févyrier 2007 et uniquement pour expliquer son intervention comme gérante bénévole
du centre de renconires ol elle n'a été officiellement nommée qu'en 2005. Les
personnes concernées n'ont donc pas reconnu spontanément la réalité de cette
dissimulation d'’heures de travail qu'elles ont dit, tardivement, avoir accompli de
maniére bénévole.

L'infraction de travail dissimulé par dissimulation d'heures de travail est
donc constituée en ses éléments 4 la fois matériel et intentionnel.

11 résulte des documents remis que Claire de Bardon de Segonzac et
Agnés Duhail ont été désignées par le conseil d'administration comme fondés de
pouvoir des deux établissements de Couvrelles, la premiére dés le 27 octobre 1998
et la seconde a compter du 15 décembre 1999, qu'Agnés Duhail a été dans un premier
temps secrétaire pour les deux établissements et en charge notamment de tiches
administratives comme la signature des DADS pour les années 2000 a 2006 et que
Claire de Bardon de Segonzac est devenue directrice de I'école le 5 septembre 2002.
A partir du 11 décembre 2003, 1'Ecole et le Centre ont eu respectivement pour gérants
Claire de Bardon de Segonzac et Agnés Duhail, I'une et l'autre étant par ailleurs fondé
de pouvoir pour l'autre établissement. En cet état, et alors que les heures dissimulées
ont été pour I'essentiel celles de professeurs et d'encadrants de I'Ecole, employés pour
faire fonctionner les services "hoteliers” du Centre de rencontres, Claire de Bardon
de Segonzac et Agnes Duhail doivent étre, toutes deux, considérées comme les
auteurs de ce délit de travail dissimulé par dissimulation d'heures de travail et en étre
déclarées coupables pour les trois années visées dans la prévention (2001 a 2003).

Ainsi qu'il vient d'étre précisé, Claire de Bardon de Segonzac et Agnés
Duhail ont agi dans le cadre étroit des fonctions et missions qui leur étaient dévolues
par le conseil d'administration de ' ACUT et son Président, & la fois en leur qualité
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de fondé de pouvoir, directrice et gérante. Francis BAER, représentant IACUT 2
Paudience de la Cour, a déclaré que si‘le conseil d'administration était chargé
statutairement de gérer l'association et de définir la gestion de chacun des
établissements, notamment en votant le budget, le personnel de direction ou de
gérance et les fondés de pouvoir, localement, avaient le pouvoir d'intervenir en cas
d'impossibilité pour le président du conseil d'administration de signer lui-méme les
actes, citant notamment l'exemple du contrat de travail. Claire de Bardon de
Segonzac et Agnés Duhail et, jusqu'a son décés, Marie-F rangoise Bernard, directrice
des deux établissements, dotée des mémes pouvoirs, ont donc agi comme
représentantes de la personne morale et pour son compte, l'infraction commise ayant
eu pour objet d'assurer le fonctionnement des deux établissements et plus
particulidrement du Centre de rencontres qui ne bénéficiait pas officiellement d'un
personnel en nombre suffisant. L'ACUT doit donc é&tre déclarée pénalement
responsable du délit de travail dissimulé par dissimulation d'heures de travail pour
la période allant du 22 novembre 1998 au 31 aofit 2005 pour tenir compte de la
prescription et de la "régularisation " intervenue en septembre 2003, peu important
que 'une des personnes physiques n'ait pas ét€ poursuivie en raison de I'extinction de
T'action publique résultant de son décés et que les deux autres ne l'aient été€ que pour
une partie de cette période dés lors que la dissimulation incombant 2 ces trois
personnes s'est de fait poursuivie sur l'ensemble de cetie période.

2 - Sur la rétribution contraire a la dignité :

Selon l'article 225-13 du code pénal, en sa rédaction en vigueur au
moment des faits, le fait d'obtenir d'une personne, en abusant de sa vulnérabilité ou
de sa situation de dépendance, la fourniture de services non rétribués ou en échange
d'une rétribution manifestement sans rapport avec I'importance du travail accompli
est puni de deux ans d'emprisonnement et de 500 000 ¥ (75 000 euros) d'amende.
L'article 225-16, en sa rédaction alors applicable, prévoit que les personnes morales
peuvent étre déclarées responsables pénalement, dans les conditions prévues par
Jarticle 121-2, des infractions définies notamment & I'article précité et énonce les
peines encourues, notamment une amende égale au quintuple de celle encourue pour
les personnes physiques.

En l'espéce, il estreproché & Claire Bardon de Segonzac et Agnés Duhail
d'avoir obtenu de 30 (en réalité 31) éléves mineures de IEcole la fourniture de
services non réiribués ou contre une rétribution manifestement sans rapport avec le
travail accompli, alors qu'elles se trouvajent en état de vulnérabilité ou de dépendance
apparent ou connu. Cette méme infraction est reprochée &1' ACUT mais concerne, sur
une période plus étendue, 42 éléves et, en outre, Catherine Tissier.

2-1 L'infraction concernant les éléves :

Au regard des développements qui précédent, les éléves de l'école de
Dosnon n'ont pas été considérées comme des salariés ct, par suite, il ne saurait étre
reproché & quiconque de s'étre abstenu volontairement de leur avoir versé une
rémunération. En outre, le premier juge reléve, sans que cela soit méme nécessaire
tant cette affirmation constitue une évidence, que des études ne peuvent €ire
assimilées 4 un temps de travail et qu'elles ne peuvent &tre rémunérées comme tel,
sous réserve des exceptions prévues par laloi mais étrangéres au cas d'espéce, comme
notamment l'apprentissage.

L'infraction visée par l'ordonnance de renvoi n'est donc pas
matériellement constituée et la relaxe de ce chef ne peut qu'étre confirmée.

2-2 L'infraction concernant Catherine Tissier :
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Au regard des développements ci-dessus excluant la dissimulation
d'heures de travail effectuées par Catherine Tissier, l'infraction ne saurait résulter du
versement d'une rétribution manifestement sans rapport avec l'importance du travail
accompli et se limite au seul défaut de versement d'une rémunération en contrepartie
des heures de travail effectivement mentionnées sur le bulletin de paie, 4 savoir 120
heures mensuelles entre le 1er septembre 1999 et le mois de janvier 2001, période au
cours de laquelle Catherine Tissier a été employée par 'ACUT.

Lavulnérabilité de Catherine Tissier est suffisamment démontrée par les
deux expertises qui décrivent, au moment des faits, une vulnérabilité psychique
manifeste avec état subdépressif voire dépressif induisant une dépendance a autrui,
peu important que le premier expert fasse remonter cette vulnérabilité a une période
antérieure a son entrée & I'école de Dosnon. En outre, les témoignages dont les
prévenues se prévalent pour démontrer que Catherine Tissier n'était pas en mesure,
en raison de la fragilité de son état de santé, de travailler comme les autres et devait
étre ménagée participent également 4 1a démonstration de sa vulnérabilité apparente.
Enfin, le certificat médical délivré par le docteur Caumont, qui 1'a examinée lors de
son retour au domicile parental et conclut & 1a nécessité d'un sevrage médicamenteux
progressif  la suite d'un trés lourd traitement par neuroleptiques, ne laisse 14 encore
aucun doute sur sa vulnérabilité tout a fait apparente pour tous ceux qui la cotoyaient
quotidiennement.

Par ailleurs, il est constant que 'ACUT n'a pas été en mesure d'apporter
la preuve du réglement des salaires prétendument versés en espéces et qu'elle a
d'ailleurs remis a Catherine Tissier, postérieurement & sa plainte, un chéque de 45379
F pour les treize mois de travail entre septembre 1999 et janvier 2001. C'est & tort que
le premier juge a considéré que la déclaration de ces salaires auprés de 'URSSAF,
ainsi que lerévele l'examen des DADS, constituait une preuve suffisante du paiement
de ces salaires, alors qu'un tel élément démontrait seulement que I'employeur n'avait
pas voulu se soustraire au paiement des cotisations sociales.

Au contraire, les déclarations de Catherine Tissier, qui affirme n'avoir pas
pergu les salaires mentionnés sur ses bulletins de paie, regus certes sans protestation
de sa part, sont corroborées par les témoignages suivants :

- Nathalie Habart épouse Lemarie, ancienne éléve de 1'école Dosnon, ayant travaillé
comme numeéraire auxiliaire au centre Gamelles de 1989 &4 1992, a rapporté qu'on lui
avait expliqué que du fait de son engagement (pauvreté), elle devait laisser ses
revenus a la disposition de 'association et que, de fait, elle ne pouvait dire si elle
avait été réellement payce pour son travail, se souvenant que chaque fois qu'elle avait
besoin d'argent pour s'acheter quelque chose, elle n'allait pas retirer de I'argent 4 sa
banque mais demandait des espéces a la directrice du centre Garnelles ;

-Anne-Cécile Renard épouse Letrillart, numéraire auxiliaire ayant travaillé pour
I'ACUT jusqu'en mars 1989, a indiqué qu'elle n'avait jamais été€ rémunérée, méme
si les fiches de paie mentionnaient un paiement, et qu'elle devait demander de l'argent
pour ses besoins avec une note de frais.

- Blandine Valisant épouse Dumont, ancienne numéraire, enseignante et secrétaire
a1'école de Dosnon jusqu'au mois d'octobre 1999, a gardé le souvenir qu'elle devait
reverser la totalité de sa rémunération & I'Opus Dei et qu'elle devait donc demander
un peu d'argent pour acheter notamment les produits d'hygiéne et remettre le détail
des achats a la directrice.

L'ensemble de ces témoignages démontre que les numéraires, en vertu de
l'engagement de pauvreté qu'elles avaient pris, ne percevaient pas effectivement leur
rémunération ou que, la percevant, elles la reversaient a 1'Opus Dei et, dans tous les
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cas, devaient quémander l'argent nécessaire pour pourvoir a leurs besoins
&lémentaires et justifier de son emploi généralement auprés de la directrice de
l'établissement. Ce mode opératoire montre au demeurant, a 'encontre de ce que les
prévenues ont soutenu, I'imbrication et Ja confusion entre I'Opus Dei et FACUT. 1
s'agit d'un mode opératoire pérenne puisqu'il en est fait ctat par plusieurs numéraires
sur une période de dix ans au moins dont les derniers mois sont contemporains du
début de l'emploi de Catherine Tissier au Centre de rencontres de Couvrelles.

Ainsi, le défaut de justification par 'TACUT du paiement effectif des
salaires prétendument versés en espéces, conjugué & l'ensemble de ces témoignages,
vient donner crédit aux affirmations de Catherine Tissier selon lesquelles sa
rémunération ne lui a pas été effectivement réglée. Catherine Tissier se trouvant alors
dans un état de vulnérabilité ou de dépendance connu de tous et en tout cas manifeste
et n'ayant pu consentir & une telle situation, l'infraction de rétribution contraire a la
dignité se trouve donc caractérisée en l'ensemble de ces éléments.

La Cour considére que cette infraction est matériellement imputable &
Marie-Frangoise Bernard, directrice des deux établissements au moment des faits, qui
se devait, alors qu'elle était investic de tous pouvoirs pour assurer leur gestion
quotidienne, veiller au paiement effectif des rémunérations du personnel de ces
&rablisements, notamment de Catherine Tissier. La Cour observe que c'est Marie-
Frangoise Bernard qui a tenté, au mois de mars 2001, de parler & Catherine Tissier
afin de la faire revenir a Couvrelles et qui lui a rapporté, au mois de mai 2001, ses
chéquiers et relevés de compte. La mise en forme par Agnes Duhail des bulletins de
salaire ou encore, postérieurement au départ de Catherine Tissier, de son solde de tout
compte ne suffit pas 4 retenir son implication personnelle dans cette infraction
consistant & ne pas avoir remis sa rémunération & cette salari¢e. La rédaction
ponctuelle par Claire Bardon de Segonzac de cheéques & partir du chéquier de
Catherine Tissier ne permet pas non plus de retenir son implication personnelle dans
la commission de cette infraction. En conséquence, Marie-Frangoise Bernard ayant
agi comme représentant de 'ACUT et pour son compte, selon un usage ancien et bien
établi, cette personne morale sera seule déclarée coupable de l'infraction ainsi mise
en évidence.

3 - les peines :

La peine a pour finalité d'assurer la protection de la société, de prévenir
Ja commission de nouvelles infractions et de restaurer 'équilibre social, dans le
respect des intéréts de la victime. Elle a pour fonctions de sanctionner ['auteur de
l'infraction et de favoriser son amendement, son insertion ou saréinsertion. Elle doit
&tre individualisée et sa nature, son quantum et son régime doivent étre fixés en
fonction des circonstances de l'infraction et de la personnalité de son auteur ainsi que
de sa situation matérielle, familiale et sociale, conformément aux finalités et

fonctions énoncées ci-dessus.

La participation de Claire Bardon de Segonzac et Agnes Duhail a
linfraction de travail dissimulé par dissimulation des heures de bénévolat s'inscrit
dans un contexte associatif et confessionnel qui excéde quelque peu leurs propres
personnes. Ces circonstances de commission de l'infraction justifient que soit
prononcée & 'encontre de chacune d'elles une simple peine d'amende dont le montant
sera fixé 4 2000 euros.

Une peine de 30 000 euros d'amende, proportionnée au trouble apporté
& Yordre public et au préjudice causé par les deux infractions dont elle est la
principale si ce n'est I'unique bénéficiaire, sera prononcée & l'encontre de ' ACUT.

Sur I'action civile :
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Catherine Tissier est recevable, enl'application des articles 2 et 3 du code
de procédure pénale, & demander la réparation de tous chefs de dommages, aussi bien
matériels que corporels ou moraux directement causés par le délit de rétribution
inexistante du travail d'une personne vulnérable ou dépendante commis entre le ler
septembre 1999 et le 11 janvier 2001, seul délit dont elle a personnellement souffert
et dont 'ACUT, seule, a été reconnue coupable et devra réparer les conséquences
dommageables.

S'appuyant sur les conclusions du docteur Dubec, Catherine Tissier
demande la réparation, d'une part, des années non récupérables comprises entre son
entrée & 1'école de Dosnon et son retour définitif 2 une vie normale en sa composante
psychologique et morale ainsi que sous son aspect financier et, d'autre part, la perte
de chance d'acquisitions professionnelles, sociales, de la vie relationnelle et affective.
Une grande partie de ces préjudices se rapporte & une période non visée dans la
prévention ainsi qu'a des faits qui n'entrent pas davantage dans le champ de la
poursuite.

Le préjudice financier se résume pour l'essentie] 4 la somme de 45 379
F, soit 6918 euros, correspondant aux salaires non versés pendant la période comprise
entre le ler septembre 1999 et le 11 janvier 2001, si ce n'est bien postérieurement
cette derniére date au moyen d'un chéque de ce montant que Catherine Tissier,
contredite sur ce point par 'ACUT, a déclaré ne pas avoir remis & ['encaissement. En
conséquence, 'ACUT sera condamnée au paiement de ladite somme en deniers ou
quittances valables. Le reliquat de la somme de 462 085,25 euros réclamée au titre
du préjudice financier correspond & des faits ou & une période non visée par la
prévention ou encore au délit, non constitué la concernant, de dissimulation d'heures
de travail, de sorte que la constitution de ce chef sera déclarée irrecevable et en tout
cas mal fondée.

Le délit de rétribution contraire 2 la dignité, commis sur la seule période
comprise entre le ler septembre 1999 et le 11 janvier 2001, ne saurait, & lui seul,
avoir entrainé l'ensemble des conséquences psychologiques et morales, la perte de
chance d'acquisitions professionnelles, sociales, relationnelles et affectives, la
dépression et la rectocolite hémorragique dont la partie civile sollicite la réparation
au moyen des importantes indemnités énoncées ci-dessus. Il est d'ailleurs douteux,
compte tenu de la nature du délit et de 1'dge de la victime au moment de sa
commission, qu'il ait pu contribuer & la perte de chance d'acquisitions
professionnelles, sociales, relationnelles et affectives. En revanche, ce délit a
participé, dans une mesure certes limitée, aux conséquences psychologiques et
morales, 4 la dépression et & la rectocolite hémorragique dont I'expert fait état dans
son rapport. En réparation de la part de ces préjudices en lien avec ce délit, il sera
alloué 2 la partie civile la somme de 20 000 euros a titre de dommages-intéréts.

L'équité commande de faire application des dispositions de l'article 475-1
du code de procédure pénale au profit de la partie civile et de condamner 'ACUT &
lui verser la somme de 12 000 euros en compensation de l'ensemble de ses importants
frais non pris en charge par I'Etat et exposés tout au long de la procédure.

PAR CES MOTIFS

La Cour,
Statuant publiquement et contradictoirement,

Regoit les appels du ministére public et de la partie civile,

Sur I'action publique :
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Confirme le jugement rendu per le tribunal correctionnel de Paris le 24
novembre 2011 en ce qu'il a renvoyé des fins de la poursuite :

- Claire Bardon de Segonzac et Agnés Duhail des chefs de travail clandestin par
dissimulation de salariés par omission de procéder & la déclaration nominative
préalable 'embauche de Catherine Tissier, des ¢léves et des stagiaires de 1'Ecole de
Dosnon, de travail clandestin par dissimulation d'activité par défaut de déclaration
aux organismes de protection sociale ou & I'administration fiscale en ayant eu recours
4 Catherine Tissier, aux éléves et aux stagiaires de |'Ecole de Dosnon et de rétribution
contraire & la dignité concernant 31 éléves de I'Ecole de Dosnon,

-T'Association de Culture Universitaire et Technique des chefs de travail clandestin
par dissimulation de salariés par omission de procéder & la déclaration nominative
préalable & l'embauche de Catherine Tissier, des ¢leves et des stagiaires de 1’ Ecole de
Dosnon et par dissimulation d'activité par défaut de déclaration aux organismes de
protection sociale ou al'administration fiscale en avant eurecours & Catherine Tissier,
aux éleves et aux stagiaires de 1Ecole de Dosnon et de rétribution contraire & la
dignité concernant 42 éléves de I'Ecole de Dosnon,

et également en ce qu'il a constaté I'extinction de laction publique & raison de la
prescription des faits poursuivis contre ACUT antérieurement au 23 novembre 1998

Infirme le jugement pour le surplus et, statuant 4 nouveau :

Déclare Claire Bardon de Segonzac et Agnés Duhail coupables du délit
de dissimulation de salariés par défaut de mention sur les bulletins de paye d'un
nombre d'heures de travail inférieur & celui réellement effectué pour Véronique
Nourrit, Claire Bardon de Segonzac, Agnés Duhail, Marie-Frangoise Bernard et
Isabelle Boutin,

Condamne Claire Bardon de Segonzac et Agnés Duhail, chacune, & une
amende de 2000 euros,

Déclare I' Association de Culture Universitaire et Technique coupable du
délit de dissimulation de salariés par défaut de mention sur les bulletins de paye d'un
nombre d'heures de travail inférieur & celui réellement effectué pour Véronique
Nourrit, Claire Bardon de Segonzac, Agnés Duhail, Marie-Frangoise Bernard et
Isabelle Boutin pour la période allant du 22 novembre 1998 au 31 aolt 2005 et de

rétribution contraire & la dignité concernant Catherine Tissier pour la période allant
du 1% septembre 1999 au 11 janvier 2001,

Condamne 1'Association de Culture Universitaire et Technigue a une
amende de 30 000 €

Condamupe Claire Bardon de Segonzac, Agnés Duhail et I'Associationde
Culture Universifaire et Technique, chacune, au paiement du droit fixe de procédure
liquidé envers I'Etat a la somme de 169 €;

Sur l'action civile :

Infirme le jugement rendn par le tribunal correctionnel de Paris le 24
novembre 2011,

Condamne I'Association de Culture Universitaire et Technique & payer
3 Catherine Tissier la somme de 6918 € en deniers ou quittances valables au titre de
son préjudice financier, et celle de 20 000 € autitre des conséquences psychologiques
et morales, de Ja dépression et de la rectocolite hémorragique,
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Condamne I'Association de Culture Universitaire et Technique  payer
a Catherine Tissier la somme de 12 000 € sur Ie fondement de l'article 475-1 du code
de procédure pénale,

Déclare Catherine Tissier irrecevable et en tout cas mal fondée en le
surplus de ses prétentions.

La Cour informe tout condamné qu'en I'absence de paiement volontaire de sa
part des dommages intéréts auxquels il a été condamné, et ce, dans un délai de 2 mois &
compter du jour oi: la présente décision sera devenue définitive (voies de recours expirés),
le recouvrement pourra, si la victime le demande, étre exercé par I’Etat et qu'il sera alors
exposé & une majoration des dommages intéréts pour couvir les frais engagés par I'Etat.

La Cour informe la partie civile qu’elle a la possibilité d’obtenir une
indemnisation du préjudice causé par Iinfraction dont elle a été victime, ou d’obtenir une
aide au recouvrement des dommages intéréts qui Iui ont 6té alloués, en saisissant, selon les
cas, la Commission d'indemnisation des victimes d’infraction (CIVD) ou le Service d’aide
au recouvrement des victimes d'infraction (SARVI) dans un délai de 1 an ; que pour les
conditions de ces aides, la partie civile peut demander conseil d son avocat ou se renseigner
auprés du Bureau d’exécution des peines de la Cour d'appel (Cour d’appel 2™ étage porte
229 ouvert les lundi, mercredi et vendredi de 14 h& 17 h).

Lg geﬁer, L Le Prégident,

En Wﬂg;ii?ﬂence

i mgm;gwsssm%ﬂ —

= T2 1equis, de metye
X Prottitetry Gang,

Réputiinue prss g rﬂmﬁﬂ Procurgypg g

"3 iz maip, 12 rande Instangn

? tE O :







